2

	
	Приложение к письму
от______________ №___


Рекомендации 

по организации и проведению
Фестиваля «Моё призвание – воспитатель!»
1. Цель Фестиваля: повышение социального статуса профессии педагога дошкольного образования, формирование позитивного общественного мнения о труде воспитателя и создание условий для профессионального самовыражения, творческой самореализации и обмена передовым опытом среди специалистов.
2. Задачи Фестиваля:
2.1. Выявление и поддержка творчески работающих воспитателей, реализующих основную образовательную программу ДОО;

2.2. Повышение престижа профессии воспитателя ДОО;
2.3. Мотивация молодых воспитателей к поиску и реализации инноваций в образовательном процессе ДОО;

2.4. Повышение педагогической компетенции воспитателей ДОО;
2.5. Привлечение внимания родителей к деятельности образовательной организации по воспитанию и развитию детей.
3. Участниками Фестиваля являются педагогические работники, обучающиеся и их родители образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
4. Фестиваль проводится в период с 24 сентября по 10 октября 2026 года во всех муниципальных образованиях Кировской области (рекомендуется провести не менее трёх мероприятий из перечня рекомендованных в п. 6).
5. В рамках Фестиваля муниципальные образования Кировской области после проведения мероприятий размещают фото-видео материалы, в социальной сети «ВКонтакте» с хештегом: #Годдошкольногообразования, #Годдошкольногообразования43, #БольшаяУчительскаяНеделя43, #ДеньВоспитателя2026, #БУН2026, #Образование43 в срок по 10.10.2026 включительно.
6. Рекомендуемые формы проведения мероприятий Фестиваля:
- Арт-галерея «Палитра наставника» (выставка творческих работ. Участникам Фестиваля предлагается выполнить рисунок (акварель, гуашь, цветные карандаши, мелки и др.) и/или красочные поделки на заданную тему);

- Литературно-музыкальный салон «Открытое сердце» (вечер собственной поэзии, музыки и танца);

- Ярмарка педагогических традиций (игры нашего двора);

- Панельная дискуссия «Воспитатель – это не просто должность, это миссия, требующая таланта, мудрости и безграничной любви к детям»;

- Флэш-моб «Мы – одна команда» (мероприятие может проводиться с участием воспитанников и их родителей. Задача: организовать флешмоб на спортивную тематику, например, «Мы выбираем спорт», «Спортивная семьЯ». Формат и тематика флешмоба определяются общеобразовательной организацией самостоятельно);

- Квиз «По волнам педагогических технологий» (познавательная викторина проводится в формате ответов/вопросов на темы воспитания, применения инновационных форм и методов воспитания и развития детей дошкольного возраста, организации просветительской работы с родителями);

- Веселые старты «А, ну-ка, педагоги!» (проведение спортивных активностей (турниров, эстафет, конкурсов, соревнований. Возможно проведение состязаний с участием команд нескольких организаций);

- Дошкольная почта «Копилка сердечных признаний»;

- Интервьюирование родителей «Мой воспитатель. Какой он?»

- и другие формы и темы Фестиваля на усмотрение образовательной организации.
