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2023
Общий выпуск 

6 447

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
ВЫПУСКНИКОВ 2023-2025 ГГ.

2022

2024

2025

Общий выпуск 
7 199

Общий выпуск 
7 959

Общий выпуск 
6 133

Трудоустроены 
6 703 (95,9%)

Трудоустроены 
6 241 (93,6%)

Трудоустроены 
5 493 (95,6%)

Трудоустроены 
5 281 (94,7%) 

Трудоустроены по профессии 
2 847 (51,1%) 

Трудоустроены по профессии 
2 546 (44,1%) 

Трудоустроены по профессии 
2 376 (35,6%) 

Трудоустроены по профессии 
2 814 (40,3%) 
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РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ С ДЕМОБИЛИЗОВАННЫМИ 
ВЫПУСКНИКАМИ

ГОД Количество 

ушедших в армию 

по годам

Количество 

вернувшихся

Трудоустрое

нных в КО

Трудоустроенных 

на ОПК в КО

Трудоустроенны

х за пределами 

КО

Не 

трудоустроен

ных

2022 1519 1506 1313 154 189 4

2023 1405 1398 1245 105 151 2

2024 1431 1029 906 121 111 9

ИТОГО 4355 3933 3464 

(79,54%)

380 451 

(10,36%)

15



ТРУДОУСТРОЙСТВО 
ВЫПУСК 2025 Г. И ПЛАНИРУЕМЫЙ ВЫПУСК 2026 Г.
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ЦЕНТРЫ КАРЬЕРЫ 
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Центр карьеры профессиональной 
образовательной организации (ЦК)

– структурное подразделение 
профессиональной образовательной 

организации, реализующее задачи по 
маршрутизации и содействию в 
трудоустройстве обучающихся и 
выпускников профессиональной 
образовательной организации

Основные направления работы:

 Информационно-консультационная 
деятельность 

 Профориентационная деятельность 
 Поддержка трудоустройства 
 Сотрудничество с работодателями 
 Мониторинг карьерных траекторий
 Организация образовательных программ и 

тренингов



ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ. ИМЕННЫЕ СТИПЕНДИИ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА ОБЛАСТИ

6

Договор о целевом обучении заключили 

2024 2025 I-II квартал 
2026  

179 студентов

из них 82 студента, обучающиеся 

по программам подготовки, 
входящим 

в ФП «Профессионалитет»

229 студентов

из них 81 студент, обучающиеся 

по программам подготовки, 
входящим 

в ФП «Профессионалитет»

45 студентов

из них 23 студент, обучающиеся 

по программам подготовки, 
входящим 

в ФП «Профессионалитет»

На 25.06.2026 640 
соглашений заключено 
на именную стипендию

Размер именной стипендии за счёт областного 
бюджета
для СПО от 1500 до 3000 руб.
для ВО от 2000 до 4000 руб. 

Обязанность выпускника отработать не менее 
трёх лет



БАЗОВЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

283

348

297

Количество базовых предприятий

2025-2026

учебный год

2024-2025

учебный год

2023-2024

учебный год



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГОВ
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За выпускников, поступивших на 
очную форму обучения в 

образовательные организации 
профессионального образования 

Кировской области, за 
исключением выпускников, 

поступивших на приоритетные для 
экономики региона специальности

За выпускников, принятых на работу в организации и 
на предприятия Кировской области после завершения 

обучения в ведущих российских образовательных 
организациях высшего образования. При этом 

трудоустройство в организации и на предприятия 
выпускников осуществлено не позднее, чем в течение 2 лет, 

после завершения обучения в ведущие российские 
образовательные организации высшего образования

За выпускников, поступивших на 
очную форму обучения в 

образовательные организации 
профессионального и высшего 

образования Кировской области 
на приоритетные для экономики 

региона специальности 
утвержденные распоряжением 

№616,№8 от 07.05.2025

ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

679 
педагогов представлено 

к премии

118 
школ приняли участие


