
ТАКТ 1

Анализ и генерация

Группа 1. Тема: «Какими ключевыми навыками должен обладать учитель-2035?»



№ Основной вызов Подвызовы

Согласны?

Да / Нет

2026 2035

1 Цифровой скачок Недостаточная цифровая культура, необходимость обучения новым 

инструментам (ИИ, Мах, цифровая дидактика).

2 Работа с особыми 

детьми

Слабая готовность к инклюзии, дефицит навыков работы с ОВЗ и 

одарёнными.

3 Воспитание в новых 

условиях

Нехватка эффективных воспитательных технологий, ценностно-смысловой 

разрыв с учениками.

4 Критическое 

мышление и 

медиаграмотность

Нарастание информационных потоков, необходимость учить детей 

критически оценивать информацию (и самим владеть этим навыком).

5 Допишите при 

необходимости свой 

вариант

Допишите при необходимости свой вариант

6 Допишите при 

необходимости свой 

вариант

Допишите при необходимости свой вариант

«Какие профессиональные дефициты уже видны у современных педагогов, и какие новые 

компетенции станут критическими через 5-10 лет? 



Проблема / вызов / 

подвызов

Мероприятие / проект Описание мероприятия (цель, 

задачи, как действуем)

Дата 

начала

Дата 

окончания

Исполнитель, 

соисполнители

Ожидаемый 

результат 

1. Цель:

Задачи:

Алгоритм действий:

2. Цель:

Задачи:

Алгоритм действий:

3. Цель:

Задачи:

Алгоритм действий:

4. Цель:

Задачи:

Алгоритм действий:

Какие мероприятия (обучение, стажировки, проекты, управленческие решения) помогут 

сформировать эти навыки у действующих учителей и студентов педколледжей / педвузов? 

Предложите 3-4 варианта



ТАКТ 2

Самооценка

Группа 1. Тема: «Какими ключевыми навыками должен обладать учитель-2035?»



Мероприятия Социальный эффект 

Оцените от 1 до 5 по каждому критерию. 

1 – минимальный эффект, 5 – максимальный эффект

Экономический эффект 

Оцените от 1 до 5 по каждому критерию. 

1 – минимальный эффект, 5 – максимальный эффект

Сумма 

баллов

Приоритет 

(рейтинг)

Мероприятие 1 1. Повышает привлекательность профессии (для молодёжи, 

общества) - … баллов

2. Способствует закреплению/развитию кадров (карьерный рост, 

наставничество, снижение текучести) - … баллов

3. Укрепляет воспитательный/идеологический потенциал 

(традиционные ценности, патриотизм) - … баллов

1. Не требует больших затрат (реализуется в рамках 

бюджета или с минимальными вложениями) - … баллов

2. Высвобождает время/ресурсы (сокращает бюрократию, 

оптимизирует процессы) - … баллов

3. Позволяет привлечь внешние ресурсы (гранты, партнёры, 

спонсоры) - … баллов

Мероприятие 2 1. Повышает привлекательность профессии (для молодёжи, 

общества) - … баллов

2. Способствует закреплению/развитию кадров (карьерный рост, 

наставничество, снижение текучести) - … баллов

3. Укрепляет воспитательный/идеологический потенциал 

(традиционные ценности, патриотизм) - … баллов

1. Не требует больших затрат (реализуется в рамках 

бюджета или с минимальными вложениями) - … баллов

2. Высвобождает время/ресурсы (сокращает бюрократию, 

оптимизирует процессы) - … баллов

3. Позволяет привлечь внешние ресурсы (гранты, партнёры, 

спонсоры) - … баллов

Мероприятие 3 1. Повышает привлекательность профессии (для молодёжи, 

общества) - … баллов

2. Способствует закреплению/развитию кадров (карьерный рост, 

наставничество, снижение текучести) - … баллов

3. Укрепляет воспитательный/идеологический потенциал 

(традиционные ценности, патриотизм) - … баллов

1. Не требует больших затрат (реализуется в рамках 

бюджета или с минимальными вложениями) - … баллов

2. Высвобождает время/ресурсы (сокращает бюрократию, 

оптимизирует процессы) - … баллов

3. Позволяет привлечь внешние ресурсы (гранты, партнёры, 

спонсоры) - … баллов

Мероприятие 4 1. Повышает привлекательность профессии (для молодёжи, 

общества) - … баллов

2. Способствует закреплению/развитию кадров (карьерный рост, 

наставничество, снижение текучести) - … баллов

3. Укрепляет воспитательный/идеологический потенциал 

(традиционные ценности, патриотизм) - … баллов

1. Не требует больших затрат (реализуется в рамках 

бюджета или с минимальными вложениями) - … баллов

2. Высвобождает время/ресурсы (сокращает бюрократию, 

оптимизирует процессы) - … баллов

3. Позволяет привлечь внешние ресурсы (гранты, партнёры, 

спонсоры) - … баллов



ТАКТ 3

Презентация

Группа 1. Тема: «Какими ключевыми навыками должен обладать учитель-2035?»



Проблема / вызов / 

подвызов

Мероприятие / проект Описание мероприятия (цель, 

задачи, как действуем)

Дата 

начала

Дата 

окончания

Исполнитель, 

соисполнители

Ожидаемый 

результат 

1. Цель:

Задачи:

Алгоритм действий:

2. Цель:

Задачи:

Алгоритм действий:

Определите 2 мероприятия для представления от группы


