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С чего мы начали…

Разработка собственных ЛНА, Электронных журналов поведения

Педсовет + Родительское собрание + Собрание школьников:

1. Знакомство с новыми документами школы - Положением об оценке за 

поведение, Электронным журналом замечаний.
a. МО КО была выбрана для апробации 5-балльная система оценивания.

b. Были исключены из оценочных действий полностью дети по СИПР (умеренная 

умственная отсталость).

c. Дети с РАС и другими особенностями - оценка за поведение ставится с учетом их 

заболевания.

d. Замечания за одно и то же нарушение Распорядка суммируются.

2. Показ практики применения оценки за поведение за неделю.



Как быстро войти в Журнал поведения учителю и 

администратору?



Первая страница журнала поведения, вкладки недель



Внизу первой страницы - напоминание критериев оценки



Первые недели 8 класса, замечаний немного



Бывали такие недели…



Анализ замечаний. Действия с Журналом поведения

1. Еженедельно замечания анализировались классным руководителем и 

администрацией. Итоговая оценка выставлялась в ЭЖ. По итогу была 

выставлена годовая оценка в ЭЖ. Оценка за поведение переходит в 

характеристики ученика.

2. По результатам анализа замечаний проведен Совет профилактики, на 

внутришкольный контроль поставлено дополнительно 8 детей в конце 

апреля. К концу мая у 5 детей значительные улучшения поведения.

3. По концу уч.года проведен ШППк+СоветПрофилактики: сведение вместе 

замечаний и успеваемости. Выявлены трое детей, у которых 

обнаружены одновременные когнитивные и поведенческие ухудшения, 

дети взяты под особый контроль психологов и дефектологов, изменены 

программы их коррекционно-психологической работы.


