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Региональный план мероприятий
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План
мероприятий по результатам анализа оценочных 
процедур, направленный на повышение качества 

образования в Кировской области, на период 
до 2030 года

(утвержден распоряжением министерства образования 
Кировской области от 29.01.2026 № 105)  

План 
мероприятий по развитию математического и 

естественно-научного образования в Кировской 
области на период до 2030 года

(утвержден распоряжением министерства образования 
Кировской области от 28.02.2025 № 284, 

в редакции от 10.06.2026 № 757)





Установление соответствия имеющегося качества 
образования требованиям ФГОС общего 

образования, запросам субъектов образовательных 
отношений

Основными объектами
оценки качества образования являются

планируемые результаты 
подготовки обучающихся, 

указанные в основных 
общеобразовательных 

программах

удовлетворенность 
качеством образовательных 

результатов

Цель ВСОКО



Проведение процедуры ВСОКО

• Проведение опросов (анкетирования) участников образовательных 
отношений с целью установления степени удовлетворенности качеством 
предоставляемых образовательных услуг 

• Внутренний мониторинг качества образования 

• Внутренний контроль качества образования 

• Проведение самообследования



Оценка эффективности 

проделанной работы 
(принятых решений)

Обоснование 

целей и задач

Проведение процедуры 

ВСОКО (выбор показателей, 
методов сбора информации, 

сбор информации)

Комплексный и системный анализ 

результатов проведенной работы 
(анализ массива информации результатов 

внеурочной системы оценки качества 
образования + анализ массива 

информации результатов внешней 
системы оценки качества образования = 

выявление «проблемных зон»)

Принятие адекватных 

выявленным проблемам 
управленческих решений

Осуществление мероприятий в 

соответствии с поставленными 
целями (формирование рекомендаций 

всем участникам образовательных 
отношений по реализации мероприятий, 

адекватных выявленным проблемам (а не 
наказаний)

Управленческий цикл
с использованием ресурсов ВСОКО



 Формы, периодичность и порядок текущего контроля и 
промежуточной аттестации;

 Критериальную базу оценивания по каждому учебному предмету;

 Единый орфографический режим;

 Внедрение средневзвешенной системы оценки (а не 
среднеарифметического балла) для учета важности разных видов работ;

Разработка и соблюдение ЛНА, 
регламентирующих:



 Постоянный анализ корреляции между результатами: текущий контроль 
↔ промежуточная аттестация ↔ внешние процедуры (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ);

 Отказ от показателей эффективности педагогов, провоцирующих на 
подтасовку результатов (например, требование положительной динамики у 
разных групп учащихся);

 Формирование новой культуры оценки, ориентированной на самооценку 
школы и индивидуальный прогресс ученика, а не на сравнение между 
учениками или школами.

Разработка и соблюдение ЛНА, 
регламентирующих:

Обеспечение объективности оценки образовательных результатов 
обучающихся с использованием ресурсов ВСОКО



Формальный подход: планы контроля не связаны с реальными 
проблемами, нет анализа и управленческих решений по 

результатам.

Нарушения в оценивании: завышение/занижение отметок, 
использование среднеарифметического балла, низкая 

накопляемость оценок.

Необъективность: отсутствие корреляции между внутренними и 
внешними оценками, использование "провоцирующих" 

показателей для учителей.

Проблемы с мониторингом: отсутствие мониторингов по 
актуальным вопросам, их проведение «для галочки».



1. Разработка локального нормативного акта, регламентирующего процедуру промежуточной аттестации

2. Разработка локального нормативного акта, регламентирующего критериальную базу оценивания по 

каждому учебному предмету

3. Разработка локального нормативного акта, регламентирующего единый орфографический режим в 

образовательной организации.

4. Осуществление в рамках реализации процедур ВСОКО постоянного анализа объективности 

оценивания образовательных результатов в соответствии с:

критериальной базой оценивания по каждому учебному предмету,

норм накопляемости оценок по каждому учебному предмету, установленных локальным нормативным 

актом,

адекватности выставления неудовлетворительных отметок. 

5. Обеспечение условий для:

непрерывного повышения квалификации педагогов, в т.ч. внутри образовательной организации, 

самообразования,

оказания им качественной адресной методической помощи, в т.ч. по вопросам освоения критериальной

базы ВПР, ОГЭ, ЕГЭ,

развития современных форм наставничества с учетом их профессиональных дефицитов. 

7. Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной 

оценке образовательных результатов

Актуальные пути решения проблем необъективного оценивания качества 
подготовки обучающихся с использованием ресурсов ВСОКО



ВСОКО — это не просто формальное требование,
а живой управленческий инструмент.

Его эффективность зависит от системного подхода,
ориентации на объективные данные, прозрачных
критериев для всех и культуры, направленной на

постоянное улучшение, а не на имитацию деятельности.

Качество образования 
достигается путем оперативного 
взаимодействия всех субъектов 

образовательного процесса

Помогает избежать конфликтов
(все субъекты знают требования 

и подходы к результатам 
образования)



Локальные нормативные акты и иные документы, 

регламентирующие обеспечение функционирования ВСОКО 

1. Положение о функционировании внутренней системы оценки качества 

образования. В данном локальном нормативном акте с целью повышения 

эффективности реализации процедур ВСОКО необходимо определить: 

виды, формы контроля (мониторингов), 

перечень мероприятий по каждому виду контроля (мониторингов), 

перечень документов и материалов для анализа по каждому виду контроля 

мониторингов), формы подведения итогов.

2. План реализации мероприятий ВСОКО на учебный год (внутренний контроль, 

мониторинги и т.д.).

3. Отчет о самообследовании. 

4. Технологические карты, планы-задания и т.д. контроля (мониторингов). 

4. Аналитические материалы по итогам проведения процедур ВСОКО.

4. Распорядительные акты по итогам проведения процедур ВСОКО (и т.д. на 

усмотрение образовательной организации). 



Вопрос объективного оценивания образовательных результатов обучающихся 

должен рассматриваться при реализации всех процедур ВСОКО:

при мониторинге образовательных результатов обучающихся в рамках 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, проведения 

государственной итоговой аттестации, ВПР и т.д.,

при контроле индивидуального учета результатов освоения обучающимися 

образовательных программ в классных журналах,

при посещении учебных занятий в рамках внутреннего контроля качества 

образования,

при анализе результатов социологических опросов участников 

образовательных отношений и т.д.

Обеспечение объективности оценки образовательных 

результатов обучающихся с использованием ресурсов 

ВСОКО


