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Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Сити-фермер – профессия будущего» составлена на основе следующих нормативно-правовых документов в сфере образования:

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

2. Указ Президента РФ от 07.05.2024 N 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (с изм. и доп.); 

4. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года // Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р (с изм. и доп.); 

5. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ до 2030 года // Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р (с изм. и доп.); 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей» (с изм. и доп.); 

7. Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

8. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»; 

10. Стратегия социально-экономического развития Кировской области до 2036 года // Распоряжение Правительства Кировской области от 19.11.2025 № 403 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2036 года»;
11. Устав КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа»;

12. Рабочая программа воспитания КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа».

Данная программа разработана на основе программ «Юный сити-фермер», Е.С. Степанищева, учитель начальных классов ТОГОБОУ «Жердевская школа-интернат», 2021; «Проектная школа "Сити-фермерство"», И.Ю. Бетехтина, учитель биологии, Е.В. Светлакова, учитель истории МАОУ «Лицей №77 г. Челябинска», 2022; «Сити-фермерство», О.Э. Рождественская, педагог дополнительного образования ГБОУ г. Москвы «Школа №444», 2022; «Юный сити-фермер», Т.М. Поскребышева, педагог-организатор «Центр дополнительного экологического образования КОГОБУ ДО «Дворец творчества – Мемориал», 2023, и адаптирована под образовательные условия КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа».

Направленность программы: естественнонаучная.
Актуальность программы. На российском рынке «Профессий будущего» появляются и активно внедряются новые специальности. Одной из таких профессий в сельском хозяйстве является профессия «сити-фермер». 

Сити-фермер – специалист по обустройству и обслуживанию агропромышленных хозяйств в городской среде. 

Рост численности городского населения на фоне изменения потребительских предпочтений в сторону приоритета «здоровой», «натуральной», «органической» пищи с особой остротой поднимает такие вопросы, как развитие дополнительной или альтернативной системы бесперебойного снабжения или самообеспечения городов продуктами питания и обеспечения перспективной продовольственной безопасности. Это обуславливает актуальность развития технологии урбанизированного агропроизводства (сити-фермерства) и повышения востребованности специалистов из сферы агроинженерии и агробизнеса.

Сити-фермер, как человек профессии будущего, должен иметь огромные умения и навыки по уходу за животными и выращиванию экологически чистых культурных растений в черте города. Потребуется и понимание бережливого производства. Соответствовать этим высоким требованиям сегодня может лишь человек, владеющий навыками научного мышления, умеющий работать с информацией, обладающий способностью самостоятельно осуществлять исследовательскую, опытно-экспериментальную и инновационную деятельность. Учитывая то, что приоритетные способы мышления формируются в раннем подростковом возрасте, очевидно, что навыки исследовательской деятельности необходимо прививать еще в начальной школе. Однако узкие временные рамки урока не позволяют в полной мере использовать потенциал исследовательской деятельности для развития учащихся в школе. В этой связи большое значение имеет форма работы с детьми в системе дополнительного образования, нацеленной на формирование учебных исследовательских умений у учащихся. Неотъемлемой частью подготовки учащихся, как будущих сити-фермеров, является применение новых технологий и высокотехнологичного оборудования: гидропонных установок, автономных конструкций, позволяющих выращивать растения в закрытом помещении.
Значимость программы для региона. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа естественнонаучной направленности «Сити-фермер — профессия будущего» имеет значительную значимость для Кировской области по нескольким причинам, связанным с экономическими, социальными и технологическими аспектами развития региона.

1. Развитие агропромышленного комплекса (АПК). Агропромышленный комплекс — приоритетная отрасль экономики Кировской области. Сити-фермерство как направление современного сельского хозяйства может стать дополнительным инструментом повышения продуктивности и устойчивости аграрного сектора, особенно в условиях ограниченных земельных ресурсов и климатических рисков.
2. Решение проблемы кадрового дефицита. В сельском хозяйстве Кировской области наблюдается нехватка молодых специалистов: доля работников до 35 лет составляет всего 14% от общего числа сотрудников. Программа «Сити-фермер — профессия будущего» может привлечь молодёжь в аграрную сферу, сформировав интерес к современным технологиям в сельском хозяйстве и показав перспективы этой профессии. 
3. Внедрение инновационных технологий. Сити-фермерство предполагает использование современных методов выращивания растений — гидропоники, аэропоники, вертикального земледелия и других. Эти технологии позволяют получать урожай в условиях ограниченного пространства, что актуально для Кировской области, где значительная часть земель имеет низкое естественное плодородие или переувлажнена. Обучение таким методам может способствовать технологическому обновлению сельского хозяйства региона.
4. Профориентационная работа. Программа способствует ранней профориентации школьников, знакомя их с современными аграрными профессиями. Это соответствует задачам региональных проектов по развитию агрообразования.
5. Повышение продовольственной безопасности. Развитие сити-фермерства может способствовать локальному производству овощей, зелени и других культур, снижая зависимость от импорта и укрепляя продовольственную безопасность региона. 
Отличительные особенности программы. Программа выделяется на фоне существующих инициатив (в т. ч. в Кировской области) следующими характеристиками:
· Фокус на профессии будущего. Программа акцентирует внимание на сити-фермерстве как на перспективной профессии, которая входит в «Атлас новых профессий». В отличие от традиционных агрообразовательных программ, здесь делается упор на современные технологии выращивания растений в городских условиях: гидропонику, аэропонику, аквапонику, вертикальное земледелие. Это позволяет готовить учащихся к востребованным в будущем специальностям, связанным с устойчивым городским агропроизводством.

· Практико-ориентированность и проектная деятельность. В программе заложена организация практической деятельности учащихся. Обучающиеся не только получают теоретические знания, но и применяют их на практике: выращивают растения, работают с оборудованием. Это отличает программу от более традиционных подходов, где акцент может смещаться в сторону теории. В Кировской области, например, в рамках проекта «Развитие агрообразования» также используется проектная и исследовательская деятельность, но часто в более общем агрономическом контексте, без специфического фокуса на городские технологии.

· Интеграция междисциплинарных знаний. Программа объединяет элементы биологии, экологии, технологии. Учащиеся не только изучают основы растениеводства, но и осваивают навыки работы с современным оборудованием. Это создаёт более комплексную подготовку, чем многие узкоспециализированные агропрограммы.

· Ранняя профориентация с акцентом на инновации. Программа нацелена на формирование интереса к профессиям будущего уже в детском возрасте. В отличие от некоторых инициатив, которые ориентированы на старшеклассников или взрослых, программа «Сити-фермер – профессия будущего» работает с более молодой аудиторией, закладывая основы профессионального самоопределения через знакомство с инновационными технологиями.

Новизна программы заключается в том, что к данной программе разработана рабочая тетрадь с комплексом разнообразных теоретических и практических заданий к каждой теме и создано электронное сопровождение. Для облегчения работы педагогов с программой в конце рабочей тетради имеется раздел «Ключи к заданиям» с примерными ответами на предложенные задания.
Адресат программы. Состав групп формируется на основе возрастного критерия 8-10 лет. Группы комплектуются в количестве до 15-20 человек для эффективной индивидуальной и командной работы. Принимаются все желающие, которые проявляют интерес к природе, растениям и окружающему миру.
Объем программы: 34 часа; срок освоения: 1 год.
Форма обучения: очная. 
Уровень программы: базовый. 
Особенности организации образовательного процесса. Образовательная программа построена по традиционному принципу. Организационные формы обучения: групповые; в группах возраста 8-10 лет.
Режим занятий: 1 занятие в неделю.
Цель программы: создать условия для формирования у обучающихся компетенций, необходимых для применения новейшей технологии выращивания культурных растений в комнатных условиях, ранней профориентации на основе совместной деятельности детей, педагогов и родителей.

Задачи программы: 
Образовательные: 

1. Познакомить с новой профессией «сити-фермер», показать её значимость.

2. Расширить представление о растениеводстве как о науке об овощных, плодовых, декоративных культурах, способах их выращивания;

3. Познакомить со специальной технологией, позволяющей выращивать растения без почвы (гидропоникой), обучить технологии её применения на практике;

4. Научить проектировать и презентовать свой проект;

5. Способствовать профессиональному самоопределению, формированию личности, адаптированной к сознательному выбору будущей профессии.

Развивающие: 

1. Развивать интеллектуальные и практические умения, самостоятельно приобретать и применять на практике полученные знания;

2. Развивать умение планировать свою деятельность и работать на результат;

3. Развивать коммуникативные умения;

4. Развивать творческие способности обучающихся, их потребность в самореализации;

5. Развивать способность к самоорганизации, концентрацию внимания, работоспособность.

Воспитательные:

1. Воспитывать у учащихся культуру общения и поведения в социуме, социальную активность, культуру здорового и безопасного образа жизни;

2. Содействовать воспитанию устойчивого интереса к изучению естественных наук, новой профессии «сити-фермер»;

3. Воспитывать трудолюбие, усидчивость, терпение.

Учебный план

	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации/контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Вводное занятие. Инструктаж по ТБ.
	1
	1
	
	Устный опрос

	2
	Сити-фермер – профессия будущего
	1
	1
	
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	3
	Растения и их роль в жизни человека
	1
	1
	
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	4-5
	Строение растений
	2
	1
	1
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	6
	Как и чем питаются растения
	1
	1
	
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	7
	Почва и гидропоника
	1
	1
	
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	8-9
	Критерии отбора растений для гидропоники
	2
	1
	1
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	10
	Гидропонная установка
	1
	1
	
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	11
	Гидропонные субстраты
	1
	1
	
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	12
	Питательные растворы и их приготовление
	1
	1
	
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	13-14
	Определение уровня минерализации воды с помощью TDS-метра и её оптимизация
	2
	1
	1
	Практическая работа «Определение уровня минерализации воды с помощью TDS-метра и её оптимизация»

	15-16
	Определение кислотности питательного раствора с помощью pH-метра и её оптимизация
	2
	1
	1
	Практическая работа «Определение кислотности питательного раствора с помощью pH-метра и её оптимизация»

	17
	Микрозелень – новое веяние здорового образа жизни
	1
	1
	
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	18-20
	Приготовление субстрата и питательного раствора. Посев семян микрозелени
	3
	
	3
	Практическая работа «Приготовление субстрата и питательного раствора. Посев семян микрозелени»

	21-22
	Наблюдение за ростом и развитием микрозелени.

Сбор зелёной массы
	2
	
	2
	Практическая работа «Наблюдение за ростом и развитием микрозелени»

	23
	Зеленные культуры
	1
	1
	
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	24-28
	Наблюдение за ростом и развитием укропа, салата и шпината
	5
	
	5
	Практическая работа «Наблюдение за ростом и развитием укропа, салата и шпината».

	29-32
	Подготовка и защита индивидуального проекта «Я – сити-фермер»
	4
	
	4
	Защита проекта

	33
	Итоговое занятие
	1
	1
	
	Выполнение заданий в рабочей тетради

	34
	Квест-игра «Думай, решай, отгадывай»
	1
	1
	
	Наблюдение и оценка активности

	
	Всего
	34
	16
	18
	


Содержание учебного плана
Тема: Вводное занятие. Инструктаж по ТБ

Тема: Сити-фермер – профессия будущего

Теория: Перспективные профессии будущего. Знакомство с «Атласом новых профессий». Профессия сити-фермер: специфика, преимущества и недостатки профессии, перспективы.

Тема: Растения и их роль в жизни человека

Теория: Значение растений в жизни человека: лекарственные растения, пищевые культуры, сырьё для промышленности, декоративные культуры.

Тема: Строение растений

Теория: Органы растения и их функции: цветок, плод, лист, стебель, корень. Использование органов растений человеком.

Практика: Практическая работа «Строение растений» (экскурсия).

Тема: Как и чем питаются растения

Теория: Минеральные вещества: вода, минеральные соли. Органические вещества: белки, жиры, углеводы. Минеральное (почвенное) питание. Воздушное питание (фотосинтез). Транспорт веществ.

Тема: Почва и гидропоника

Теория: Что такое почва. Что такое гидропоника, история возникновения. Как растения приспособлены к росту в почве. Растения без почвы: как обеспечить необходимые условия для жизнедеятельности. Преимущества и недостатки почвенного и беспочвенного выращивания растений.

Тема: Критерии отбора растений для гидропоники

Теория: Растения для гидропоники: овощные, плодовые культуры, зеленные овощные культуры, пряно-вкусовые овощные культуры, декоративно-лиственные культуры, цветочно-декоративные культуры. Критерии отбора: продолжительность выращивания растения, отношение растения к условиям освещённости, высота растения, устойчивость растения к повышенной влажности. Направления выращивания растений: продовольственное, рассада, внутреннее озеленение.

Практика: Практическая работа «Отбор комнатных растений для гидропоники». 

Тема: Гидропонная установка

Теория: Типы гидропонных систем: фитильная система, система капельного орошения, аэропоника, система питательного слоя, система периодического затопления, система глубинного потока. Особенности, преимущества и недостатки систем. Знакомство с устройством школьной гидропонной установки. Элементарная гидропонная конструкция в домашних условиях.

Тема: Гидропонные субстраты

Теория. Субстрат – заменитель почвы. Виды гидропонных субстратов. Неорганические гидропонные субстраты: минеральная вата, лавовые породы, пемза, перлит, вермикулит, гравий, гранитный щебень, песок, керамзит, цеолиты, гидрогель. Органические гидропонные субстраты: опилки, кокосовое волокно, торфяной мох. Беспочвенные смеси. Вода. Особенности и преимущества различных видов гидропонных субстратов.

Тема: Питательные растворы и их приготовление

Теория. Гидропонный питательный раствор: состав, требования к приготовлению, особенности применения на разных этапах вегетации, особенности хранения. Готовые растворы. Питательные растворы для различных культур. 

Тема: Определение уровня минерализации воды помощью TDS-метра и её оптимизация

Теория. Жёсткость (минерализация), электропроводность воды. Прибор для определения этого показателя: TDS-метр. Правила работы с прибором. 

Практика. Практическая работа «Определение уровня минерализации воды с помощью TDS-метра и её оптимизация». 

Тема: Определение кислотности питательного раствора с помощью pH-метра и её оптимизация

Теория. Кислотность питательного раствора. Шкала кислотности. Измерительный прибор: pH-метр. Правила работы с прибором.
Практика. Практическая работа «Определение кислотности питательного раствора с помощью pH-метра и её оптимизация».
Тема: Микрозелень – новое веяние здорового образа жизни

Теория. Понятие микрозелень. Актуальность выращивания микрозелени. Виды микрозелени. Польза, вред, правильное употребление в пищу. Преимущества выращивания микрозелени.
Тема: Приготовление субстрата и питательного раствора. Посев семян микрозелени
Практика. Практическая работа «Приготовление субстрата и питательного раствора. Посев семян микрозелени»
Тема: Наблюдение за ростом и развитием микрозелени. Сбор зелёной массы.

Практика: Практическая работа «Наблюдение за ростом и развитием микрозелени»
Тема: Зеленные культуры

Теория. Зеленные культуры. Актуальность выращивания зеленных культур. Виды зеленных культур. Польза, вред, правильное употребление в пищу. Особенности выращивания зеленных культур. 

Тема: Наблюдение за ростом и развитием укропа, салата и шпината

Практика: Практическая работа «Наблюдение за ростом и развитием укропа, салата и шпината»

Тема: Подготовка и защита индивидуального проекта

Практика. Защита индивидуального проекта «Я – сити-фермер».

Тема: Итоговое занятие

Тема: Квест-игра «Думай, решай, отгадывай»

Аттестации/контроль на всех занятиях курса проводится в соответствии с рабочей тетрадью.
Воспитательный раздел программы
Целью воспитания является развитие личности, самоопределение и социализация детей на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению; взаимного уважения; бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 2, п. 2).
Задачи:
1. Воспитывать у учащихся культуру общения и поведения в социуме, социальную активность, культуру здорового и безопасного образа жизни.

2. Содействовать воспитанию устойчивого интереса к изучению естественных наук, новой профессии «сити-фермер».

3. Воспитывать трудолюбие, усидчивость, терпение.

Целевые ориентиры воспитания программы «Сити-фермер – профессия будущего» направлены на воспитание, формирование:

· сознания ценности жизни, здоровья и безопасности, значения личных усилий в сохранении и укреплении здоровья (своего и  других людей); 

· установки на здоровый образ жизни (здоровое питание); 

· установки на соблюдение и пропаганду здорового образа жизни; 

· уважения к труду, результатам труда (своего и других людей), к трудовым достижениям своих земляков, российского народа, желания и способности к творческому созидательному труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях; 

· ориентации на осознанный выбор сферы профессиональных интересов, профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей семьи, общества; 

· экологической культуры, понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, своей личной ответственности за действия в природной среде, неприятия действий, приносящих вред природе, бережливости в использовании природных ресурсов; 

· применения научных знаний для рационального природопользования, снижения негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду, для защиты, сохранения, восстановления природы, окружающей среды; 

· познавательных интересов в разных областях знания, представлений о современной научной картине мира, достижениях российской и мировой науки и техники; 
· навыков наблюдений, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в разных областях познания, в исследовательской деятельности; 
· навыков критического мышления, определения достоверной научной информации и обоснованной критики антинаучных представлений; 
· интереса к науке, к истории естествознания; 
· познавательных интересов, ценностей научного познания; 
· понимания ценностей рационального природопользования; 
· опыта участия в значимых научно-исследовательских проектах; 
· воли, дисциплинированности в исследовательской деятельности.
Формы воспитания: учебное занятие, практические занятия, проект, исследование, итоговые мероприятия (выступление, презентация проекта).
Методы воспитания: педагогическое наблюдение, оценка творческих работ и проектов, материалы рефлексии.
Календарный план воспитательной работы

	№ п/п
	Название события, мероприятия
	Сроки
	Форма проведения
	Практический результат
	Информационный продукт, иллюстрирующий успешное достижение цели события

	1
	«Зелёная лаборатория: первые опыты»
	Сентябрь
	Познавательно‑исследовательский практикум с элементами игры
	Дети освоили базовые приёмы проращивания семян, научились вести дневник наблюдений, увидели первые всходы. Закреплены начальные навыки наблюдения и фиксации результатов
	«Дневник юного исследователя» — альбом с рисунками, фотографиями и записями о ходе опытов. Фотоотчёт «Наши первые ростки» для размещения на стенде и в соцсетях

	2
	«Мой мини‑огород на подоконнике»
	Ноябрь
	Практический мастер‑класс и долгосрочный мини‑проект
	Дети вырастили съедобную зелень (кресс‑салат, лук на перо, горох, микрозелень), освоили основные приёмы ухода за растениями (полив, рыхление, контроль освещения). Научились планировать работу и соблюдать график ухода
	Фотодневник «От семечка до урожая» — серия фото с датами и краткими комментариями. Мини‑презентация «Что мы вырастили» — коллективное выступление с демонстрацией результатов

	3
	«Полезный подарок для мамы»
	Март
	Практико‑ориентированное занятие с элементами кулинарного мастер‑класса
	Дети закрепили навыки ухода за растениями и сбора урожая;
освоили базовые кулинарные действия;
проявили заботу о близких, приготовив угощение своими руками;
развили навыки командной работы
	Мини‑буклет «Рецепт детского салата для мамы» с иллюстрациями и отзывами участников; видеоролик «Готовим с любовью»


	4
	«Фестиваль городских фермеров»
	Май
	Итоговое праздничное мероприятие — выставка достижений и мини‑ярмарка
	Дети обобщили знания и навыки за год, приобрели опыт презентации результатов, почувствовали гордость за достижения, укрепили навыки общения и сотрудничества. Проведена дегустация выращенной зелени, организованы мастер‑классы для гостей
	Видеоролик «Год в „Сити‑фермере“: от семечка до фестиваля» (монтаж фото и видео за год, интервью участников). Электронный альбом «Наши достижения» (фото, описания проектов, отзывы детей и родителей). Грамоты «Юный сити‑фермер» для участников


Планируемые результаты освоения программы:

Личностные результаты: 
· развитие любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению;
· осознание ценности здорового питания и роли растений в жизни человека;
· развитие трудолюбия, ответственности и аккуратности при работе с растениями;
· развитие познавательного интереса к исследовательской деятельности; 

Метапредметные результаты:
Коммуникативные УУД: 

· развитие умения сотрудничать с педагогом и со сверстниками, отстаивать свою точку зрения;

· готовность слушать собеседника и вести диалог; 

· умение излагать своё мнение, аргументировать свою точку зрения и давать оценку событий; определение общей цели и путей её достижения; 

· умение договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности, осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности, адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих. 

Познавательные УУД: 

· развитие исследовательских учебных действий, умения осуществлять информационный поиск;

· освоение способов решения проблем творческого и поискового характера; 

· использование различных способов поиска информации в разных источниках, её сбора, обработки, анализа, организации, передачи; 

· овладение логическими действиями сравнения, анализа, синтеза, обобщения, классификации, установления аналогий и причинно-следственных связей, построения рассуждений. 

Регулятивные УУД: 

· развитие умения планировать свою деятельность и работать на достижение положительного результата, понимание цели своих действий; 

· планирование действия с помощью учителя и самостоятельно; 

· проявление познавательной и творческой инициативы; 

· оценка правильности выполнения действий; 

· самооценка и взаимооценка. 

Предметные результаты: 

· знание методики и техники выращивания микрозелени, зеленных культур на гидропонных установках;

· знание видов субстратов и технологии приготовления питательных растворов; 

· знание устройства гидропонной установки и правил её эксплуатации;

· умение проводить посев, наблюдать за жизнью растений, осуществлять уход за растениями в соответствии с технологией их выращивания в условиях гидропоники;

· умение применять в практической жизни приёмы и техники сити-фермерства.

Календарный учебный график

	Год обучения
	Дата начала обучения
	Дата окончания обучения
	Всего учебных недель
	Всего учебных дней
	Всего учебных часов
	Всего занятий в неделю

	1 год
	1 сентября
	30 мая
	34
	34
	34
	1 раз по 1 часу


Условия реализации программы

Материально‑техническое обеспечение: компьютер, колонки+экран+проектор/телевизор, гидропонная установка со всем необходимым инструментарием, электронные весы, pH-метр, TDS-метр, набор субстратов, набор концентратов для питательного раствора, коллекция семян, средства индивидуальной защиты (рабочие перчатки, фартук), коллекция минеральных удобрений и средств против вредителей, аптечка первой помощи.
Учебно‑методическое обеспечение: учебный план и календарный учебный график, рабочая тетрадь, электронное приложение, содержащее рабочую программу, рабочую тетрадь, обучающие видеоролики, разработки мастер-класса и отдельных занятий курса  (https://digipad.app/p/833830/5f0786188e8b5).
Кадровое обеспечение: педагог, имеющий педагогическое образование, обладающий профессиональными знаниями в предметной области «Агротехнология», знающий специфику дополнительного образования, имеющий практические навыки в сфере организации интерактивной деятельности детей.
Методические материалы:
· инструкции по технике безопасности;
· методические рекомендации по оценке творческих работ обучающихся;
· памятки.
Сценарий квест-игры «Думай, решай, отгадывай»

Цель игры:

Развитие познавательного интереса детей младшего школьного возраста к городскому фермерству, расширение кругозора и развитие интеллектуальных способностей через увлекательные задания и головоломки.

Время проведения:

Игра рассчитана примерно на 1,5 часа.

Участники:

Дети в возрасте 8–10 лет, желательно разделить участников на команды по 4–6 человек. Максимальное количество команд — 4.

Структура квеста:

Квест состоит из нескольких этапов, каждый этап включает серию заданий разного формата: загадки, головоломки, ребусы, экспериментальные опыты и творческие задания.

Место проведения:

Просторная аудитория или зал, оборудованный столами и стульями для каждого участника. Возможно проведение квеста на свежем воздухе, если позволяет погода.

Материалы и оборудование:

Карточки-задания (загадки, кроссворды, ребусы)

Листочки бумаги и карандаши/ручки

Простые химические реактивы и лабораторное оборудование (например, растворы кислот и щелочей, индикаторы)

Элементы городской фермы (семена растений, емкости для выращивания, удобрения)

Компьютерная техника (если предусмотрено использование интерактивных заданий)

Порядок прохождения квеста:

1. Приветствие и введение

Ведущий приветствует участников, объясняет правила игры и цели мероприятия.

2. Разделение на команды

Участников разделяют на команды случайным образом либо самостоятельно выбирают команду.

3. Начало квеста

Каждая команда получает карту-путеводитель с указанием мест нахождения первого этапа заданий.

Этапы квеста

1-й этап: Загадка-разминка

Каждой команде выдается загадка на тему природы или сельского хозяйства. Правильный ответ открывает доступ ко второму этапу.

2-й этап: Головоломка «Собери пазлы»

Командам предлагается собрать картинку-фото фермы города будущего из деталей. После сборки картинка становится ключом к следующему заданию.

3-й этап: Экспериментальная станция

Участники проводят небольшой опыт (например, проверка pH почвы), отвечают на вопросы о результатах эксперимента.

4-й этап: Творческое задание

Команда должна нарисовать рисунок своей идеальной городской фермы будущего, включив в нее основные элементы агротехнологий.

5-й этап: Ребус или криптограмма

Команды решают ребус или расшифровывают зашифрованное слово (например, название растения).

6-й этап: Финальное испытание

Для завершения квеста каждая команда решает финальную задачу.
Подведение итогов

Победителем объявляется команда, набравшая наибольшее количество баллов за правильное выполнение всех заданий. Награждение победителей грамотами и памятными призами.
Групповые методы обучения: работа в малых группах, мозговой штурм, дискуссии, кейс‑метод, проектная деятельность.

Индивидуальные методы обучения: индивидуальные консультации, самостоятельная работа с источниками, индивидуальные проекты, самоанализ и рефлексия, творческие задания, подготовка презентации для защиты.
Формы аттестации:

1. Входной контроль:
· собеседование.
2. Текущий контроль:

· педагогическое наблюдение за работой на занятиях;
· выполнение практических работ.
3. Итоговый контроль:
· публичная защита итогового проекта.
Оценочные материалы представлены в формате рабочей тетради с комплексом заданий к каждому учебному занятию.
Критерии оценивания итогового проекта «Я — сити‑фермер» 
· соответствие теме и задачам программы;
· практическая реализация;
· исследовательский компонент;
· оформление проекта;
· презентация и защита проекта;
· творческий подход и оригинальность;
· самостоятельность выполнения.
Шкала оценивания: «0» — критерий не выполнен, «1» — выполнено частично или с существенными недочётами, «2» — выполнено в полном объёме, качественно. Общая оценка складывается из суммы баллов по всем критериям. Максимальная оценка: 14 баллов.
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