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Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21.02.2022 № 225

Воспитатель                                                                         
Инструктор-методист
Инструктор по труду
Инструктор по физической культуре
Концертмейстер
Логопед
Мастер производственного обучения
Методист
Музыкальный руководитель
Педагог дополнительного образования
Педагог-библиотекарь
Педагог-организатор
Педагог-психолог
Преподаватель
Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями
Социальный педагог
Старший вожатый
Старший воспитатель
Старший инструктор-методист
Старший методист
Старший педагог дополнительного образования
Старший тренер-преподаватель
Тренер-преподаватель
Тьютор
Учитель
Учитель-дефектолог
Учитель-логопед



Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности

А
тт

ес
та

ц
и

о
н

н
ая

 к
о

м
и

сс
и

я

Председатель комиссии 

(исключение: руководитель ОО)

Заместитель председателя

Секретарь

Члены комиссии

Представитель выборного органа первичной профсоюзной 
организации

Не менее 5 
человек



Представление на педагогического работника

• Фамилия, имя, отчество;

• Наименование должности на дату проведения аттестации;

• Дата заключения по этой должности трудового договора;

• Уровень образования по специальности;

• Информация о получении дополнительного профессионального образования;

• Результаты предыдущих аттестации;

• Мотивированная, всесторонняя и объективная оценка профессиональной деятельности.

• Ознакомление под подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения 
аттестации.



1. Распорядительный акт о создании и составе аттестационной 
комиссии

2. Распорядительный акт о проведении аттестации, содержащий 
список работников организаций, подлежащих аттестации 

3. График проведения аттестации

Локальные нормативные акты





Способы подачи документов:

1.Лично
2.Почта России
3.МФЦ
4.В электронном виде через портал Госуслуг



Перечень документов:
1. Заявление
2. Копия трудовой книжки (трудовая деятельность)
3. Согласие на обработку персональных данных
4. Копия титульного листа устава

не сшиваем

1. Титульный лист
2. Аналитическая справка
3. Лист самооценки
4. Приложения согласно листу самооценки

сшиваем

































П. 35 Первая квалификационная категория 
устанавливается на основе:

Стабильных положительных 
результатов освоения 

обучающимися 
образовательных программ 

по итогам мониторингов, 
проводимых организацией

Стабильных положительных 
результатов освоения 

обучающимися 
образовательных программ 

по итогам мониторинга 
системы образования, 

проводимого в порядке, 
установленном 

постановлением 
Правительства РФ от 

05.08.2013 № 662

Выявления развития у 
обучающихся способностей 

к научной, творческой, 
физкультурно-спортивной 

деятельности

Личного вклада в 
повышение качества 

образования, 
совершенствования 
методов обучения и 

воспитания, 
транслирования в 

педагогических коллективах 
опыта работы, участие в 

работе методических 
объединений



П. 36 Высшая квалификационная категория 
устанавливается на основе:

Достижения 
обучающимися 
положительной 

динамики результатов 
освоения 

образовательных 
программ по итогам 

мониторингов, 
проводимых 

организацией 

Стабильных 
положительных 

результатов освоения 
обучающимися 

образовательных 
программ по итогам 

мониторинга системы 
образования, 

проводимого в порядке, 
установленном 

постановлением 
Правительства РФ от 

05.08.2013 № 662

Выявления развития у 
обучающихся 

способностей к научной, 
творческой, 

физкультурно-
спортивной 

деятельности

Личного вклада в 
повышение качества 

образования, 
совершенствования 
методов обучения и 

воспитания, 
транслирования в 

педагогических 
коллективах опыта 

работы

Активное участие в 
работе методических 

объединений



Оснований, по которым обеспечение 
дифференциации оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные 
категории, может не осуществляться, отменяться 

или снижаться Порядком аттестации не 
предусмотрено. 



педагог–методист и педагог-наставник 

заявление

ходатайство

решение педагогического совета 

согласование с профсоюзом



П. 50 Квалификационная категория 

педагог-методист устанавливается на основе:

Руководство 
методическим 
объединением 
педагогических 

работников ОО и 
активного участия в 

методической работе ОО

Руководство 
разработкой 
программно-

методического 
сопровождения 

образовательного 
процесса, в том числе 

методического 
сопровождения 

реализации 
инновационных 

образовательных 
программ и проектов в 

ОО

Методической 
поддержки 

педагогических 
работников 

образовательной 
организации при 

подготовке к участию в 
профессиональных 

конкурсах

Участия в методической 
поддержке педагогов 

ОО, направленной на их 
профессиональное 

развитие, преодоление 
профессиональных 

дефицитов

Передача опыта по 
применению в 

образовательной 
организации авторских 

учебных ,учебно-
методических 

разработок

педагог–методист и педагог-наставник 



П. 51 Квалификационная категория 

педагог-наставник устанавливается на основе:

Руководство 
практической 
подготовкой 

студентов

Наставничество в 
отношении 

педагогов ОО, 
активного 

сопровождения их 
профессионального 

развития  в ОО

Содействие в 
подготовке 

педагогов к участию 
в конкурсах 

профессионального 
мастерства

Распространение 
авторских подходов 

и методических 
разработок в 

области 
наставнической 

деятельности в ОО

педагог–методист и педагог-наставник 



Контактная информация

8 (8332) 25-54-42 доб 204
эл. почта - csa@kirovipk.ru


