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Приложение № 3 к протоколу заседания комиссии 
по присуждению премии Губернатора Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант»


Бальная система оценки критериев
по номинациям премии Губернатора Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант»

	[bookmark: _Hlk137007551]Номинация
	Категория педработников
	Критерии
	Показатели
	Форма представления
	Комментарий

	«За удачный старт в профессии»
	Педагоги образовательных организаций

Не старше 35 лет

Педагогический стаж не менее 3 лет
	Высокие результаты достижений обучающихся, 
эффективная организация воспитательного процесса,
использование современных образовательных технологий и методик, 
обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях
	1. Наличие обучающихся – призеров и победителей в очных олимпиадах и конкурсах за последние 3 года

на муниципальном уровне – 1
на региональном и выше уровне – 2
на всероссийском уровне – 3
на международном уровне – 4 

для педагогов, работающих с детьми с УО:
 – уровень образовательной организации – 1
– муниципальный уровень – 2
– региональный уровень – 3
– всероссийский уровень – 4
– международный уровень – 5

Для дошкольных образовательных организаций:
уровень образовательной организации – 1
на муниципальном уровне – 2
на региональном и выше уровне – 3
на всероссийском уровне – 4
на международном уровне – 5 
	[bookmark: _Hlk135323450]Один диплом самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)

	Окружной уровень приравнивается к региональному

Баллы суммируются по уровням.
Например, 1 год – победитель муниципального уровня, 2 год – призер регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 1 + 2 + 2 = 5 баллов

Максимальный балл – 15

	
	
	
	2. Отзыв профессионального сообщества о признании профессионализма педагога, полученный за последние 3 года

на муниципальном уровне –3
на региональном и выше уровне –5
	Заверенный отзыв о признании профессионализма от объединения, ассоциации, клуба, федерации и др.
	Предоставляется документ (отзыв) от профессиональных сообществ, ассоциаций, методических объединений, характеризующий деятельность педагога и наиболее полно отражающий его профессиональные заслуги и достижения 

Окружной уровень приравнивается к региональному

Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 8

	
	
	
	3. Реализация проектов, направленных на формирование традиционных российских ценностей у обучающихся за последние 3 года

на уровне образовательной организации – 1 
на муниципальном уровне – 2
на региональном уровне – 3
на федеральном уровне – 4

Дополнительные баллы:
количество участников проекта не менее 10 – 1
количество участников проекта не менее 50 – 2
количество участников проекта не менее 100 – 3

 
	[bookmark: _Hlk135323484]Справка, заверенная руководителем ОО, иные документы, подтверждающие реализацию проектов (не более 3) 

	Окружной уровень приравнивается к региональному

Учитывается самый высокий уровень

Максимальный балл – 7

	
	
	
	4. Участие в очных конкурсах профессионального мастерства за последние 3 года

победитель / призер муниципального уровня и/или участник регионального уровня – 1
победитель / призер регионального уровня и/или участник всероссийского уровня – 2
победитель / призер всероссийского уровня – 3
	[bookmark: _Hlk135323500]Один диплом самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)


	Диплом учитывается в случае наличия у организатора конкурса подведомственной принадлежности к системе образования и воспитания

Окружной уровень приравнивается к региональному

Баллы суммируются по уровням.
Например, 1 год – победитель муниципального уровня, 2 год – призер регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 1 + 2 + 2 = 5 баллов


Максимальный балл – 9

	
	
	
	5. Педагог является победителем/призером заочных конкурсов профессионального мастерства за последние 3 года

на региональном уровне – 1
на всероссийском уровне – 2
на международном уровне – 3
	Один диплом самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)

	Диплом учитывается в случае наличия у организатора конкурса подведомственной принадлежности к системе образования и воспитания

Окружной уровень приравнивается к региональному

Баллы суммируются по уровням.
Например, 1 год – победитель регионального уровня, 2 год – призер всероссийского уровня, 3 год – победитель международного уровня. Итого 1 + 2 + 3 = 6 баллов

Максимальный балл – 9

	
	
	
	6. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта за последние 3 года

участие педагога в деятельности региональной инновационной площадки (РИП) – 1


опыт педагога занесен в региональный банк педагогического и управленческого опыта КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» – 1

публикации не ниже регионального уровня – 1

публикации в  профессиональных периодических изданиях – 3


выступления с обобщением опыта на мероприятиях 
регионального уровня – 1
всероссийского уровня – 2 

участие педагога в работе профессиональных объединений молодых педагогов – 1
	




[bookmark: _Hlk135323579]Справка, заверенная руководителем ОО, о вкладе педагога в работу РИП


Банк педагогического опыта (показатель не требует подтверждения от претендента)



Копия титульного листа с ISNN или ISBN или ББК и
копия оглавления или сертификат о публикации, заверенные руководителем ОО

Программа мероприятия или справка, заверенная руководителем ОО


Справка от профессиональных объединений о вкладе педагога в работу профессиональных объединений
	Баллы суммируются за каждый показатель

Количество публикаций одного уровня не имеет значения

Максимальный балл –10

	
	
	
	7. Наличие ведомственных и региональных наград, почетных званий

награды регионального уровня – 1 
ведомственные награды – 2
государственные награды – 3
	Копия документа, заверенная руководителем ОО

	Учитывается самый высокий уровень

Максимальный балл – 3

	
	
	
	8. Педагог является организатором авторского мероприятия, связанного с раскрытием способностей обучающегося (за последние 3 года)

на уровне образовательной организации – 1
на муниципальном уровне – 1
на региональном уровне – 1
на всероссийском уровне – 1
на международном уровне – 1
	Справка, заверенная руководителем ОО, иные документы, например, благодарственные письма 
	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 5

	
	
	
	9. Педагог вовлекает обучающихся в активную познавательную, творческую деятельность (за последние 3 года)

на уровне образовательной организации – 1
на муниципальном уровне – 1
на региональном уровне – 1
на всероссийском уровне – 1
на международном уровне – 1
	Справка, заверенная руководителем ОО, иные документы, например, благодарственные письма
	Вовлечение не менее 50% обучающихся хотя бы одной группы / класса / объединения в мероприятия различного уровня

Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 5

	«За высокие результаты учебных достижений обучающихся»
	Педагогические работники государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программу начального общего, основного общего, среднего общего образования, и областных государственных профессиональных образовательных организаций

Педагогический стаж не менее 10 лет
	Высокие результаты урочных и внеурочных достижений обучающихся по предмету, который преподает педагогический работник, создание условий для работы с разными категориями обучающихся, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях
	1. Высокие с позитивной динамикой за последние 3 года результаты учебных достижений обучающихся

уровень освоения обучающимися предмета / курса / дисциплины / программы у педагога имеет положительную динамику за последние 3 года – 1 (*за исключением организаций дополнительного образования)

удельный вес обучающихся на «4» и «5» у педагога имеет положительную динамику за последние 3 года – 1

увеличение удельного веса обучающихся, принимающих участие в олимпиадах и конкурсах по предмету / дисциплине / курсу / компетенции, участвующих в профильных сменах не ниже муниципального уровня – 1
	Справка, заверенная руководителем ОО
	Баллы суммируются за каждый показатель.
Динамика считается позитивной при ежегодном увеличении показателя либо при максимальном показателе за каждый из трех лет

Максимальный балл – 3 (*для организаций дополнительного образования – 2)

	
	
	
	2. Отзыв профессионального сообщества о признании профессионализма педагога

на муниципальном уровне – 3
на региональном и выше уровне –  5
	Заверенный отзыв о признании профессионализма от объединения, ассоциации, клуба, федерации и др.
	Предоставляется документ (отзыв), характеризующий деятельность педагога и наиболее полно отражающий его профессиональные заслуги и достижения 

Окружной уровень приравнивается к региональному

Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 8

	
	
	
	3. Подготовка победителей и призёров ВСОШ, олимпиад профессионального мастерства, Чемпионатов «Профессионалы», «Абилимпикс» за последние 3 года

победитель / призер муниципального этапа и/или участник регионального этапа – 2
победитель / призер регионального этапа и/или участник всероссийского этапа – 3
победитель / призер всероссийского этапа – 4
победитель / призер международной олимпиады – 5
	Диплом самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)
	Баллы суммируются по уровням.
Например, 1 год – победитель муниципального уровня, 2 год – призер регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 1 + 2 + 2 = 5 баллов

Максимальный балл – 15

	
	
	
	4. Подготовка призеров и победителей очных олимпиад и конкурсов (помимо ВСОШ) за последние 3 года

на муниципальном уровне – 1
на региональном уровне – 2
на всероссийском уровне – 3
на международном уровне – 4

Для педагогов, работающих с детьми с УО:
– уровень образовательной организации – 1
муниципальный уровень – 2
региональный уровень – 3
всероссийский уровень – 4
международный уровень – 5
	Один диплом самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)

	Окружной уровень приравнивается к региональному.

Баллы 
и суммируются по уровням.
Например, 1 год – победитель муниципального уровня, 2 год – призер регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 1 + 2 + 2 = 5 баллов

Максимальный балл – 15

	
	
	
	5. Создание условий для работы с разными категориями обучающихся

реализация сетевых образовательных проектов – 1
реализация адаптированных образовательных программ – 1
работа с одаренными обучающимися – 1
	Справка, заверенная руководителем ОО
	Баллы суммируются за каждый показатель
Учитывается самый высокий уровень


Максимальный балл – 3

	
	
	
	6. Наличие ведомственных и региональных наград, почетных званий

награды регионального уровня – 1 
ведомственные награды – 2
государственные награды – 3
	Копия документа, заверенная руководителем ОО


	Срок давности документа регионального уровня не более 5 лет, федерального уровня не более 10 лет с даты награждения, присвоения звания
Учитывается самый высокий уровень

Максимальный балл – 3

	
	
	
	7. Педагог реализует программу внеурочной деятельности и/или дополнительного образования в течение 3 последних лет 

Уровень освоения программы:
более 50 % детей освоили программу (модуль программы) на высоком уровне –  1
более 70% – 2
более 90% – 3
	Справка об уровне освоения обучающимися ДОП, заверенная руководителем ОО
	Предоставляется документ (справка), характеризующий деятельность педагога и наиболее полно отражающий его профессиональные заслуги и достижения 

Максимальный балл – 3

	
	
	
	8. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта за последние 3 года

участие педагога в деятельности региональной инновационной площадки (РИП) – 1

опыт педагога занесен в региональный банк педагогического и управленческого опыта КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» – 1



публикации не ниже регионального уровня – 1
публикации в специализированных профессиональных периодических изданиях – 3



выступления с обобщением опыта на мероприятиях не ниже регионального уровня – 1
	




Справка, заверенная руководителем ОО, о вкладе педагога в работу РИП

Региональный банк педагогического и управленческого опыта КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» (показатель не требует подтверждения от претендента)

Копия титульного листа с ISNN или ISBN или ББК и

Копия оглавления ОО или сертификат о публикации, заверенные руководителем 

Программа мероприятия или справка, заверенная руководителем ОО
	Баллы суммируются за каждый показатель

Количество публикаций одного уровня не имеет значения

Максимальный балл –7


	«За поиск, эксперимент и новаторство»
	педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций, 

стаж педагогической деятельности не менее 10 лет
	Разработка авторского дидактического или методического продукта, позволившего существенно повысить качество образования, информация о котором опубликована в специализированных научно-методических изданиях
(за 10 лет)

	1. Наличие авторского дидактического/методического продукта – 1 

описание дидактического / методического продукта, в том числе размещенное в сети интернет – 5

Дополнительные баллы:
печатное издание, содержащее описание дидактического / методического продукта – 2



	Описание дидактического продукта.

Текст описания и/или ссылка на электронный ресурс


Копия титульной страницы, выходные данные
	Представленные педагогом материалы отражают единую тематику (направление) исследовательской и экспериментальной деятельности по всем показателям

Примеры дидактических продуктов: рабочая тетрадь, авторский курс (с разработкой всех занятий, контрольно-измерительных материалов), учебно-методический комплекс и т.п.

Не учитываются разработки конкретных уроков (занятий), презентации с заданиями, разработки семинаров, конкурсов, ЦОР, разработанные с помощью готовых платформ и сервисов и т.п.

Максимальный балл – 8

	
	
	
	2. Инновационность авторского дидактического и/или методического продукта

новизна – 2 
связь с актуальными педагогическими проблемами, вызовами времени, запросами социума – 2
возможность использования в других образовательных организациях – 2 
наличие показателей достижения планируемых результатов – 2 
	Оценивается экспертной комиссией по представленному описанию
	Баллы суммируются по каждому показателю 

Максимальный балл – 8

	
	
	
	3. Наличие экспертного заключения на авторский дидактический и/или методический продукт 

регионального уровня – 1
выше регионального уровня – 2 
	Копия экспертного заключения (не более 3 документов) 
	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 3

	
	
	
	4. Применение авторского дидактического и/или методического продукта в образовательном процессе

в своей образовательной организации – 3
в образовательных организациях муниципалитета – 3
в образовательных организациях региона – 3
в образовательных организациях других субъектов – 3
	Справка руководителя ОО, где применяется дидактический и/или методический продукт или акт о внедрении
	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 12

	
	
	
	5. Положительные отзывы на авторский дидактический и/или методический продукт 

на уровне образовательной организации – 3
на муниципальном уровне – 3
на региональном уровне – 3
на всероссийском уровне – 3
	Копии заверенных отзывов (не более 3 документов)
	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 12

	
	
	
	6. Наличие публикаций в специализированных методических и научных изданиях, сборниках 

РИНЦ – 1 
ВАК – 2 
SCOPUS – 3

Дополнительные баллы:
количество статей более 5 – 1
количество статей более 7 – 2
количество статей более 10 – 3 


	Копия титульного листа, оглавления
	Баллы суммируются, 

Учитывается тематика публикаций, связанных с дидактическим / методическим продуктом

Количество публикаций одного уровня не имеет значения

Максимальный балл – 9

	
	
	
	7. Педагог входит в состав экспертных комиссий по направлениям, связанным с инновационной деятельностью, и/или является рецензентом периодических изданий и/или сборников за последние 3 года:

на региональном уровне – 1
на всероссийском, международном уровне – 2


	Копия приказа, заверенная руководителем ОО, сертификат эксперта, копия выходных данных печатного издания (не более 3 документов)
	Баллы суммируются по уровням

Не учитывается участие в региональных предметных комиссиях (ОГЭ, ЕГЭ)

Максимальный балл – 3

	
	
	
	8. Выступления с обобщением опыта на научно-практических мероприятиях 

на муниципальном уровне – 1
на региональном уровне – 2
на всероссийском, международном уровне – 3
	Программа мероприятия или справка, заверенная руководителем ОО сертификат участника (указана тема выступления)

	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 6

	«За раскрытие талантов детей»

	педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дополнительного образования детей, стаж педагогической деятельности не менее 5 лет
	высокие результаты обучающихся по освоению дополнительных общеобразовательных программ различной направленности (технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной), которые ведет педагогический работник, 
создание педагогом условий для адресной работы с различными категориями обучающихся, создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях
	1. Достижения в области дополнительного образования детей

Уровень освоения ДОП за последние 3 года:
высокий уровень освоения ДОП  более 70% - 1;
высокий уровень освоения ДОП  более 80% - 2

Сохранность контингента обучающихся по ДОП - 1

Сохранение контингента обучающихся за последние 3 года:
более 80% – 1 
более 90% – 2
100% – 3
	Справка об уровне освоения обучающимися ДОП, заверенная руководителем ОО











Справка об уровне сохранения контингента обучающихся, заверенная руководителем ОО


	Предоставляется документ (справка), характеризующий деятельность педагога и наиболее полно отражающий его профессиональные заслуги и достижения 

баллы суммируются по каждому году
Максимальный балл – 18

	
	
	
	2. Подготовка победителей и призёров очных олимпиад, конкурсов, фестивалей за последние 3 года:

муниципальный уровень (победитель / призер) – 1 
региональный уровень (победитель / призер) – 2
всероссийский уровень (победитель / призер) – 3
международный уровень – 4

Для педагогов, работающих с детьми с УО:
уровень образовательной организации – 1
муниципальный уровень– 2
региональный уровень – 3
всероссийский уровень – 4





	Один документ самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)

Дипломы онлайн конкурсов не учитываются

	Диплом учитывается при наличии у организатора конкурса подведомственной принадлежности к системе образования и воспитания.
Окружной уровень приравнивается к региональному

Баллы суммируются по уровням.
Например, 1 год – победитель муниципального уровня, 2 год – призер регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 1 + 2 + 2 = 5 баллов

Максимальный балл – 12

	
	
	
	3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта в области дополнительного образования за последние 3 года:

участие педагога в деятельности региональной инновационной площадки (РИП) – 1

опыт педагога в области дополнительного образования занесен в региональный/всероссийский банк педагогического и управленческого опыта – 1


имеется публикация в области дополнительного образования
- статья в профессиональном издании – 1
- ДОП с дидактическими материалами – 2
- методические рекомендации/ учебное пособие/монография – 3

Выступления с обобщением опыта в области дополнительного образования на мероприятиях:
муниципального уровня –1
регионального уровня – 1
всероссийского уровня – 1
	






Справка, заверенная руководителем ОО, о вкладе педагога в работу РИП

региональный/ всероссийский банк педагогического и управленческого опыта (показатель не требует подтверждения от претендента)

Копия титульного листа ББК и
Копия оглавления и  публикации,
заверенные руководителем 




Программа мероприятия или справка, заверенная руководителем ОО 
	Баллы суммируются за каждый показатель

Количество публикаций одного уровня не имеет значения

Максимальный балл – 11

	
	
	
	4. Отзыв профессионального сообщества о признании профессионализма педагога в сфере дополнительного образования детей

на муниципальном уровне – 3
на региональном и выше уровне – 5
	Заверенный отзыв о признании профессионализма профессиональным сообществом 
(объединение, ассоциация, методическое объединение, клуб, федерация и др.)
	Предоставляется документ (отзыв), характеризующий деятельность педагога и наиболее полно отражающий его профессиональные заслуги и достижения 

Окружной уровень приравнивается к региональному

Баллы суммируются по уровням 

Максимальный балл – 8

	
	
	
	5. Создание педагогом условий в области дополнительного образования для приобретения позитивного социального опыта обучающимися различных категорий 
(-одаренные дети, 
дети из социально неблагополучных семей, 
-дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 
дети инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья,
дети с девиантным поведением, с которыми претендент работал в течение трех рассматриваемых лет)  –
- ДОП предусматривает обучение детей указанных категорий -1 
- педагог проводит воспитательные мероприятия для детей указанных категорий – 1

	Справка, заверенная руководителем ОО.  
В справке руководителя необходимо указать количество обучающихся различных категорий по различным программам, которые реализуются педагогом, 
	Предоставляются
 электронные следы (ссылки) 
деятельности  педагога по социализации  указанных  категорий обучающихся


Максимальный балл – 2

	
	
	
	6. Педагог является победителем/призером очных конкурсов профессионального мастерства, учрежденных Министерством Просвещения РФ, органами исполнительной власти субъектов РФ в области образования за последние 3 года:

на муниципальном уровне – 1 
на региональном уровне – 2
на всероссийском уровне – 3
на международном уровне – 4
	Один диплом самого высокого уровня (копия диплома, заверенная руководителем ОО)


	Окружной уровень приравнивается к региональному
Баллы суммируются по уровням учебным годам.
Например, 1 год – победитель муниципального уровня, 2 год – призер регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 1 + 2 + 2 = 5 баллов


Максимальный балл – 12


	
	
	
	7. Педагог является победителем / призером заочных, конкурсов профессионального мастерства, в том числе связанных с реализацией ДОП, учрежденных Министерством Просвещения РФ, органами исполнительной власти субъектов РФ в области образования, за последние 3 года

на муниципальном уровне – 1 
на региональном уровне – 2
на всероссийском уровне – 3
	Один диплом самого высокого уровня (копия диплома, заверенная руководителем ОО)


	Окружной уровень приравнивается к региональному

Баллы суммируются по уровням и учебным годам.
Например, 1 год – победитель муниципального уровня, 2 год – призер регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 1 + 2 + 2 = 5 баллов


Максимальный балл – 9

	
	
	
	8. Педагог является автором и(или) организатором мероприятия, связанного с раскрытием способностей обучающегося

на уровне образовательной организации – 1
на муниципальном уровне – 2
на региональном уровне – 3
на всероссийском уровне – 4
на международном уровне – 5
	Справка, заверенная руководителем ОО. иные документы, например, благодарственные письма (не более 3 документов)
	 В справке предоставляются
 электронные следы (ссылки) 
деятельности  педагога.
Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 15

	«За вклад в воспитание подрастающего поколения»
	педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций, 

стаж педагогической деятельности не менее 5 лет, 

являющиеся классными руководителями, кураторами групп, советниками директора по воспитанию

	эффективная реализация государственной политики в сфере воспитания различных категорий обучающихся, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях
	1. Педагог осуществляет функции классного руководителя / куратора / тьютора / советника директора по воспитанию не менее 3 лет – 3
	Справка, заверенная руководителем ОО
	По 1 баллу за каждый год

Максимальный балл – 9

	
	
	
	2. Разработка и реализация авторских социальных проектов, направленных на формирование традиционных российских ценностей у обучающихся за последние 3 года:

на уровне образовательной организации – 1
на муниципальном уровне – 2
на региональном уровне – 3
на всероссийском уровне – 4

Дополнительные баллы:
количество участников проекта не менее 10 – 1
количество участников проекта не менее 50 – 2
количество участников проекта не менее 100 – 3
	Справка, заверенная руководителем ОО, иные документы, подтверждающие реализацию проектов (не более 3 документов)

	Предоставляется документ, наиболее полно отражающий достижения педагога

Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 13 

	
	
	
	3. Участие в федеральных проектах, направленных на формирование традиционных российских ценностей у обучающихся за последние 3 года:

1-2 проекта – 1
3-5 проектов – 2
более 5 проектов – 3

	Справка, заверенная руководителем ОО, иные документы, подтверждающие реализацию проектов (не более 3 документов)

	Предоставляется документ, наиболее полно отражающий достижения педагога

Максимальный балл – 3

	
	
	
	4. Педагог руководит волонтерскими проектами обучающихся последние 3 года:

на уровне образовательной организации – 1
на муниципальном уровне – 2
на региональном уровне – 3
	Справка, заверенная руководителем ОО, благодарственные письма, другие подтверждающие документы (не более 3 документов)
	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 6

	
	
	
	5. Педагог принимает активное участие в работе детских общественных объединений / организаций – 1
	Справка руководителя ОО
Отзыв общественной организации/объединения
	Максимальный балл – 1

	
	
	
	6. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта по вопросам воспитания за последние 3 года:

участие педагога в деятельности региональной инновационной площадки (РИП) по направлению «Воспитание обучающихся» – 1

публикации не ниже регионального уровня по вопросам воспитания – 1

публикации в профессиональных периодических изданиях – 3


выступления с обобщением опыта воспитательной работы на мероприятиях 
муниципального уровня – 1
регионального уровня – 1
всероссийского уровня – 1 
	





Справка, заверенная руководителем ОО, о вкладе педагога в работу РИП



Копия титульного листа с ISNN или ISBN или ББК и

Копия оглавления ОО или сертификат о публикации, заверенные руководителем 

Программа мероприятия или справка, заверенная руководителем ОО
	Баллы суммируются за каждый показатель


Количество публикаций одного уровня не имеет значения

Максимальный балл – 8

	
	
	
	7. Положительные отзывы администрации, родителей, социальных партнеров образовательной организации о работе педагога с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным поведением, с которыми претендент работал в течение трех рассматриваемых лет)

 на уровне образовательной организации – 1
на муниципальном уровне – 2
на региональном уровне – 3
	Отзывы об эффективной работе педагога с различными категориями обучающихся (не более 3 документов)
	Баллы суммируются по категориям и уровням

Например, педагог работает с одаренными детьми на муниципальном уровне – 2 балла и с детьми-инвалидами на уровне ОО – 1 балл. Всего 3 балла.

Максимальный балл – 6

	
	
	
	8. Педагог является участником Форума классных руководителей за последние 3 года – 1
	Сертификат участника

	Максимальный балл – 1

	«За заботу о наших детях»
	воспитатели областных государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, 

стаж педагогической деятельности не менее 10 лет
	сохранение и укрепление здоровья воспитанников, обеспечение развития ребенка по основным образовательным областям (социально-коммуникативного развития, познавательного развития, речевого развития, художественно-эстетического развития, физического развития), эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях
	1. Педагог применяет современные образовательные технологии, способствующие сохранению и укреплению здоровья воспитанников

на уровне приемов и методов –2
на уровне целостной системы – 4
	Справка, заверенная руководителем ОО

	Предоставляется документ (справка), характеризующий деятельность педагога и наиболее полно отражающий его профессиональные заслуги и достижения

Учитывается самый высокий уровень

Максимальный балл – 4

	
	
	
	2. Отсутствие случаев травматизма обучающихся во время образовательного процесса  
	Справка руководителя ОО, выдаваемая на основании журнала регистрации случаев травматизма обучающихся
	Максимальный балл – 1

	
	
	
	3. Участие воспитанников педагога в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях за последние 3 года 

количество воспитанников не менее 20% ежегодно – 2
количество воспитанников не менее 40% ежегодно – 4
количество воспитанников не менее 60% ежегодно – 5 
	Справка, заверенная руководителем ОО 
	Предоставляется документ (справка), характеризующий деятельность педагога по привлечению воспитанников к участию в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах

Максимальный балл – 15

	
	
	
	4. Педагог реализует просветительские проекты, направленные на формирование семейных и иных традиционных российских ценностей у воспитанников  

на уровне образовательной организации – 1
на муниципальном уровне – 2
на региональном уровне – 3

Дополнительные баллы
к реализации проектов привлечено до 50% родителей воспитанников – 1
к реализации проектов привлечено до 50% родителей воспитанников – 2
	Справка руководителя ОО, сертификат или диплом участника, иные документы  (не более 3 документов)
	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 8

	
	
	
	5. Положительные отзывы администрации, родителей о работе педагога с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным поведением, с которыми претендент работал в течение трех рассматриваемых лет) – 1 балл за каждую категорию
	Отзывы об эффективной работе педагога с различными категориями обучающихся (не более 3 документов)
	Предоставляется документ (отзыв), характеризующий деятельность педагога с разными категориями обучающихся

Максимальный балл – 6

	
	
	
	6. Имеются положительные отзывы социальных партнеров образовательной организации о работе педагога с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным поведением, с которыми претендент работал в течение трех рассматриваемых лет) 

на муниципальном уровне – 1
на региональном уровне – 2
	Отзывы об эффективной работе педагога с различными категориями обучающихся (не более 3 документов)
	Предоставляется документ (отзыв), характеризующий деятельность педагога с разными категориями обучающихся

Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 3

	
	
	
	7. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта по вопросам развития и воспитания за последние 3 года:

участие педагога в деятельности региональной инновационной площадки (РИП) по вопросам обеспечения развития и/или воспитания ребенка по основным образовательным областям – 1

публикации не ниже регионального уровня по вопросам развития и/или воспитания – 1

публикации в профессиональных специализированных периодических изданиях – 3

выступления с обобщением опыта педагогической работы на мероприятиях:
муниципального уровня – 1
регионального уровня – 1
всероссийского уровня – 1
	






Справка, заверенная руководителем ОО, о вкладе педагога в работу РИП





Копия титульного листа с ISNN или ISBN или ББК и


Копия оглавления ОО или сертификат о публикации, заверенные руководителем 

Программа мероприятия или справка, заверенная руководителем ОО
	Баллы суммируются за каждый показатель

Количество публикаций одного уровня не имеет значения


Максимальный балл – 8

	
	
	
	8. Педагог участвует в конкурсах профессионального мастерства за последние 3 года:

Очные конкурсы:
победитель / призер муниципального уровня и/или участник регионального уровня – 1 
- победитель / призер регионального уровня и/или участник всероссийского уровня – 2 
- победитель / призер всероссийского уровня – 3 

Заочные конкурсы:
победитель / призер муниципального уровня и/или участник регионального уровня – 1 
- победитель / призер регионального уровня и/или участник всероссийского уровня – 2 
- победитель / призер всероссийского уровня – 3 
	Один диплом самого высокого уровня (копия диплома, заверенная руководителем ОО)

	Окружной уровень приравнивается к региональному

Баллы суммируются по уровням.
Например, 1 год – победитель муниципального уровня, 2 год – призер регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 1 + 2 + 2 = 5 баллов

Максимальный балл – 9

	«За значительный вклад в подготовку кадров для экономики Кировской области»
	мастера производственного обучения и преподаватели профессионального цикла профессиональных образовательных организаций, 

стаж педагогической деятельности не менее 10 лет
	высокие результаты урочных достижений и внеурочной деятельности студентов, обеспечение высокого качества профориентационной работы со школьниками, использование современных образовательных технологий и методик, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях
	1. Педагог прошел стажировку в профильных организациях, на предприятиях и (или) в организациях реального сектора экономики, в том числе принял участие в проекте «Ступени профессионального роста» за последние 3 года – 3
	Справка, заверенная руководителем ОО

	Максимальный балл – 3

	
	
	
	2. Подготовка победителей и призёров очных олимпиад, конкурсов за последние 3 года:

региональный этап (призер) – 1 
региональный этап (победитель) – 2 балл 
всероссийский этап и выше (победитель и (или) призер) – 3 

	Диплом самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)

	Баллы суммируются по уровням.
Например, 1 год – победитель всероссийского уровня, 2 год – призер регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 3 + 2 + 2 = 7 баллов

Максимальный балл – 9

	
	
	
	3. Педагог участвует в конкурсах профессионального мастерства за последние 3 года:

Очные конкурсы:
победитель / призер муниципального уровня и/или участник регионального уровня – 1 
- победитель / призер регионального уровня и/или участник всероссийского уровня – 2 
- победитель / призер всероссийского уровня – 3 

Заочные конкурсы:
победитель / призер муниципального уровня и/или участник регионального уровня – 1 
- победитель / призер регионального уровня и/или участник всероссийского уровня – 2 
- победитель / призер всероссийского уровня – 3 
	Один диплом самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)

	Окружной уровень приравнивается к региональному

Учитывается самый высокий уровень в каждом показателе
Баллы суммируются по уровням.
Например, 1 год – победитель муниципального уровня, 2 год – призер регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 1 + 2 + 3 = 6 баллов
Максимальный балл – 9


	
	
	
	4. Создание условий для работы с разными категориями обучающихся

реализация сетевых образовательных проектов –2
реализация адаптированных образовательных программ –2
	Справка, заверенная руководителем ОО

	Предоставляется документ (справка), характеризующий деятельность педагога и наиболее полно отражающий его профессиональные заслуги и достижения 
Баллы 
суммируются за каждый показатель

Максимальный балл – 4

	
	
	
	5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта за последние 3 года:

участие педагога в деятельности региональной инновационной площадки (РИП) – 1

опыт педагога занесен в региональный банк педагогического и управленческого опыта – 1




публикации не ниже регионального уровня – 1

публикации в профессиональных периодических изданиях – 3

выступления с обобщением опыта на мероприятиях не ниже регионального уровня – 1
	Справка, заверенная руководителем ОО, о вкладе педагога в работу РИП






Банк педагогического опыта (показатель не требует подтверждения от претендента)
Копия титульного листа с ISNN или ISBN или ББК и

Копия оглавления ОО или сертификат о публикации, заверенные руководителем 



Программа мероприятия или справка, заверенная руководителем ОО
	Баллы суммируются за каждый показатель

Количество публикаций одного уровня не имеет значения

Максимальный балл – 7

	
	
	
	6. Удельный вес выпускников, трудоустроившихся по профессии, специальности не ниже областных показателей – 1
	Справка, заверенная руководителем ОО
	Максимальный балл – 1

	
	
	
	7. Педагог проводит мероприятия профориентационной направленности для школьников

уровень образовательной организации –  2
муниципальный уровень – 2
региональный уровень –2
всероссийский уровень – 2 
	Справка, заверенная руководителем ОО

	Предоставляется документ (справка), характеризующий деятельность педагога по профессиональной ориентации школьников

Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 8

	
	
	
	8. Педагог 

является наставником молодых специалистов – 1


осуществляет функции классного руководителя/куратора/тьютора не менее 3 лет / функции советника директора по воспитанию – 1 
	

Копия приказа о наставничестве, заверенная руководителем ОО 
Справка, заверенная руководителем ОО

	Баллы суммируются по показателям

Максимальный балл – 2

	«За просветительскую деятельность среди родителей»
	педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций, 
стаж педагогической деятельности не менее 10 лет
	эффективная реализация просветительских проектов педагогического работника муниципального и (или) областного и (или) федерального уровней среди родителей, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях
	1. Положительный отзыв руководителя образовательной организации о работе педагога с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным поведением, с которыми претендент работал в течение 3 лет рассматриваемых лет) и их родителями:
– работа учителя по индивидуальному учебному плану ученика – 1 балл;
– работа с ребенком, обучающимся на дому – 1 балл;
– работа по адаптированной общеобразовательной программе – 1 балл;
– индивидуальное сопровождение ученика на конкурсы, олимпиады, заседания КДН и т.д. – 1 балл;
– индивидуальные консультации ребенка и его родителей по подготовке к творческим мероприятиям, олимпиадам,  заседаниям КДН и ЗП, органов опеки – 1 балл
	Отзыв руководителя ОО 


	Предоставляется документ (отзыв), характеризующий деятельность педагога с разными категориями обучающихся и их родителями

Максимальный балл – 5

	
	
	
	2. Положительные отзывы родителей о работе педагога

в качестве классного руководителя / советника по воспитанию / тьютора, воспитателя, куратора, наставника и т.п – 3
в качестве специалиста службы сопровождения (психолога, дефектолога, социального педагога, логопеда, педагога-организатора) – 3
	Отзывы родителей, заверенные руководителем 
	Предоставляется документ (отзыв), характеризующий деятельность педагога с разными категориями обучающихся и их родителями. Допустимо собрать несколько отзывов в единый документ.
Отзыв заверяется руководителем.

Максимальный балл – 6

	
	
	
	3. Привлечение педагогом родителей обучающихся к реализации просветительских проектов для родительской общественности 

– на уровне образовательной организации – 2
– на муниципальном уровне –  3
– на региональном уровне –  4

Дополнительные баллы:
количество привлеченных родителей не менее 10 – 1 б.;
количество привлеченных родителей не менее 30 – 2 б.;
количество привлеченных родителей не менее 50 – 3 б.
	Справка, заверенная руководителем ОО, или сертификат участника или утвержденная программа мероприятия на муниципальном (региональном) уровне
	Предоставляется документ (справка), характеризующий деятельность педагога по привлечению родителей к участию в просветительских проектах

Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 18

	
	
	
	4. Организация просветительских мероприятий для родителей

– на уровне образовательной организации – 2
– на муниципальном уровне и выше – 4

Дополнительные баллы:
количество привлеченных родителей не менее 10 – 1
количество привлеченных родителей не менее 30 – 2
количество привлеченных родителей не менее 50 – 3
	Справка, заверенная руководителем, или утвержденная программа мероприятия на муниципальном (региональном) уровне
	Предоставляется документ (справка), характеризующий деятельность педагога по разработке и проведению просветительских мероприятий для родителей

Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 12

	
	
	
	5. Педагог участвует в очных конкурсах профессионального мастерства за последние 3 года:

победитель / призер муниципального уровня и/или участник регионального уровня – 1 
победитель / призер регионального уровня и/или участник всероссийского уровня – 2 
победитель / призер всероссийского уровня – 3 
	Один диплом самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)

	Учитываются конкурсы, в которых педагог представил опыт работы в области родительского просвещения

Диплом учитывается при наличии лицензии на образовательную деятельность у организатора конкурса.
Окружной уровень приравнивается к региональному

Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 9

	
	
	
	6. Педагог участвует в заочных (дистанционных) конкурсах профессионального мастерства за последние 3 года:

- победитель / призер муниципального уровня и/или участник регионального уровня – 1 
- победитель / призер регионального уровня и/или участник всероссийского уровня – 2 
- победитель / призер всероссийского уровня – 3 
	Копии дипломов (копии, заверенные руководителем ОО)
	Диплом учитывается при наличии лицензии на образовательную деятельность у организатора конкурса.
Окружной уровень приравнивается к региональному
Учитывается самый высокий уровень

Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 9

	
	
	
	7. У педагога имеются выступления по вопросам воспитания обучающихся и взаимодействия с родителями

на муниципальном уровне – 1
на региональном уровне – 2
на всероссийском уровне – 3

	Заверенная руководителем программа мероприятия или сертификат участника с выступлением
	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 6

	
	
	
	8. У педагога имеются публикации по вопросам воспитания обучающихся и взаимодействия с родителями

на муниципальном уровне – 1
на региональном уровне – 2
на всероссийском уровне – 3
в специализированных профессиональных периодических изданиях – 3
	Копия титульного листа с ISNN или ISBN или ББК и
Копия оглавления, заверенные руководителем ОО или сертификат о публикации
	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 9

	«За высокий профессионализм и наставничество»
	педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций, 

стаж педагогической деятельности не менее 15 лет
	высокие результаты наставнической деятельности среди студентов педагогических специальностей и молодых педагогов, руководство методическими объединениями, педагогическими сообществами, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях
	1. Педагог является наставником молодых специалистов в течение последних 3 лет – 3
	Копия приказа о наставничестве
	Выставляется по 1 баллу за каждый год. Например, если педагог в 2022-2023, учебному году и в 2023-2024 учебному году был назначен приказом, а в 2024-2025 учебному году не являлся наставником, то количество баллов – 2.

Максимальный балл – 3

	
	
	
	2. Педагог является наставником студентов педагогических направлений и специальностей в течение последних 3 лет – 3
	Копия приказа о наставничестве
	Выставляется по 1 баллу за каждый год. Например, если педагог в 2022-2023 учебному году и в 2023-2024 учебному году был назначен приказом, а в 2024-2025 учебному году не являлся наставником, то количество баллов – 2.

Максимальный балл – 3

	
	
	
	3. Педагог является руководителем педагогического сообщества (ассоциация, клуб, методическое объединение
 и др.)

уровень образовательной организации – 2 
муниципальный уровень – 3 
окружной уровень – 4
региональный уровень – 5

	Копия приказа и ссылка на отчет о деятельности методического объединения за каждый год
	Учитывается самый высокий уровень руководства методическим объединением, качество и полнота предоставленного отчета
Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 14


	
	
	
	4. Педагог является руководителем рабочей или творческой группы

уровень образовательной организации – 1 
муниципальный уровень – 2 
окружной уровень – 3 
региональный уровень – 4

Дополнительные баллы
отчет о деятельности группы – 3
	Копия приказа о деятельности группы








Ссылка на отчет о деятельности группы, разработанные продукты (не более 3 документов)
	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 22

	
	
	
	5. Педагог участвует в очных конкурсах профессионального мастерства за последние 3 года:

победитель / призер муниципального уровня и/или участник регионального уровня – 1 
победитель / призер регионального уровня и/или участник всероссийского уровня – 2 
победитель / призер всероссийского уровня – 3 
	Один диплом самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)
	Диплом учитывается при наличии лицензии на образовательную деятельность у организатора конкурса.
Окружной уровень приравнивается к региональному

Учитывается самый высокий уровень
Максимальный балл – 9



	
	
	
	6. У педагога имеются выступления по вопросам наставничества

на муниципальном уровне – 1
на региональном уровне – 2
на всероссийском уровне – 3
	Справка, заверенная руководителем ОО, заверенная программа мероприятия
	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 6

	
	
	
	7. У педагога имеются публикации по вопросам наставничества

на муниципальном уровне – 1 
на региональном уровне – 2
на всероссийском уровне – 3
в специализированных профессиональных периодических изданиях – 3
	Копия титульного листа с ISNN или ISBN или ББК и
Копия оглавления или сертификат о публикации, заверенные руководителем ОО
	Баллы суммируются за каждый показатель

Количество публикаций одного уровня не имеет значения

Максимальный балл – 9

	
	
	
	8. Наставляемые педагога представили опыт работы в формате выступления / публикации

– на муниципальном уровне – 1
– на региональном уровне – 2
– на всероссийском уровне – 3
	Программа мероприятия или копия титульного листа и оглавления (или сертификат о публикации), заверенная руководителем ОО
	Баллы суммируются по уровням

Максимальный балл – 6

	«За верность профессии»
	педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций 

стаж
педагогической деятельности не менее 35 лет
	высокие образовательные результаты обучающихся, высокое качество организации образовательного процесса, эффективная организация воспитательного процесса, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях
	1. Наличие обучающихся - призеров и победителей - в очных олимпиадах и конкурсах за последние 3 года:

на муниципальном уровне – 1
для педагогов, работающих с детьми с УО – уровень образовательной организации – 1
на региональном уровне – 2
на всероссийском уровне – 3
на международном уровне – 4

для педагогов, работающих с детьми с УО:
на уровне образовательной организации – 1
на муниципальном уровне – 2
на региональном уровне – 3
на всероссийском уровне – 4
на международном уровне – 5
	Один диплом самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)

	Баллы суммируются по уровням.
Например, 1 год – победитель муниципального уровня, 2 год – призер регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 1 + 2 + 2 = 5 баллов

Максимальный балл – 12 (для педагогов, работающих с детьми с УО – 15) 

	
	
	
	2. Отзыв профессионального сообщества о признании профессионализма педагога

на муниципальном уровне – 3
на региональном и выше уровне – 5
	Заверенный отзыв о признании профессионализма от объединения, ассоциации, клуба, федерации и др.
	Предоставляется документ (отзыв), характеризующий деятельность педагога и наиболее полно отражающий его профессиональные заслуги и достижения 

Окружной уровень приравнивается к региональному


Баллы суммируются по ровням

Максимальный балл – 8

	
	
	
	3. Педагог участвует в очных конкурсах профессионального мастерства за последние 3 года:

победитель / призер муниципального уровня и/или участник регионального уровня – 1 
победитель / призер регионального уровня и/или участник всероссийского уровня – 2 
победитель / призер всероссийского уровня – 3 
	Один диплом самого высокого уровня за каждый год (копия диплома, заверенная руководителем ОО)

	Баллы суммируются по уровням.
Например, 1 год – победитель участник муниципального уровня, 2 год – участник регионального уровня, 3 год – победитель регионального уровня. Итого 1 + 1 + 2 = 4 балла

Максимальный балл – 9

	
	
	
	4. Педагог является председателем / членом жюри конкурсов профессионального мастерства, детских конкурсов, олимпиад за последние 3 года:

на муниципальном уровне – 1
на региональном уровне – 2
на всероссийском уровне – 3


	Копия приказа о проведении конкурса
	Баллы суммируются по уровням и по годам.
Например, в 2023-2024 учебном году педагог был в составе жюри регионального этапа конкурса «Учитель года», в 2024-2025 учебном году участвовал в жюри профессионального конкурса на муниципальном уровне. 2 + 1 = 3 балла

Максимальный балл – 9

	
	
	
	5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта за последние 3 года:

участие педагога в деятельности региональной инновационной площадки (РИП) – 1

опыт педагога занесен в региональный банк педагогического и управленческого опыта КОГОАУ ДПО «ИРО кировской области» – 1


публикации не ниже регионального уровня – 1

публикации в профессиональных периодических изданиях – 3

выступления с обобщением опыта на мероприятиях не ниже регионального уровня– 1
	




Справка, заверенная руководителем ОО, о вкладе педагога в работу РИП

Банк педагогического опыта (показатель не требует подтверждения от претендента)
Копия титульного листа с ISNN или ISBN, или ББК и

Копия оглавления или сертификат о публикации, заверенные руководителем ОО

 

Программа мероприятия или справка, заверенная руководителем ОО
	Баллы суммируются за каждый показатель

Количество публикаций одного уровня не имеет значения

Максимальный балл – 7

	
	
	
	6. Наличие ведомственных и региональных наград, почетных званий

награды регионального уровня – 1 
ведомственные награды – 2
государственные награды – 3
	Копия документа, заверенная руководителем ОО

	Учитывается самый высокий уровень

Максимальный балл – 3

	
	
	
	7. Педагог является руководителем методического объединения, ассоциации, клуба и др.

уровень образовательной организации – 2 
муниципальный уровень – 3 
окружной уровень – 4
региональный уровень – 5
	Копия приказа и ссылка на отчет о деятельности методического объединения за каждый год
	Учитывается самый высокий уровень руководства методическим объединением, качество и полнота предоставленного отчета

Максимальный балл – 5

	
	
	
	8. Педагог участвует в деятельности общественных организаций

региональный уровень – 1 
всероссийский уровень – 2 
	Справка от общественной организации


	Учитывается самый высокий уровень

Максимальный балл – 2 



* По каждой номинации от руководителя образовательной организации может быть представлена единая справка, подтверждающая достижения педагога. При составлении единой справки необходимо указывать точные наименования показателей, которые отражены в ней.
** В каждом показателе необходимо предоставить не более 3 документов. Исключение может составлять только показатель «Обобщение и распространение собственного педагогического опыта за последние 3 года» 
