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Формирование квоты на целевое обучение 

Подача заявок на квоту через 
портал «Работа в России» 
(trudvsem.ru) является 
обязательным условием для 
получения квоты на целевое 
обучение! 
Вход в личный кабинет 
организации должен 
осуществляться через учетную 
запись Госуслуг.



Формирование квоты на целевое обучение 

Если заявка на квоту не будет подана в установленный срок (до 31 марта 2025 года
включительно), организация не сможет получить квоту на 2026/2027 учебный год

Перед подачей заявки на формирование квоты, 
необходимо проверить профиль компании на портале «Работа в России» 



Поля в профиле компании, которые необходимо заполнить 
перед подачей заявки о кадровой потребности заказчиками и 

работодателями

в своём профиле необходимо указать :
– ОКВЭД (всем);
– форму собственности (всем); 
– соответствие компании одной из категорий, указанных в 
статье 71.1 ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» - для заказчиков ЦО



Категории заказчиков (статья 71.1 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

Если организация является заказчиком целевого обучения, необходимо выбрать категорию:
1) федеральные государственные органами, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 
самоуправления;
2) государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия;
3) государственные корпорации;
4) государственные компании;
5) организации, включенные в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса;
6) хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации или муниципального образования;
7) акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в доверительном управлении государственной 
корпорации;
8) дочерние хозяйственные общества организаций, указанных в пунктах 4, 6 и 7 настоящей части;
9) организации, которые созданы государственными корпорациями или переданы государственным корпорациям в 
соответствии с положениями федеральных законов об указанных корпорациях;
10) организации, признанные сельскохозяйственными товаропроизводителями в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального 
закона от 29 декабря 2006 года N 264-ФЗ "О развитии сельского хозяйства", по направлениям подготовки и специальностям 
сфер сельского хозяйства, рыболовства и инженерии (при условии нахождения в указанном статусе не менее трех лет);
11) организации, являющиеся резидентами территорий опережающего развития, особой экономической зоны, Арктической 
зоны, свободного порта Владивосток, либо организациями, получившими статус участника проекта на территориях 
инновационного центра "Сколково", международного медицинского кластера, инновационных научно-технологических 
центров, а также статус участника Военного инновационного технополиса "Эра" Министерства обороны Российской Федерации 
(при условии нахождения в соответствующем статусе не менее трех лет).

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=479337&dst=100211
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494616&dst=42


Подача заявок на квоту для целевого обучения

С 01.03.2025 стартует кампания по подаче заявок 

на квоту для целевого обучения в 2026/2027 
учебном году
завершится  кампания 31.03.2025 
в 24.00 часа по Калининградскому времени



Необходимо выбрать 
регион трудоустройства и 
населенный пункт

Подача заявок на квоту для целевого обучения

Если трудоустройство после 
обучения предполагается не к 
заказчику ЦО, необходимо 
выбрать работодателя (он должен 
быть зарегистрирован на портале 
«Работа в России»)



Характеристики обучения



Согласующие центры ответственности

•Административный центр 
ответственности (при его наличии у 
организации, заполняющей заявку) 
проставляется автоматически на 
основании ОКВЭД компании.
•Отраслевой центр 
ответственности зависит от ОКВЭД 
компании (места трудоустройства), 
будет предзаполнен не для всех 
компаний. Если данное поле не 
предзаполнено, необходим выбор 
из выпадающего списка. 
•Региональный отраслевой орган 
проставляется автоматически на 
основании региона трудоустройства 
и выбранного отраслевого центра 
ответственности.



Дополнительные пункты при заполнении заявки работодателем

Работодатель:
•указывает меры поддержки, 
которые готов обеспечить 
гражданам;
•выбирает организацию, 
которая выступит заказчиком 
целевого обучения



Согласование заявок на целевое обучение 
региональным отраслевым органом

Региональный отраслевой орган 
(помимо возможности 
самостоятельной подачи заявки от 
лица заказчика целевого 
обучения/работодателя) 
рассматривает поданные заявки (по 
своему региону) с возможностью 
согласования, отклонения, 
корректировки количества мест в 
меньшую сторону и изменения 
образовательной организации.



Согласование заявок на целевое обучение 
региональным отраслевым органом



Обращение в техническую поддержку



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


