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Контингент обучающихся



Кадровый потенциал

В МБОУ СОШ №70 работает 75 человек с педагогическим образованием:

Образование и категория

Доля учителей, имеющих высшее педагогическое образование - 99%

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию - 15% 

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию - 17%

Доля учителей, аттестованных на соответствие занимаемой должности -
31 %

Доля учителей, не имеющих квалификационную категорию - 37% 

(в 2023 году увеличилось число молодых специалистов)

Доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации по направлению 
деятельности за три года - 100%

Возраст

Доля молодых учителей - 16,6%
Количество учителей пенсионного возраста -
21,4 %
Доля учителей от 25 до 35 лет - 21,4% 
Доля учителей от 36 до 55 лет - 47,6%

Стаж

Доля учителей, имеющих стаж от 0 до 5 лет - 16,5%
Доля учителей, имеющих стаж от 5 до 10 лет - 7,1% 
Доля учителей, имеющих стаж от 10 до 20 лет - 14,3% 
Доля учителей, имеющих стаж более 20 лет - 61,9%
(кадровый вопрос - устойчиво сложившийся коллектив)



Проблемы:

• Низкие результаты ВПР по математике по итогам 2021-2022, 2022-
2023 учебного года;

• Низкий средний балл по результатам ОГЭ по математике; ниже 
областного показателя ЕГЭ по химии, биологии и физике;

• Невысокий процент участия  обучающихся в школьном и 
муниципальном этапе ВОШ;

• Наличие «сложного» контингента учащихся;

• Большая учебная нагрузка педагогов (русский язык, математика);

• Категорический отказ родителей от прохождения обследования 
ПМПК после рекомендаций школьного консилиума.



Программа выхода из ШНОР
МБОУ СОШ №70 (2023-2025год)

• Цель :

Создать условия для повышения качества образования, отвечающего 
современным требованиям к условиям осуществления образовательного 
процесса в соответствии с требованиями ФГОС общего образования через 
индивидуализацию образовательного процесса, кадровое обеспечение и 
развитие материально-технической базы школы.

Задачи:

• Совершенствование системы внутришкольного мониторинга качества 
образования;

• Индивидуализация образовательной деятельности для обучающихся с разными 
образовательными потребностями;

• Повышение учебной мотивации обучающихся;

• Создание модели кадрового пополнения образовательной организации;

• Развитие материально-технической базы школы.



Работа с педагогическим коллективом

• Разработка Программы выхода из ШНОР МБОУ СОШ 
№70 города Кирова

• Проведение педагогических советов  и заседаний ШМО 
по повышению качества образования;

• Участие в диагностике, мониторинге по 
функциональной грамотности учителей математики, 
русского языка и литературы, биологии, химии;

• Участие в вебинарах по организационно-
методическому сопровождению ШНОР по повышению 
качества образовательных результатов,  с  участием 
членов предметных комиссий по оцениванию ВПР и 
ГИА в соответствии с установленными критериями;

• Создана система наставничества  с молодыми 
специалистами;

• Посещение администрацией школы уроков  учителей  с 
целью мониторинга  подготовки к ВПР и ГИА



Работа с обучающимися:
• Выявление пробелов для адресной помощи в 

ликвидации пробелов знаний обучающихся;

• Подбор и разбор заданий учителями-предметниками 
для проверки знаний, умений и навыков в изучении 
отдельных тем, разделов, подобных заданиям ВПР;

• Дополнительные коллективные и индивидуальные 
занятия с обучающимися;

• Оказание психолого-педагогической помощи 
обучающимся;

• Включение в план урока выпускных классов заданий  с 
сайта ФИПИ;

• Организация проектной и исследовательской 
деятельности обучающихся;

• Участие в профориентационных проектах: 
«Проектория», «Профминимум» и  « Билет в будущее» 

• Проведение тренировочных работ  с обучающимися в 
формате ОГЭ и ЕГЭ.



Работа с родителями

• Родительские собрания по вопросам процедуры 
проведения ВПР и ГИА;

• Индивидуальное информирование и 
консультирование родителей по вопросам 
подготовки к ВПР и ГИА;

• Ознакомление родителей с результатами ВПР и 
ГИА;

• Проведение Советов профилактики с 
приглашением родителей слабоуспевающих 
учащихся;

• Проведение Дня открытых уроков для 
родителей.



Результаты обучения за последние 3 года



ВПР математика



ВПР математика



Что получилось:
• Рост учебной мотивации обучающихся, качественное обновление 

содержания образования;

• Обновление системы внуришкольного мониторинга качества образования;

• Повышение качества результатов обучения учащихся, в том числе на ГИА; 

• Индивидуализация образовательного процесса для детей с разными 
образовательными способностями; 

• Вовлечение детей в положительную социальную среду, воспитание их на 
положительных нравственных примерах. Формирование гражданских 
качеств личности, воспитание патриотизма, любви к родному краю и 
уважения к историческому прошлому малой Родины;

• Увеличение количества детей, занимающихся научно-практической и 
проектной деятельностью, участвующих в олимпиадах и различных 
творческих конкурсах; 

• Благоприятные условия для сотрудничества всех участников 
образовательного процесса, укрепление стабильных социальных связей 
школы в рамках социального партнерства;

• Рост активности родительской общественности.



Проблемы Пути решения

Слабая учебная мотивация обучающихся Создание индивидуальных образовательных 
маршрутов для слабоуспевающих учеников

Недостаточный уровень компетенции педагогов по 
работе с детьми с ОВЗ

Прохождение курсовой подготовки  педагогов на 
базе ИРО Кировской области

Недостаточно ответственный выбор  выпускников 
предмета для сдачи ОГЭ и ЕГЭ

Участие в профориентационных проектах, экскурсии на 
предприятия города, встречи с выпускниками и родителями 
школы

Развитие системы ВСОКО школы Проведение мониторинга метапредметных и 
личностных результатов

Совершенствование системы наставничества Введение системы поощрения

Вовлечение родителей в образовательный процесс Включение родителей в онлайн-активность на базе 
платформы «Сферум»



Наши контактные данные: 

Адрес: 610007, г. Киров, ул. Ленина, 158-а

Телефоны: +7 (8332) 35-69-64, +7 (8332) 35-
67-07

Сайт: https://shkola70kirov-
r43.gosweb.gosuslugi.ru

Электронная почта: school-k70@mail.ru

«ШНОР - это не приговор, а 
способ подтолкнуть нас к росту!»


