
ПЛАН РАБОТЫ 

областного методического объединения 

педагогических работников дошкольного образования 

на 2024-2025 учебный год 

 

 
I. Общая часть. 

 

Тема: Формирование основ гражданственности и патриотизма у дошкольников посредством различных видов деятельности» 

Цель: содействовать повышению профессиональных компетенций педагогов в вопросах духовно-нравственного и патриотического 

воспитания дошкольников посредством различных видов деятельности. 

Задачи: 

1. Создание условий для формирования профессиональных компетенций педагогов в вопросах духовно-нравственного и 

патриотического воспитания дошкольников посредством различных видов деятельности. 

2. Выявление лучших образовательных практик и методик построения воспитательно-образовательного процесса в ДОО в рамках 

реализации ФОП ДО. 

3. Развитие сетевого взаимодействия институтов воспитания и образования детей. 

 

II. План работы. 

 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

Сроки 

проведения 

Место 

проведения, 

форма 

Ответственный 
Ожидаемый 

результат 
Примечание 

2.1. 

рассмотрение нормативных 

документов, вступивших в 

силу в 2024 году 

Октябрь 2024 Вебинар  Руководитель ОМО 
ознакомление с 

изменениями 
 

2.2. 
проведение консультаций по 

запросам педагогов 
В течение года консультации 

Руководитель ОМО, 

Куратор ОМО 
  

2.3. 

информирование участников 

ОМО о мероприятиях ИРО 

кировской области 

В течение года Чат ОМО Руководитель ОМО 
Ознакомление с 

планом 
 



3. Организационно-координирующая деятельность 

 

3.1. 

разработка и утверждение 

плана 

 

август-сентябрь 

2024 
заседание ОМО 

Руководитель ОМО, 

Куратор ОМО 

выступление на 

заседании ОМО 
 

3.2. 
анализ деятельности, 

написание отчета 
Май 2025 заседание ОМО 

Руководитель ОМО, 

Куратор ОМО 

выступление на 

заседании ОМО 
 

4. Научно-методическая деятельность 

 

4.1. 

участие в мероприятиях 

(семинары, вебинары, 

научно-практические 

конференции и т.п.), 

представление опыта работы 

на разных уровнях (ДОО, 

районный, окружной, 

региональный) 

В течение года 

семинары, 

вебинары, 

научно-

практические 

конференции 

Руководители и  

члены ОМО 

выступления, 

представление 

опыта работы и 

др. 

 

4.2 

пополнение регионального 

банка педагогического опыта 

по теме патриотического 

воспитания 

В течение года ДОО 

педагоги, 

руководители 

районных и 

окружных МО 

публикации,  

опыт работы 
 

4.3 

определение инновационных 

подходов к патриотическому 

и духовно-нравственному 

воспитанию, сбор 

материалов для пособия 

«Путешествие по Кировской 

области» 

Сентябрь 2024, 

Апрель 2025 
заседание ОМО 

руководители 

районных и 

окружных МО 

создание пособия 

«Путешествие по 

Кировской 

области» 

 

4.4 

представление пособия на 

окружных методических 

объединениях, обсуждение 

Апрель 2024 Заседание ОМО  

выступление на 

заседании ОМО, 

представление 

пособия 

«Путешествие по 

 



Кировской 

области» 

4.5 

использование 

дидактических и народных 

игр в патриотическом 

воспитании (сбор опыта 

работы и представление на 

ОМО) 

декабрь 2024 

май 2025 
вебинар 

Педагоги, 

руководители ОМО 

выступления, 

представление 

опыта работы и 

др., создание 

картотеки 

 

5. Экспертная деятельность 

 

5.1. 

подготовка 

профессиональных отзывов, 

заключений о деятельности 

педагогических работников 

В течение года  
Руководители и  

члены ОМО 

помощь в 

подготовке 

отзывов, 

заключений 

 

5.2. 

экспертиза методических и 

дидактических материалов и 

разработок 

по запросу  
Руководители и  

члены ОМО 

помощь в 

подготовке 

экспертных 

заключений 

 

5.3. 

подготовка ходатайств о 

поощрении педагогических 

работников ДО 

по запросу  
Руководители и  

члены ОМО 

помощь в 

подготовке 

ходатайств 

 

5.4. 

рецензирование 

образовательных программ 

повышения квалификации 

по запросу  
Руководители и  

члены ОМО 

помощь в 

подготовке 

рецензий 

 

6. Диагностическая деятельность 

 

6.1. 

выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

1 раз в квартал мониторинг 
Руководители и  

члены ОМО 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогов  

 

6.2. 

формирование заявок на 

курсы повышения 

квалификации 

По мере 

необходимости 
 

Руководители и  

члены ОМО 

помощь 

планирование 

деятельности, 
 



подготовка 

мероприятий 

6.3. 

анализ потребностей в курсах 

повышения квалификации на 

основе мониторинга 

1 раз в квартал анализ 
Руководители и  

члены ОМО 

анализ 

потребностей в 

курсах повышения 

квалификации 

 

7. Публикационная активность 

 

7.1. 

размещение материалов 

участников ОМО в 

региональном банке 

передового опыта 

в течение года  
Руководители и  

члены ОМО 

публикация опыты 

работы 
 

7.2. 

публикации (в том числе – 

электронные) в журналах, 

сборниках материалов 

международных, 

всероссийских, областных 

научно-практических 

конференций 

В соответствии с 

планами ИРО, 

ОМО, ДОО 

 
Руководители и  

члены ОМО 

публикация опыты 

работы 
 

 

 


