Бартева Елена Васильевна

	Класс 
	11 класс

	Место занятия (по тематическому планированию)
	Модуль 4. Саморазвитие педагога

	Тема занятия
	Потенциал и ресурсы личности. Возможности личностно-профессионального развития. 


	Вхождение в тему и создание условий для осознанного восприятия нового материала
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Сенека 
Как вы думаете про что это высказывание 

Знание того, почему человек выбрал ту или иную профессию, позволяет предвидеть, насколько успешно он будет ею овладевать, насколько серьезно, увлеченно будет работать, насколько устойчивым будет интерес к избранной деятельности.

Упражнение: Каждый участник называет свое имя и говорит о своем самом нелюбимом и самом любимом деле в жизни.
Ребята, обратите внимание на то, что у каждого участника есть свои пристрастия. То, что больше всего привлекает одного, для другого, возможно, нечто чуждое.


	Освоение нового материала

	Беседа, демонстрация
Прежде чем мы начнем работу, нам необходимо понять, что же такое это такое «ресурс». Надо понимать, что мы не говорим про географические поиски природных ископаемых. Мы связываем это понятие с человеком, с его личностью.
Наличие определенных ресурсов, потенциалов, возможностей расширяет поле деятельности личности, делая более достижимыми значимые цели в жизни. Ресурсы как бы субъективно повышают ценность человека в глазах окружающих и в его собственном мнении о самом себе, делают его более сильным, значительным и продуктивным. Когда мы выносим суждение о другом человеке, мы учитываем не только его актуальную ситуацию, но и потенциальные возможности и ресурсы, поскольку резервы и ресурсы – в определенном смысле значимый капитал каждой личности.
Ресурсы делятся на социальные и личные, иначе говоря – внешние и внутренние. Внешние ресурсы – это материальные ценности, социальные статусы (роли) и социальные связи, которые обеспечивают поддержку социума, помогают человеку снаружи. Внутренние ресурсы – это психический личностный потенциал, характер и навыки человека, которые помогают изнутри. Однако, деление на внешние и внутренние ресурсы достаточно условно. Те и другие ресурсы тесно связаны и при утрате внешних ресурсов постепенно происходит утрата ресурсов внутренних. Надежные внешние ресурсы обеспечивают сохранность внутренних ресурсов, но только в том случае, если эти внутренние ресурсы уже есть. Иногда человек получает внешние ресурсы, еще не имея внутренних, и это подобно лишь внешней декорации, которая в любой момент может осыпаться.
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Чем больше уже приобретенные внутренние ресурсы, тем выше способность человека восстанавливать при утрате ресурсы внешние, тем больше его сопротивляемость среде, сильнее его субъектность, воля, эго-интеграция, локус контроля, самосознание и самоэффективность, стрессоустойчивость при сохранении целостности личности. Важно понять, что самые сильные внутренние ресурсы не заменяют внешние, однако они позволяют какое-то время существовать без внешних ресурсов, восстанавливать их с нуля, наращивать в любой ситуации и обеспечивать сверхадаптацию, сопротивляясь среде в одиночку.
· Так как вы думаете, почему ресурсы так важны для человека?
· А как вы думаете, какие ресурсы важнее?
На одних внутренних ресурсах человек долго существовать не может, он должен найти подходящую среду и вступить с ней во взаимообмен, обеспечивать с ее помощью все свои потребности, от низших до высших, иначе через какое-то время внутренний потенциал будет исчерпан. Вот почему в идеале, человек должен постоянно заботиться о поддержании и наращивание тех и других ресурсов, и чем сильнее его внутренние ресурсы, тем проще наращивать внешние. И чем больше он сам нарастил ресурсов внешних, тем сильнее он стал внутри.
Для понимания проблемы ресурсов, надо осознавать насколько это динамичный процесс, насколько он находится в движении. Нельзя однажды накопить ресурсы и навсегда приобрести силу. Ресурсы требуют постоянного взаимодействия со средой, постоянного развития и обновления. Отдавая внешние ресурсы и не приобретая взамен других, человек ослабляет свои внешние позиции, что не может не отражаться на его автономии, каким бы сильным он когда-то ни был.
Можно взаимодействовать не с конкретными личностями, а с культурным социальным пластом, читая книги и постигая искусство, можно вести достаточно замкнутый образ жизни, занимаясь творчеством, обращенным к потомкам, однако это тоже социальное взаимодействие, причем иногда весьма интенсивное, более интенсивное, чем поверхностные тусовки, но вне социума никаких источников энергии нет. Относясь к окружающему миру враждебно или без интереса, человек очень быстро истощает себя. Любовь, страсть, восторг, любопытство, вдохновение, восхищение, изумление, интерес, симпатия, влечение, тяга, поиск, стремление, желание, жажда – все это способы подключиться к новым источникам энергии.
· Как вы думаете, за счет чего могут истощаться ресурсы человека?
[bookmark: _Toc391283742][bookmark: _Toc391284475][bookmark: _Toc396741243]Знание того, почему человек выбрал ту или иную профессию, позволяет предвидеть, насколько успешно он будет ею овладевать, насколько серьезно, увлеченно будет работать, насколько устойчивым будет интерес к избранной деятельности.
Для того чтобы лучше ориентироваться в большом разнообразии мотивов, можно разделить их на внутренние и внешние:
[image: ]


	Применение изученного материала

	Упражнение «Что я нового для себя открою».
Цель: выявление и конкретизация способов восполнения ресурсов.
Ведущий делит группу на команды (4-6 человек), каждая из которых получит по большому листу бумаги и по набору изобразительных средств. Задача каждой команды в течении 15 минут изобразить способы, которые могут помочь восполнить свои внутренние и вешние ресурсы. После каждая команда будет иметь возможность представить свои варианты.
Ведущий может записывать варианты на доску (флипчарт).

Инструкция участникам
Сделайте заголовок на листе «Мой образ мира» (Приложение 1). Далее разделите лист на три сектора, а среднюю часть оставьте чистой.
Каждый сектор — это территория отдельного «мира».
■ мир идей (правила жизни, принципы по которым вы живете, ваши интересы, цели, мечты, фантазии);
■ мир людей (значимые для вас люди, как знакомые, так и незнакомые с вами лично, как живущие, так и ушедшие, как реальные, так и вымышленные);
■ мир вещей (значимые для вашей жизни вещи, а также конкретные объекты природы).
В каждый сектор впишите то, что непосредственно относится к вам лично (является частью ваших представлений об окружающем вас мире).

Инструкция участникам
Теперь главное — подумайте и впишите в среднюю часть листа одну или несколько профессий, которые могут подойти для такого воззрения на мир, который вы видите на листе. Если вам трудно назвать профессию, то запишите хотя бы сферу деятельности.
Напишите свое решение.
Обсуждение, что получилось.

Упражнение «Я могу все».
Цель: поиск имеющихся внутренних и внешних ресурсов.
Поговорив о ресурсах, важно понять, как вы самостоятельно оцениваете свой ресурсный багаж. Что бы определить его содержимое, необходимо для самого себя выяснить, чем я могу наполнить этот багаж.
Каждому участнику на листе бумаги необходимо написать 10 своих качеств, которые помогают ему справляться в трудной ситуации. (Это внутренняя сила человека, которая не дает опустить руки).
Затем, после составления списка, каждый должен подумать и написать для себя 10 способов восполнения личных ресурсов. (Опираясь на список/способы, которые они составляли своей группой ранее).
При сложении этих списков получится примерная картинка, портрет тех самых ресурсов, которые присутствуют у каждого из нас.

Мой жизненный путь

Инструкция участникам
1. Возьмите дорожную карту моих целей (Приложение 2)
2. Сформулируйте свою профессиональную цель. Например:
■ поступление в конкретное учебное заведение;
■ окончание конкретного учебного заведения и получение специальности;
■ устройство на конкретное место работы;
■ конкретное профессиональное достижение, включая построение карьеры и получение наград, премий и прочего.
3. Запишите сверху на листе свою профессиональную цель (конечную остановку вашего пути).
4. Продумайте и запишите в свою «дорожную карту» промежуточные остановки.

Анкета «Ориентация» (Приложение 3)
Анкета разработана А.Н. Степановым, И.Л. Соломиным, С.В. Калугиным, позволяет выявить профессиональные склонности и представления о собственных профессиональных способностях учащихся старших классов. Анкета состоит из двух блоков вопросов, в которых необходимо оценить степень желания и степень способности к различным видам деятельности.
Инструкция: Напротив каждого высказывания зачеркните (обведите в кружок) цифру, соответствующую степени вашего желания заниматься этим видом деятельности   (0 - вовсе нет, 1 - пожалуй так, 2 - верно, 3 - совершенно верно).

	Рефлексия

	Напишите рекомендации для учителя по организации в классе рефлексии по достигнутым либо недостигнутым образовательным результатам



Приложение 1
Мои ресурсы

Инструкция участникам
Сделайте заголовок на листе «Мой образ мира». Далее разделите лист на три сектора, а среднюю часть оставьте чистой.
[image: ]
Каждый сектор — это территория отдельного «мира».
■ мир идей (правила жизни, принципы по которым вы живете, ваши интересы, цели, мечты, фантазии);
■ мир людей (значимые для вас люди, как знакомые, так и незнакомые с вами лично, как живущие, так и ушедшие, как реальные, так и вымышленные);
■ мир вещей (значимые для вашей жизни вещи, а также конкретные объекты природы).
В каждый сектор впишите то, что непосредственно относится к вам лично (является частью ваших представлений об окружающем вас мире).

Инструкция участникам
Теперь главное — подумайте и впишите в среднюю часть листа одну или несколько профессий, которые могут подойти для такого воззрения на мир, который вы видите на листе. Если вам трудно назвать профессию, то запишите хотя бы сферу деятельности.
Напишите свое решение ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Приложение 2
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Приложение 3
Диагностический материал

Анкета «Ориентация»

Инструкция: Напротив каждого высказывания зачеркните (обведите в кружок) цифру, соответствующую степени вашего желания заниматься этим видом деятельности   (0 - вовсе нет, 1 - пожалуй так, 2 - верно, 3 - совершенно верно).

Я ХОЧУ
(мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю)
	1
	Обслуживать людей ___________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Заниматься лечением __________________________________  
	 0   1   2   3
	

	
	Обучать, воспитывать _________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Защищать права и безопасность ________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Управлять людьми ____________________________________ 
	 0   1   2   3
	

	2
	Управлять машинами __________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Ремонтировать оборудование ___________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Собирать и налаживать технику ________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Обрабатывать материалы, изготавливать различные предметы и вещи _____________________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Заниматься строительством ____________________________
	 0   1   2   3
	

	3
	Обрабатывать тексты и таблицы _______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Производить расчеты и вычисления _____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Перерабатывать информацию __________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Работать с чертежами, картами и схемами _______________
	 0   1   2   3
	

	
	Принимать и передавать сигналы и сообщения ___________
	 0   1   2   3
	

	4
	Заниматься художественным оформлением ______________
	 0   1   2   3
	

	
	Рисовать, фотографировать ____________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Создавать произведения искусства ______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Выступать на сцене ____________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Шить, вышивать, вязать _______________________________
	 0   1   2   3
	

	5
	Ухаживать за животными ______________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Заготавливать продукты _______________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Работать на открытом воздухе _________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Выращивать овощи и фрукты __________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Иметь дело с природой _________________________________
	 0   1   2   3
	

	А
	Работать руками ______________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Выполнять решения ____________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать 
	 0   1   2   3
	

	
	Получать конкретный практический результат ___________
	 0   1   2   3
	

	
	Воплощать идеи в жизнь _______________________________
	 0   1   2   3
	

	Б
	Работать головой _____________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Принимать решения ___________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Создавать новые образцы ______________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Анализировать, изучать, исследовать, наблюдать, измерять, испытывать, контролировать ___________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Планировать, конструировать, проектировать, разрабатывать, моделировать ________________________________________
	 0   1   2   3
	





Инструкция: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени вашей способности к этому виду деятельности (0 - вовсе нет, 1 - пожалуй так, 2 - верно, 3 - совершенно верно).

Я МОГУ
(способен, умею, обладаю навыками)
	1
	Знакомиться с новыми людьми _________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Быть чутким и доброжелательным ______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Выслушивать людей ___________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Разбираться в людях ___________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Хорошо говорить и выступать публично ________________
	 0   1   2   3
	

	2
	Искать и устранять неисправности ______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Использовать приборы, машины, механизмы_____________
	 0   1   2   3
	

	
	Разбираться в технических устройствах __________________
	 0   1   2   3
	

	
	Ловко обращаться с инструментами _____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Хорошо ориентироваться в пространстве ________________
	 0   1   2   3
	

	3
	Быть сосредоточенным и усидчивым ____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Хорошо считать в уме _________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Кодировать информацию ______________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Оперировать знаками и символами _____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Искать и исправлять ошибки ___________________________
	 0   1   2   3
	

	4
	Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи __________
	 0   1   2   3
	

	
	Разбираться в литературе и искусстве ___________________
	 0   1   2   3
	

	
	Петь, играть на музыкальных инструментах _____________
	 0   1   2   3
	

	
	Сочинять стихи, писать рассказы _______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Рисовать____________________________________________ 
	 0   1   2   3
	

	5
	Разбираться в животных или растениях __________________
	 0   1   2   3
	

	
	Разводить растения или животных ______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Бороться с  болезнями, вредителями _____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Ориентироваться, в природных явлениях ________________
	 0   1   2   3
	

	
	Работать на земле _____________________________________
	 0   1   2   3
	

	А
	Быстро выполнять указания ____________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Точно следовать инструкциям __________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Работать по заданному алгоритму _______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Выполнять однообразную работу _______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Соблюдать правила и нормативы _______________________
	 0   1   2   3
	

	Б
	Создавать новые инструкции и давать указания __________
	 0   1   2   3
	

	
	Принимать нестандартные решения _____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Легко придумывать новые способы деятельности _________
	 0   1   2   3
	

	
	Брать на себя ответственность __________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Самостоятельно организовывать свою работу _____________ 
	 0   1   2   3
	





Обработка и интерпретация результатов анкеты «Ориентация»:
Суждения, характеризующие различные виды профессиональной деятельности, объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений необходимо подсчитать суммарное количество баллов, выбранных клиентом, и записать эту сумму в рамке справа 
от соответствующей группы суждений. Суммарная оценка по каждой группе может составлять от 0 до 15 балов. В зависимости от того, в какой группе вы выбрали максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность или способность к соответствующему типу или классу профессий.
Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5, характеризуют пять типов профессий, разделенных по признаку “предмет труда”: 1) человек - человек, 2) человек - техника, 3) человек - знаковая система, 4) человек - художественный образ, 5) человек - природа.
Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б, соответствуют двум классам профессий, разделенных по признаку “характер труда”: А) исполнительские (связанны с выполнением решений, работой 
по заданному образцу, соблюдением имеющихся правил и нормативов, следованием инструкциям, стереотипным подходом к решению проблем; 
в большинстве случаев профессии этого класса не требуют высшего образования), Б) творческие (связаны с анализом, исследованием, испытанием, контролем, планированием, организацией и управлением, конструированием, проектированием, разработкой новых образцов, принятием нестандартных решений, требуют независимого и оригинального мышления, высокого уровня умственного развития и, как правило, высшего образования).
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