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	Класс 
	11

	Место занятия 
(по тематическому планированию)
	Модуль 1. Вводный (3 часа)
2-3 занятия (2 часа)

	Тема занятия
	Самоопределение обучающихся 
на педагогические профессии

	Краткое описание. 
Занятие направлено на осознание педагогической направленности обучающимися, содержит информацию о специфике педагогической деятельности. Используются словесные, интерактивные методы, элементы проблемно-поискового метода. Приемы: психологическое упражнение, дискуссия, работа с высказываниями, решение педагогических ситуаций, тестирование. Формы работы: фронтальная, групповая.

	Вхождение в тему и создание условий для осознанного восприятия нового материала

	Упражнение "Моя профессиональная роль" 
Цель упражнения: поиск группой эффективных средств общения с классом и внутренней позиции, с которой будущий учитель должен взаимодействовать с учащимися. 
Группа садится в круг, и каждому участнику психолог дает карточку, на которой зафиксирована определенная профессиональная коммуникативная позиция-роль. Рекомендуется иметь следующий набор карточек; "Помощник", "Мама", "Воспитатель", "Лидер", "Авторитет", "Информатор", "Идеал", "Самый-самый...", "Добряк", "Наблюдатель", "Посредник между учеником и родителем", "Интеллектуал", "Урокодатель", "Предметник", "Оценщик", "Сухарь", "Судья", "Друг", "Игрок", "Товарищ". 
Каждый из участников группы получает свою карточку, где обозначена позиция-роль. Он читает карточку и говорит, в чем он согласен с такой характеристикой профессиональной позиции учителя, а в чем нет. При активном несогласии с обозначенной позицией-ролью у может назвать роль, которую, по его мнению, необходимо реализовывать при общении с школьниками. Участники высказываются по кругу или в той очередности, которую сами предпочтут. При групповом обсуждении психолог стремится акцентировать внимание учащихся на таких моментах: поиске собственной внутренней позиции-роли, проявлении положительного отношения к детям, стремления транслировать ученикам тепло и доброту.

	Актуализация опорных знаний

	Диспут «Главное в педагоге – это…»

	Целеполагание

	1. Познакомить со спецификой педагогической деятельности
2. Определить, какими личностными качествами должен обладать педагог
3. Определить уровень профессиональной направленности обучающихся

	Освоение нового материала

	Основополагающими требованиями при выполнении любого из видов деятельности являются высокое мастерство и профессионализм. Помимо этих критериев, к педагогу предъявляется и ряд других требований, о чем в разные времена высказывались лучшие представители данной профессии. Из истории педагогики можно выделить некоторые идеи ведения педагогической практики.
Ознакомьтесь с высказываниями и подумайте, что же главное в педагогической деятельности.
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	Педагогическая направленность — это устойчивое стремление человека заниматься педагогической деятельностью. 
Структура педагогической направленности формируется на базе двух мотивационных образований — склонности к педагогической деятельности и интереса к той или иной сфере знаний (физике, математике, литературе, физкультуре и др.). Кроме того, для воспитателей детских садов, детских домов и учителей имеет значение и так называемая любовь к детям, которую Л. Н. Толстой рассматривал как доминирующую черту личности учителя. П. П. Блонский писал: «Любите не школу, а детей, приходящих в школу». Большое значение любви к детям придавал и известный педагог В. А. Сухомлинский, подчеркивавший, что научиться этому нельзя ни в каком учебном заведении, ни по каким книгам. Любовь к детям — это чуткое и внимательное отношение к каждому ребенку, в том числе и к тем, кто своим поведением и успеваемостью доставляет учителю огорчения, это переживание радости от общения с детьми, от проникновения в своеобразный детский мир, психологию ребенка. В то же время любовь к детям — это не сентиментальность, не мягкосердечие, не всепрощенчество.
Любовь к детям, преобразуясь в интерес к работе с детьми, в желание сделать их образованными, развитыми духовно, становится компонентом педагогической направленности.

	Личность учителя – это сложное социально-психологическое образование, формирующееся из подструктур. В истории педагогики требования к этой личности были сформулированы многими деятелями своего времени, но и современное общество обозначило ряд критериев, которым должен отвечать педагог сегодня. Перед вами набор качеств человека, распределите их по группам: 1 – должны быть у педагога; 2 – не должно быть у педагога.

	· Корректность, любознательность, гибкость, неординарность, чувство юмора, терпеливость, реформаторство, мудрость, тактичность, энергичность, грамотность.
· Устойчивость к раздражителям, работоспособность, концентрация в стрессовых ситуациях, доброта, активность, умение сохранять тонус на протяжении всего рабочего дня.
· Сдержанность в выражении чувств и эмоций, терпеливость, уравновешенность, собранность, четкая дикция и умение грамотно излагать мысли.
· Высокая работоспособность, многозадачность, импровизация, непринужденность, легкость общения, способность подстраиваться под ситуацию и окружающую обстановку.
· Корысть, эгоизм.
· Равнодушие к учащимся.
· Низкий уровень убеждений и идеалов.
· Низкий уровень интеллектуального развития.
· Безынициативность, безволие, несобранность, отсутствие выдержки, целеустремленности, находчивости.
· Наличие психических заболеваний.
· Серьезные нарушения работы опорно-двигательного аппарата.
· Ярко выраженные дефекты слуха и речи.

	Применение изученного материала

	Перед вами ряд затруднительных педагогических ситуаций. (Групповая работа)
Познакомившись с содержанием каждой из них, необходимо выбрать из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правилен, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно указать свой, оригинальный, в двух нижних строках после всех перечисленных для выбора альтернатив. Это, чаще всего, будет 7-й и последующие варианты ответов на ситуацию».
Ситуация 1
Вы приступили к проведению урока, все учащиеся успокоились, настала тишина, и вдруг в классе кто-то громко засмеялся. Когда вы, не успев ничего сказать, вопросительно и удивленно посмотрели на учащегося, который засмеялся, он, смотря вам прямо в глаза, заявил: «Мне всегда смешно глядеть на вас, и хочется смеяться, когда вы начинаете вести занятия». Как вы отреагируете на это? Выберите и отметьте подходящий вариант словесной реакции из числа предложенных ниже.
1. «Вот тебе и на!»
2. «А что тебе смешно?»
3. «Ну, и ради бога!»
4. «Ты что, дурачок?»
5. «Люблю веселых людей».
6. «Я рад (а), что создаю у тебя веселое настроение».

Ситуация 2
В самом начале занятия или уже после того, как вы провели несколько занятий, учащийся заявляет вам: «Я не думаю, что вы, как педагог, сможете нас чему-то научить».
Ваша реакция:
1. «Твое дело — учиться, а не учить учителя».
2. «Таких, как ты, я, конечно, ничему не смогу научить».
3. «Может быть, тебе лучше перейти в другой класс или учиться у другого учителя?»
4. «Тебе просто не хочется учиться».
5. «Мне интересно знать, почему ты так думаешь».
6. «Давай поговорим об этом подробнее. В моем поведении, наверное, есть что-то такое, что наводит тебя на подобную мысль».

Ситуация 3
Учитель дает учащемуся задание, а тот не хочет его выполнять и при этом заявляет: «Я не хочу это делать!» — Какой должна быть реакция учителя?
1. «Не хочешь — заставим!»
2. «Для чего же ты тогда пришел учиться?»
3. «Тем хуже для тебя, оставайся неучем. Твое поведение похоже на поведение человека, который назло своему лицу хотел бы отрезать себе нос».
4. «Ты отдаешь себе отчет в том, чем это может для тебя окончиться?»
5. «Не мог бы ты объяснить, почему?»
6. «Давай сядем и обсудим — может быть, ты и прав».

Ситуация 4
Учащийся разочарован своими учебными успехами, сомневается в своих способностях и в том, что ему когда-либо удастся как следует понять и усвоить материал, и говорит учителю: «Как вы думаете, удастся ли мне когда-нибудь учиться на отлично и не отставать от остальных ребят в классе?» — Что должен на это ему ответить учитель?
1. «Если честно сказать — сомневаюсь».
2. «О, да, конечно, в этом ты можешь не сомневаться».
3. «У тебя прекрасные способности, и я связываю с тобой большие надежды».
4. «Почему ты сомневаешься в себе?»
5. «Давай поговорим и выясним проблемы».
6. «Многое зависит от того, как мы с тобой будем работать».


	Попробуем сформулировать, что же такое педагогическая направленность.

	Педагогическая направленность – это компонент характеризующийся наличием интереса к самим обучающимся, а также творческим подходом к решению поставленных профессиональных задач, глубокой заинтересованностью профилем деятельности, склонностью к постоянному совершенствованию и внедрению полученных знаний в повседневную практику. 

	Диагностика/самодиагностика

	Тест ВАША ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ
Определите свой тип педагога: предметник, коммуникатор, организатор или воспитатель.
Инструкция: напротив каждого утверждения поставьте букву «а» — если вы согласны с утверждением или «б», если не согласны
1.Я бы вполне мог жить один вдали от людей.
2.Я часто побеждаю других своей самоуверенностью
3.Твердые знания по моему предмету могут существенно облегчить жизнь человека
4.Люди должны больше, чем сейчас, придерживаться законов морали
5.Я внимательно читаю каждую книгу, прежде чем вернуть ее в библиотеку
6.Мой идеал рабочей обстановки - тихая комната с рабочим столом
7.Люди говорят, что мне нравится делать все своим оригинальным способом
8. моих идеалов видное место занимают личности ученых, сделавших большой вклад в мой предмет
9. Окружающие считают, что на грубость я просто не способна/ен
10.Я всегда внимательно слежу за тем, как я одет/а
11.Бывает, что все утро я ни с кем не хочу разговаривать
12.Мне важно, чтобы во всем, что меня окружает, не было беспорядка
13.Большинство моих друзей люди, интересы которых лежат в сфере моей профессии
14.Я подолгу анализирую свое поведение
15. Дома я веду себя за столом так же, как в ресторане
16.В компании я предоставляю другим шутить и рассказывать разные истории
17.Меня раздражают люди, которые не могут быстро принимать решения
18.Если у меня есть много свободного времени, то я предпочитаю почитать что-нибудь по моей дисциплине
19.Мне неудобно дурачиться в компании, даже если другие это делают, так как я учитель
20.Иногда я люблю позлословить об отсутствующем
21.Мне очень нравиться приглашать гостей и развлекать их
22.Я редко выступаю вразрез с мнением коллектива
23.Мне больше нравятся люди, хорошо знающие профессию, независимо от их личностных особенностей
24.Я не могу быть равнодушным к проблемам других
25.Я всегда охотно признаю свои ошибки
26.Худшее наказание для меня - быть закрытым в одиночестве
27.Усилия, затраченные на составление планов-конспектов уроков, не стоят этого
28.В школьные годы я пополнял свои знания, читая специальную литературу
29.Я не осуждаю человека за обман тех, кто позволяет себя обманывать
30.У меня не возникает внутреннего протеста, когда меня просят оказать услуги
31.Вероятно, некоторые люди считают, что я много говорю
32.Я избегаю общественной работы и связанной с ней ответственности
ЗЗ. Наука – это то, что больше всего интересует меня в жизни
34.Окружающие считают мою семью интеллигентной
35.Перед длительной поездкой я всегда тщательно продумываю, что с собой взять
36.Я живу сегодняшним днем в большей степени, чем остальные люди
37.Если есть выбор, то я предпочитаю организовать внеклассное мероприятие, чем рассказывать что-то ученикам по предмету.
38.Основная задача учителя – передать ученику знания по предмету
39.Я люблю читать книги и статьи на темы нравственности, морали, этики
40.Иногда меня раздражают люди, которые обращаются ко мне с вопросами
41.Большинство людей, с которыми я бываю в компании, несомненно, рады меня видеть
42. Думаю, мне понравилась бы работа с ответственной административно-хозяйственной деятельностью
43.Я вряд ли расстроюсь, если придется провести свой отпуск, обучаясь на курсах повышения квалификации
44.Моя любезность часто не нравится другим людям
45.Были случаи, когда я завидовал удаче других
46.Если мне кто-нибудь нагрубит, я могу быстро забыть об этом
47.Как правило, окружающие прислушиваются к моим предложениям
48.Если бы удалось перенестись в будущее на короткое время, я в первую
очередь набрал бы книг по моему предмету
49.Я проявляю активное участие в судьбе других
50.Я никогда не говорил неприятных вещей, улыбаясь
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	Известно, что одинаково негативным для профессиональной деятельности учителя является его узкая направленность только на передачу детям знаний по своему предмету (педагог-предметник), только на общение, внешнюю привлекательность урока (педагог-коммуникатор), только на морализацию, мудрствование, рассуждение, обучение «жить правильно» (педагог-воспитатель), только на организационную сторону преподавания, стремление командовать, подчинять себе окружающих (педагог-организатор). В идеале у учителя должны присутствовать и качества предметника, и организатора, и воспитателя, и коммуникатора в гармоничном сочетании, без их акцентуации.
Помимо приведенной есть и другие типологии учителя. 
Так, Р.В.Овчарова выделяет следующие педагогические типы:
ценностный (педантичный, холодный, вербальный, с высокими социальными претензиями),
гедонический (ответственный, исполнительный, от эмоционально отчужденного до агрессивного),
реалистический (активный, вербальный, эмоционально-дискомфортный), 
творческий (полный новых идей, требовательный к себе, готовый на эмоциональное сотрудничество).
По И.А. Аминеву выделяются такие типы педагога:
эмоционально-импровизационный (ориентация на процесс, на детский интерес, разнообразие используемых методов; но слабые стороны: методика, контроль, импульсивность);
эмоционально-методический (ориентация и на процесс и на результат, на закрепление материала, заинтересовывает содержанием);
рассуждающе-импровизационный (ориентация и на процесс и на результат, темп медленный, требуют подробных ответов, мало варьируются методы, осторожность в использовании инноваций);
рассуждающе-методический (ориентация на результат, консервативность в методах, ригидность учебного процесса, ориентация на репродуктивную деятельность ученика)

	Рефлексия

	Обратите внимание на наличие слабых и сильных сторон у каждого типа. Считаете ли Вы нужным воспользоваться этой информацией и что-то изменить в себе?
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