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Контингент обучающихся

На 31.05.2024 года

Общее количество обучающихся 288 (100%)

Общее количество семей 240 (100 %)

Малообеспеченные семьи 65 (27 %)

Многодетные семьи 70 (29 %)

Неполные семьи 118 (49 %)

Опекаемые обучающиеся 5  (2 %)

Дети-инвалиды 10 (3,5 %)

Обучающиеся с ОВЗ 136 (47 %)



Преподавательский состав
Критерий Количество

Всего педагогов 24 (100%)

1. Образование Высшее педагогическое 11 (45,83%)

среднее педагогическое 11 (45,83%)

среднее не педагогическое 2 (8,34%)

2. Стаж работы до 5 лет 7 (29 %)

от 5 до 10 лет 5 (21 %)

от 10 до 20 лет 6 (25 %)

более 20 6 (25 %)

3. Средний возраст  коллектива 40 лет

4. Курсовая подготовка за последние 3 года 24 (100 %)

5. Аттестация педагогов высшая категория 1 (4%)

1 категория 7 (29%)

СЗД 10 (42%)



Риски снижения 
образовательных результатов

 Наличие «сложного» контингента

 Наличие детей с низкими интеллектуальными 
способностями, с задержкой психического развития, 
которым нужна смена образовательного маршрута.

 Отсутствие надлежащего контроля со стороны 
родителей. Самоустранение родителей от воспитания 
своих детей, перекладывание все только на школу.

 Недостаточная материальная база в части 
информатизации учебно-воспитательного процесса.

 Дефицит квалифицированных педагогических кадров, 
большая нагрузка педагогов.



Педагогический совет «Причины низких 
образовательных результатов»



Цель - выйти из числа 
ШНОР путем повышения 
мотивации к обучению и 

саморазвитию как 
учителей, так и 

обучающихся и их 
законных представителей 



Работа с учителями
 6 ШМО

 Школьный педагогический консилиум

 Служба медиации

 Совет по профилактике правонарушений 

 Совет школы 

 Родительский комитет

 Посещения уроков молодых специалистов

 Система наставничества

 Прохождение курсов повышения и профессиональной 
переподготовки

 Участие в региональных и федеральных диагностиках 
профессиональных компетенций



Работа с обучающимися
 Индивидуальные образовательные программы 
 Дополнительные индивидуальные занятия по 

ликвидации пробелов в знаниях школьников
 Анализ результатов ВПР и тренировочных ОГЭ 

и ГВЭ.
 Пропаганда работы с сайтом ФИПИ по всем 

предметам.
 Преемственность обучения
 Отработка приемов смыслового чтения и 

вычислительных навыков
 Система поощрения детей



Работа с родителями

Ежегодные родительские собрания с 
приглашением гостей

Неделя открытых дверей для родителей

Привлечение родителей для участия в 
роли общественных наблюдателей

Родители, входящие в состав Совета 
школы

Рейды родителей в неблагополучные 
семьи и семьи неуспевающих детей



Родительские собрания с 
приглашением гостей



Неделя открытых дверей для 
родителей



Результаты реализации 
программы

 Снижение количества неуспевающих по итогам 
года

 Проведения учебных занятий на базе 
Кванториума и лабораторий АО ОМЗ, уроки–
экскурсии на предприятия

 100% прохождение педагогами курсов 
повышения квалификации

 Средний возраст педагогов 40 лет

 Молодые специалисты



Компонент успеха школы

надеяться на лучшее, осуществлять 
поиск новых форм, методов и 
приемов работы, не бояться 

транслировать положительный опыт 
работы школы по повышению 

интереса к обучению, в том числе 
использовать информационные 

ресурсы и ресурсы СМИ



Совет новичкам

Управленческая команда и 
педагогический коллектив 
– путеводители для детей и 

их родителей



Наши контактные данные:

Сайт: http://sch7-omut.gosuslugi.ru/

Электронная почта: 

sch7-omut@yandex.ru

Телефон: 88335224722, 8833529042

mailto:sch7-omut@yandex.ru

