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Введение 
 
Образовательное пространство школы – это совокупность 

информационных, технологических и педагогических условий, создающих 
возможность для организации процессов обучения, самообразования 
и саморазвития. Неотъемлемой часть образовательного пространства школы 
в современных условиях являются цифровые ресурсы. 

Цифровизация образования предполагает не просто использование 
новых технологий в образовательном процессе, но и переосмысление методов 
обучения и воспитания, способов организации эффективного взаимодействия 
участников образовательного процесса. С этой целью на базе МКОУ «СОШ № 6 
города Кирово-Чепецка» была организована работа региональной 
инновационной площадки «Модель взаимодействия участников 
образовательного процесса в условиях цифровой трансформации 
образования» (руководитель Н. Ю. Блохина, советник при ректорате КОГОАУ 
ДПО «ИРО Кировской области»). Целью работы творческой группы стала 
разработка, апробация и внедрение различных моделей взаимодействия 
участников образовательного процесса и социума в образовательном 
пространстве школы. 

В данном пособии представлены практические материалы по 
организации взаимодействия между всеми участниками образовательного 
процесса, а также школы и социума с использованием цифровых ресурсов. 

В первой главе сборника раскрываются общие вопросы организации 
и принципы взаимодействия, описывается конструктор модели 
взаимодействия. 

Вторая глава посвящена формам и способам организации 
взаимодействия педагогов.  

В третьей главе освещены условия и механизмы реализации модели 
взаимодействия с родителями, а в четвертой главе – с учениками. 

В пятой главе практического руководства представлен опыт 
взаимодействия школы с другими образовательными организациями, 
предприятиями города при проведении общегородских мероприятий.  

Авторы выражают надежду, что материалы данного сборника помогут 
педагогам выбирать необходимые цифровые ресурсы и инструменты 
для организации взаимодействия и решения проблем, эффективно 
использовать возможности цифровой среды в учебном и воспитательном 
процессах, осуществлять конструктивное общение (в том числе 
в дистанционном формате) с учениками, родителями, профессиональным 
сообществом и социумом. 
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Конструктор 

Мастер-класс «Модель взаимодействия участников 

образовательных отношений в условиях цифровой 

трансформации образования» 
Шкляева Анна Львовна, 

директор,  
МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 

 
Добрый день, коллеги. 
На мастер-классе мы представляем опыт работы МКОУ «СОШ № 6 города 

Кирово-Чепецка» в рамках деятельности региональной инновационной 
площадки «Модель взаимодействия участников образовательных отношений 
в условиях цифровой трансформации образования». 

Сегодня мы будем говорить об организации онлайн-взаимодействия 
между участниками образовательного процесса, построении различных 
моделей взаимодействия с использованием конструктора. Под онлайн-
взаимодействием мы понимаем сотрудничество посредством ИКТ различных 
субъектов образовательного процесса, находящихся на удаленном расстоянии 
друг от друга, имеющее своей целью решение конкретной проблемы1. 

Для построения схемы онлайн-взаимодействия нам необходимо пройти 
этапы: анализ условий, реализация и рефлексия (Приложение 1). 

При анализе условий мы учитываем законодательную и нормативно-
правовую базу для организации онлайн-взаимодействия, ресурсы 
образовательной организации (цифровые, материально-технические, 
кадровые, финансовые), учитываем индивидуальные особенности участников 
образовательных отношений.  

Этап реализации можно условно разбить еще на три этапа: 
планирование, реализация и подведение итогов.  

При планировании мы обосновываем целесообразность онлайн-
взаимодействия: ставим цель, определяем участников, выбираем способ 
и средства онлайн-взаимодействия. Результатом станет стратегия (схема, 
модель) онлайн-взаимодействия. На этапе реализации мы устанавливаем само 
взаимодействие согласно выработанной стратегии. При подведении итогов 
оцениваем результаты взаимодействия, корректируем процесс. 

На этапе рефлексии оцениваем достижимость поставленных целей 
эффективность взаимодействия. 

На основе представленного конструктора мы предлагаем разработать 
модель взаимодействия под конкретную задачу.  

                                                           
1
 Бужинская, Н. В., Васева, Е. С., Шубина, Н. В. Организация онлайн взаимодействия участников учебного 

процесса в условиях цифровой образовательной среды 
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Задача. Администрации школы необходимо получить обратную связь 
с родителями по удовлетворенности организацией горячим питанием 
в начальной школе. 

При анализе условий выяснено: 
1. Каковы технические возможности участников образовательных 

отношений: все ли родители имеют доступ в Интернет, с какого устройства: 
стационарного компьютера, ноутбука, смартфона. 

2. Какие документы регламентируют онлайн-взаимодействие: 

 Положение о родительском контроле организации питания; 

 Приказ о проведении анкетирования в установленные сроки. 
На этапе реализации нас интересует планирование онлайн-

взаимодействия: 
Цель – получение обратной связи. 
Участники: администрация школы и родители. 
Срок: событийно (дважды в год). 
Способ взаимодействия: заочно. 
Средство онлайн-взаимодействия: онлайн-формы Microsoft 365 (онлайн-

тестирование). 
В рефлексии для оценки эффективности используем количественный 

показатель – % охвата родителей онлайн-анкетированием. 
 
Практическая часть мастер-класса (Приложение 2). 
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Учитель – Администрация/Учитель 

Этикет цифрового общения. 

Администрация – учитель (классный руководитель) 
 
Общение в мессенджерах – удобный ресурс взаимодействия между 

учителем (классным руководителем) и руководством школы. Он позволяет 
оперативно довести информацию, проконсультировать по трудным вопросам 
или найти выход из сложной ситуации, обсудить предстоящее мероприятие. 
Тем не менее, это взаимодействие не должно выходить за рамки делового 
общения и должно регулироваться рядом правил (Приложение. Схема). 

1. Общение начинается с обращения по имени и отчеству и слов 
приветствия. 

2. Обсуждая важные вопросы в общем чате, старайтесь быть 
лаконичными, пишите по существу, не выражайте излишней эмоциональности. 
Будьте вежливы и тактичны, не нарушайте этические нормы. 

3. При наборе сообщения следите за языковой грамотностью. 
Помните, что это показатель вашей культуры и залог авторитета у коллег. 

4. Не следует выкладывать в чате, предавая огласке, информацию, 
которую необходимо обсудить лично с директором, завучем или другим 
учителем. Лучше отправить личное сообщение. 

5. Уважайте личное время собеседника. Временные рамки 
для общения, кроме чрезвычайных ситуаций, с 07.00 до 19.00. 

6. Учитель (классный руководитель) взаимодействует с директором 
школы в экстренных случаях (внештатные ситуации, сложные травмы, 
нанесение тяжкого вреда здоровью, нарушение правил внутреннего 
распорядка). 

7. Не забывайте вовремя отвечать на сообщения и реагировать 
на уведомления, а для этого необходимо ежедневно просматривать 
сообщения в чате Дневника.ру и школьной группе учителей в ВК. 

8. По договоренности можно использовать голосовые сообщения. 
9. При ответе на сообщение старайтесь не использовать смайлы, 

т. к. на разных устройствах они имеют разные кодировки, несколько 
расшифровок и могут быть неправильно восприняты собеседником. 
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Метод ката совершенствования в Управлении образовательным 

проектом «Онлайн-занятия» 
Шкляева Анна Львовна, 

директор, 
МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 

 
В период ограничительных мероприятий в условиях пандемии 

большинство общеобразовательных организаций столкнулось с проблемой 
организации дистанционного обучения. Эту проблему решали и 
педагогические коллективы города Кирово-Чепецка: обучающие вебинары, 
обмен опытом среди новичков и опытных коллег. Были организованы 
консультации для педагогов, которые нуждались в помощи по проведению 
уроков с использованием онлайн-платформ. 

Накопленный опыт необходимо было систематизировать и применять 
в дальнейшей работе, поэтому городским проектным офисом было принято 
решение разработать и реализовать проект «Онлайн-занятия» используя метод 
ката-совершенствования.  

Ката – это последовательность движений, выполняемых при отработке 
какого-то приема. Ката Совершенствования – это четырехшаговая модель 
научного способа мышления и действий при улучшении процесса 
(совершенствовании) [2]. 

Метод Ката-Совершенствования предполагает работу по шагам: 
1. Понять направление движения. 
2. Исследовать текущую ситуацию. 
3. Установить следующее целевое состояние. 
4. PDCA циклы на пути к целевому состоянию. 
PDCA циклы – это способ приближения процесса к целевому состоянию, 

когда первоначально проводится планирование того, что необходимо 
выполнить. Цикл PDCA включает в себя четыре этапа: планируй (plan), 
выполняй действия (do carry), контролируй (check), корректируй (act) *3+. 
Процесс выполняется линейно, при этом завершение одного цикла связано с 
началом следующего цикла.  

Разберем основные понятия ката на примере нашего проекта. На 
первом шаге (понятия направления движения) была выбрана проблема – 
разный уровень цифровой грамотности педагогов образовательных 
учреждений города Кирово-Чепецка.  

Далее определен процесс-потребитель – процесс, испытывающий 
негативное влияние от проблемы. В нашем случае процесс-потребитель – это 
организация учебного процесса с использованием онлайн-ресурсов.  

У потребителя были выделены потребности, лежащие в рамках 
озвученной проблемы: цифровая грамотность, управленческие компетенции, 
мотивация участников образовательного процесса, знание методических 
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рекомендаций к проведению онлайн-занятий, ресурсы (материальный, 
технический, научно-методический).  

Сформулирован идеал работы, который позволяет удовлетворить 
потребности потребителя: онлайн занятия (мероприятия) являются 
неотъемлемой частью жизни школы.  

В рамках видения (идеала работы) был сформулирован вызов – 
к 1 апреля 2021 года у педагогов, участвующих в работе творческой 
лаборатории по освоению онлайн платформ, будут сформированы умения 
работы по проведению онлайн занятий на уровне не ниже среднего. Также 
определен процесс, который необходимо улучшать для достижения 
сформулированного вызова – организация работы творческой лаборатории 
учителей по освоению онлайн платформ Zoom, Teams. 

Итак, первый шаг в формате цикла PDCA выглядит следующим 
образом: 

P – «планируй» – сформулирована проблема, которая оказывает 
негативное влияние на процесс-потребитель: разный уровень цифровой 
грамотности педагогов мешает организации учебного процесса 
с использованием онлайн-ресурсов. 

D – «выполняй» – проанализированы потребности процесса-
потребителя.  

С – «контролируй» – сформулирован вызов в технологии SMART: цель 
конкретная, измеримая, амбициозная, но достижимая, нужная, 
определенная по времени. 

A – «корректируй» – вызов корректировался при выполнении 
следующих шагов исследования текущего состояния и описания целевого 
состояния. 

На втором шаге для определения текущего состояния по организации 
учебного процесса с использованием онлайн-ресурсов было организовано 
анкетирование руководителей школ города Кирово-Чепецка. В среднем 
интенсивность нагрузки на педагогических работников руководители оценили 
в девять баллов из десяти. Во всех образовательных учреждениях проводятся 
онлайн занятия, но не всеми учителями. В проведении онлайн-занятий 
педагоги использовали Zoom, Учи.ру, Skype, Вконтакте, Teams, Яндекс.Учебник, 
Discord. Самыми популярными директора назвали две платформы Zoom и 
Teams (офис 365). Таким образом, проблема разного уровня цифровой 
грамотности педагогов получила свое цифровое подтверждение. 

По мнению директоров, педагоги шести образовательных организаций, 
обладающие высокими техническими и методическими навыками работы 
на онлайн-платформах, готовы были поделиться полученными знаниями. 
Именно они и вошли в состав проектной команды. 

Участниками лаборатории стали учителя городских школ. Все они прошли 
входное тестирование по оценке умений работы на онлайн-платформах, 
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которое позволило оценить их начальные умения: организация и проведение 
онлайн-занятия с соблюдением санитарных правил и норм, целесообразное 
использование ЭОР, организация различных форм работы, проведение 
оценочных процедур и получение обратной связи. Всего было выделено 
14 умений, которые были разбиты на группы: технические умения 
и методические умения. Для оценки умений была введена двухбалльная 
шкала: низкий уровень (обучен, выполняет, допускает ошибки) оценивался 
ноль баллов, средний (обучен, выполняет, допускает ошибки) – один балл, 
высокий уровень (обучен и выполняет самостоятельно) – 2 балла. По итогам 
входного тестирования учителя набрали в среднем 5,9 баллов из 28 
возможных, что говорит о низком уровне владения умениями работы на 
онлайн-платформах. 

Второй шаг в формате цикла PDCA выглядит следующим образом: 
P – «планируй» – проведено анкетирование руководителей школ города 

Кирово-Чепецка с целью определить уровень использования онлайн-
платформ в учебном процессе, собрана проектная команда, которая 
обладает методическими навыками работы на онлайн-платформах. 

D – «выполняй» – описано текущее состояние по обучению педагогов 
работе на онлайн-платформах.  

С – «контролируй» – выделены проблемы, с которыми столкнулись 
образовательные учреждения при внедрении онлайн-платформ 
в образовательный процесс. 

A – «корректируй» – текущее состояние трансформируется в целевое 
состояние. 

На третьем шаге проектной командой было описано целевое состояние, 
т. е. сделано описание того, как должен быть организован процесс работы 
творческой лаборатории учителей по освоению онлайн-платформ Zoom, Teams. 

Целевое состояние включает в себя три этапа: подготовительный, 
основной и подведение итогов. 

На подготовительном этапе руководитель проекта формирует проектную 
команду, которая разрабатывает модель работы творческой лаборатории, 
содержание занятий, инструменты для измерения уровня готовности работы 
с онлайн-платформами. Участники лаборатории проходят входное 
тестирование. 

На основном этапе руководитель проекта контролирует процесс работы 
творческой лаборатории, устраняет препятствия, минимизирует риски. 
Проектная команда сопровождает работу творческой лаборатории, 
корректирует содержание занятий. 

На этапе подведения итогов проектная команда оказывает методическую 
помощь участникам лаборатории, организует итоговое тестирование 
и анализирует достижение показателя результата. Участники лаборатории 
готовят и презентуют результаты работы – онлайн-занятия. В качестве 
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внешнего ресурса выступили методисты и преподаватели Института развития 
образования, которые оказали консультационную и методическую помощь 
участникам лаборатории. 

Этот шаг в формате PDCA – цикла можно описать так: 
P – «планируй» – сформулированы препятствия, которые мешают 

реализации очередного этапа целевого состояния, поставлены задачи, 
которые нужно выполнить для устранения препятствий.  

D – «выполняй» – в ленте Ганта запланирован ход реализации проекта.  
С – «контролируй» – оцифрованы показатели процесса, достижение 

которых позволит преодолеть препятствие, сформулированы риски 
и разработаны методы работы с ними. 

A – «корректируй» – в Ленте Ганта корректировались задачи и сроки 
достижения показателей. 

Подробнее с описанием препятствий, задач и показателей процесса 
организации работы творческой лаборатории, а также работой с рисками 
можно в Приложении 1. 

Основной этап проекта включал в себя восемь занятий творческой 
лаборатории:  

1. Цифровая трансформация образовательного учреждения. 
2. Zoom. Знакомство с приложением. 
3. Zoom. Планирование и организация видеоконференции. 
4. Zoom. Организация взаимодействия участников. 
5. Teams. Знакомство с основной панелью и чатом группы. 
6. Teams. Организация занятия. 
7. Teams. Другие возможности Teams и Office365. 
8. Индивидуальные консультации. 
Для каждого занятия была разработана технологическая карта, в которой 

указаны дата, тема, продолжительность занятия, ожидаемые результаты 
(формируемые умения), используемый дидактический материал, пояснения 
по ходу занятия и домашнее задание. В результате у каждого участника 
творческой лаборатории должны быть сформированы умения выступать 
организатором онлайн-занятий, демонстрировать рабочий стол, вести запись 
занятия, управлять ходом конференции, планировать онлайн-занятия 
в соответствии с нормами санитарных правил, целесообразно использовать 
ЭОР на занятиях, организовать фронтальную (групповую) работу, организовать 
и провести оценочные процедуры (получить обратную связь). 

Домашние задания были направлены на планирование, организацию 
и проведение онлайн-занятий в Zoom и Teams. Записанные занятия 
отправлялись участниками лаборатории членам проектной команды 
для анализа и оценки. По результатам оценочных процедур проводились 
индивидуальные консультации с участниками лаборатории для корректировки 
полученных умений. 
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Оценка сформированных умений работы на онлайн-платформах 
проводилась членами проектной группы по предоставленным видеозаписям 
проведенных занятий. Результаты оценки показали, что участники лаборатории 
после завершения обучения набрали в среднем 21 балл из 28 возможных.  

Констатируя достижение поставленной цели (вызова) проекта, можно 
сделать вывод о том, что у педагогов, участвующих в работе творческой 
лаборатории по освоению онлайн-платформ сформированы необходимые 
умения, планируемый результат достигнут. 

Результатом работы проектной команды стал разработанный стандарт 
проекта «Творческая лаборатория учителей по освоению онлайн-платформ», 
в котором описаны роли всех участников проекта, алгоритмы действий, 
технологические карты (Приложение 2). Стандарт утвержден приказом 
департамента образования города Кирово-Чепецка от 7 июля 2021 года № 727, 
осенью 2021 года передан для реализации в образовательные организации 
города. На сегодняшний день стандарт реализован во всех образовательных 
учреждениях Кирово-Чепецка. 
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Модели взаимодействия «Учитель-Учитель» 

с использованием цифровых ресурсов 
Русских Инна Евгеньевна, 
заместитель директора, 

МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 
 
Добрый день, уважаемые коллеги! Прежде чем представить модели 

взаимодействия, хотела бы обратить ваше внимание, что под моделью 
«Учитель -Учитель», в данном случае, мы понимаем взаимоотношения между 
представителей всего нашего педагогического коллектива – это 
и администрация, и руководители ШМО, и учителя-предметники, и классные 
руководители. Целью любого взаимодействия, в том числе и дистанционного, 
является объединение усилий всех участников на решение конкретной 
проблемы, поэтому общение должно носить деловой характер и 
регулироваться рядом правил. У нас в школе таким регламентирующим 
документом является этикет цифрового общения «Администрация – Учитель», 
разработанный творческой группой педагогов и утвержденный Советом 
школы. (Приложение. Презентация). 

Прежде чем организовать взаимодействие между членами 
педагогического коллектива необходимо выявить уровень владения 
программными и техническими средствами и потребность в повышении 
квалификации. Для этого мы используем приложение Forms Офис 365, который 
позволяет оперативно получить информацию и выявить дефициты педагогов. 
На основании полученных результатов определяется дальнейшая стратегия 
обучения.  

Так, по результатам опроса «Мой друг и помощник – Дневник.ру», 
проведенного в апреле 2021 года, было принято решение об организации 
обучения педагогов по использованию таких ресурсов электронного журнала, 
как чат и приложения MS Офис 365, по принципу «ядерной реакции»: 
я – провожу обучение руководителей ШМО (т. е. это 5 человек), они в свою 
очередь должны обучить не менее двух членов своего методобъединения 
и т. д., пока все учителя не будут проучены. Конечно, «большого 
образовательного взрыва» получить не удалось, «реакция» пошла медленнее, 
чем нам бы хотелось, но конечный результат был достигнут, 85% 
педагогического коллектива таким образом прошли обучение. Такой способ 
организации позволил педагогам не просто получить представление 
о цифровых ресурсах, но и закрепить навык работы с ним. 

В феврале этого года при реализации общегородского проекта «Школа 
дистанционной грамотности педагогов» так же было проведено анкетирование 
с использованием приложения Forms, но результаты уже были 
персонализированы в зависимости от степени развития навыка. По итогам 
опроса были сформированы четыре группы педагогов, две из них в течение 
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двух дней прошли обучение по использованию офисных программ свободного 
программного обеспечения, установленного на новые ноутбуки, которые мы 
получили в рамках нацпроекта «Цифровая среда», консультации по работе 
с облачными технологиями (Яндекс диск, гугл диск, мэй облако) 
и возможностью их использования для организации совместной работы, 
работа с приложением zoom, 3-я группа педагогов – получила право 
самостоятельно выбрать для себя день и тот модуль, который их интересует. 
Четвертую группу составили учителя, которые хорошо владеют различными 
информационными технологиями, и они выполняли роль наставников и 
помощников для руководителей групп. Таким образом, коллеги могли не 
только поделиться профессиональным опытом, но и пообщаться в 
неформальной рабочей обстановке, и лучше узнать друг друга. 

На современном этапе развития системы образования среди 
профессионально важных качеств педагогов выделяют проектировочными 
и организаторские способности, коммуникабельность, гибкость, мобильность, 
стрессоустойчивость, а также умение эффективно работать с информацией – 
искать, обрабатывать, передавать и грамотно интерпретировать сведения.  

Формированию выше перечисленных качеств способствовала 
организация совместной работы всего педагогического коллектива 
по подготовке к педсовету, посвященного проблеме формирования 
функциональной грамотности. Выделено 8 основных вопросов, на которые нам 
необходимо было дать ответ: 

1. Что такое функциональная грамотность? 
2. Какие компоненты включает в себя функциональная грамотность? 
3. Как соотносятся функциональная грамотность и метапредметные 

умения? 
4. Зачем нужно формировать функциональную грамотность? 
5. В чем особенность заданий на функциональную грамотность? 
6. Как оценивается задания на функциональную грамотность 

(критерии оценки)? 
7. Где можно найти задания по функциональной грамотности? 
8. Что нужно сделать педагогу для формирования функциональной 

грамотности? 
Форма проведения: создание сетевого документа (презентации). 

За четыре дня до педсовета все учителя случайным образом были разбиты 
на временные творческие группы (по 5–6 человек). Каждой группе нужно 
сформулировать ответ на один из восьми вопросов. Ответ оформлялся в виде 
слайда(-ов) презентации. Первый участник группы – это ответственный 
за организацию работы, его задачей было установить взаимодействие 
участников группы с использованием ресурсов Дневник.ру и социальных сетей. 
Всем членам группы нужно было найти информацию, обсудить ее с коллегами, 
систематизировать собранный материал, представить информацию в виде 
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одного-двух слайдов и выступить на педсовете (презентовать свою работу). 
Ссылка на презентацию Офиса 365 была размещена в ЭЖ Дневник.ру. 
Результатом коллективной работы стала презентация о функциональной 
грамотности, все педагоги были погружены в изучение данного вопроса, 
ведь, чтобы найти ответ на первый вопрос, надо иметь более расширенное 
представление о предмете обсуждения. От коллег потребовалось проявить 
организаторские способности, коммуникативные умения, применить 
на практике навыки работы с Офисом 365, и продемонстрировать свою 
функциональную грамотность.  

Одним из требований, которое устанавливает ФГОС к результатам 
образования, является владение обучающимися «навыками учебно-
исследовательской, проектной и социальной деятельности» (ФГОС ООО, п. II.8, 
ФГОС СОО, п. II.6). Чтобы проанализировать как у нас организована работа 
в данном направлении в 5–6 классах в рамках предмета, мы договорились, 
что каждый учитель к концу года представит не менее одного реализованного 
проекта. С помощью сетевого сервиса доски Padlet весной 2022 года 
организована виртуальная методическая выставка «Опыт организации 
проектной и исследовательской деятельности обучающихся в 5-6 классах 
в рамках уроков и внеурочной деятельности», где 16 педагогов представляют 
свои проекты по предложенной схеме. Это первый этап работы. На втором 
этапе – педагоги должны будут посетить выставку и проанализировать не 
менее трех представленных работ по определенному алгоритму.  

Таким образом, использование цифровых ресурсов помогает не только 
организовать обмен опытом, но позволяет установить онлайн-взаимодействие 
и открытый диалог.  

Также хотелось бы отметить, что и функциональная грамотность, и 
навыки проектной и исследовательской деятельности – это зона коллективной 
ответственности, результат работы всего педагогического коллектива, 
и вовлечение учителей в создание совместных сетевых документов наглядно 
показывает, что успех зависит от качественной работы каждого из нас.  

Одним из важных направлений взаимодействия в модели «Учитель-
Учитель» является сбор информации, ее хранение и систематизация. Здесь 
на помощь приходят облачные технологии и сводные таблицы. В Офисе 365 
создается шаблон таблиц, ссылка на ее размешается в чатах или объявлениях 
Дневник.ру, и учителя самостоятельно заносят необходимую информацию. Это 
могут быть отчеты о приведенных мероприятиях, посещаемость кружков, 
протоколы школьного этапа ВсОШ и многое другое. Таким образом, идет 
оптимизация документооборота. Облачные хранилища используем для сбора 
проектных и исследовательских работ обучающихся 7–11 классов. Доступ 
к папке есть у всех учителей, кто является руководителем работ. Педагоги могут 
не только самостоятельно загрузить работы своих учеников, но и 
познакомиться с работами других ребят. Мне, как представителю, 
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администрации это дает возможность проконтролировать выполнение работы, 
проанализировать качество их выполнения. 

Всем нам хорошо известна фраза Натана Ротшильда «Кто владеет 
информацией, тот владеет миром». Мы действительно живем в мире 
огромного потока информации, поэтому еще одной целью взаимодействия 
«Учитель-Учитель» является информирование. Для этого используются чаты 
и объявления. У нас функционирует 2 учительских чата: беседа в ВК и чаты 
в Дневник. ру. Беседа в социальной сети ВКонтакте сочетает формальное 
и неформальное общение, здесь мы размещаем срочную информацию, ссылки 
на полезные материалы, вебинары, курсы и т.п., а также поздравления коллег 
с днем рождения, праздниками и другими значимыми событиями. Общение 
в чатах Дневник.ру носят деловой характер, а возможность создавать разные 
группы позволяет развести информационные потоки.  

Опыт организации обучения с использованием дистанционных 
технологий, который был накоплен нами в период пандемии, показал новые 
перспективы развития и организации взаимодействия с использования 
цифровых ресурсов для достижения целей, стоящих перед педагогическим 
сообществом.  

При организации взаимодействия главное не избегать проблем, а быстро 
и эффективно с ними справляться. Залог успеха любой модели взаимодействия 
– это единые цели, общее информационное поле, целый комплекс цифровых 
инструментов. Желаю всем, вперед, к успеху! 
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Конструктор рабочих программ: функциональные возможности 
Чурина Светлана Валентиновна, 

учитель географии, 
МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 

 

Одним из основных инструментов организации учебной деятельности 
по конкретному учебному предмету является рабочая программа. Рабочая 
программа необходима каждому учителю, однако процесс ее разработки 
достаточно трудоемок и занимает большое количество времени.  

С 1 сентября 2022 года вступил в силу обновленный ФГОС, который 
обеспечивает единство образовательного пространства Российской 
Федерации. Но как сделать так, чтобы во всех школах страны эти 
образовательные стандарты базировались на одном фундаменте? Обеспечить 
единство рабочих программ и облегчить работу по их созданию может 
специальный конструктор рабочих программ. Это удобный бесплатный онлайн-
сервис для быстрого создания рабочих программ по основным школьным 
предметам в соответствии с обновленными ФГОС. 

Алгоритм работы с конструктором рабочих программ показан на слайдах. 
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Учитель – Родитель 

Этикет цифрового общения Учитель – Родитель 
 
В настоящее время очень популярны социальные сети и мессенджеры, 

они прочно вошли и в школьную жизнь, активно используются 
для распространения информации, обсуждения и решения вопросов 
с обучающимися, родителями и коллегами. Это очень удобно и быстро. 
Но т.к. однозначных правил общения в интернете и в мессенджерах пока 
не существует, это, порой, приводит к раздражению, конфликтам и другим 
неприятным ситуациям. Кроме этого, общение в интернете часто 
сопровождается смешением рабочего и личного времени, продолжается 
в рабочие дни после 21:00, а также в выходные и праздники. Поэтому и 
возникла необходимость обсудить и договориться о правилах цифрового 
этикета. (Приложение. Схема). 

Цель памятки – напомнить правила успешного общения. Данные правила 
распространяются на общение в чатах электронного журнала Дневник.ру, 
социальных сетях, мессенджерах, электронной почты, телефонных разговоров. 

Нужно помнить, что в основе любого общения должно быть уважение 
к собеседнику и здравый смысл, т.е. ради чего идет переписка или общение. 

Правило № 1. Сначала поздоровайтесь или поприветствуйте 
собеседника. 

Правило № 2. В начале или в конце сообщения представьтесь, чтобы 
собеседник понимал с кем он ведет разговор или общается. 

Правило № 3. Уважайте личное время собеседника, определите время 
общения (например, не раньше 07:00 и не позже 19:00). Очень важно 
обозначить и соблюдать границы: когда? где? что? Звонок за рамками 
оговоренного времени может быть связан с необходимостью экстренного 
решения вопроса. Помните, что продолжительность делового разговора 
составляет 5–7 минут, все частности обсуждаются при личной встрече. 

Правило № 4. Во время учебного процесса не звоните учителю 
без предупреждения или предварительной договоренности. Исключение – 
экстренная ситуация, требующая скорейшего решения. 

Правило № 5. Пишите или говорите по теме, четко и лаконично 
формулируйте мысли. 

Правило № 6. В чате не отправляйте каждое новое слово отдельным 
сообщением. 

Правило № 7. При написании текста сообщения соблюдайте правила 
орфографии и пунктуации. 

Правило № 8. Будьте вежливыми и тактичными. Не стоит писать 
или говорить на эмоциях и переходить на выяснение личных отношений. 
Не используйте общий чат для обсуждения вопросов, касающихся конкретного 
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человека. Нарушение этических норм недопустимо! Помните, что любой 
участник переписки может использовать ее в суде. На основании переписки 
в социальных сетях суд может наложить штраф за публичное оскорбление 
до 50 тыс. руб. (ст. 5.61 КоАП РФ) 

Правило № 9. Основным информационным ресурсом для делового 
общения является электронный журнал Дневник.ру. Чаты в социальных сетях 
и мессенджерах рассматриваются как дополнительные информационные 
источники. 

Правило № 10. Внимательно читайте чат, чтобы не повторять вопрос, 
на который уже есть ответ. 

Правило № 11. Если на ваш звонок не ответили, напишите сообщение, 
в котором укажите вопрос (проблему), которую вы бы хотели обсудить.  

Правило № 12. Если вы не успели ответить, не забудьте перезвонить 
или написать сообщение, о том, что ситуация решается или изучается. 

Правило № 13. Не публикуйте персональные данные других людей без их 
согласия. 
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Курс занятий «Цифровая грамотность родителей будущих 

первоклассников» 
Логинова Марианна Владимировна, 
методист, учитель информатики, 

МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 
 
Семья играет доминирующую роль в становлении личности, а потому 

потенциал родителей как наставников в цифровой адаптации и развития 
ребенка сложно переоценить. 

Особенно актуально формирование отношения детей к цифровым 
инструментам и устройствам в период поступления их в начальную школу, 
когда меняется вид ведущей деятельности и появляются новые 
образовательные, коммуникативные и социальные задачи. Приходя в школу, 
современный ребенок уже, как правило, знаком с разными цифровыми 
устройствами и владеет какими-либо цифровыми навыками, но до периода 
систематического обучения эти навыки используются преимущественно в 
развлекательных целях. Соответственно, именно на этом этапе возрастает 
значимость психолого-педагогической и цифровой компетентности родителей, 
позволяющей конвертировать «развлекательный» интерес ребенка в интерес 
образовательный. 

Анализ анкетирования родителей будущих первоклассников показал, 
что в настоящее время многие родители испытывают дефицит компетентности 
в области цифровых технологий, однако вынуждены стать наставниками 
в «цифровой социализации» своих детей, т. к. уже в самом раннем возрасте 
дети знакомятся с различными гаджетами.  

Высокий уровень общей мотивации к повышению цифровой 
компетентности у родителей свидетельствует о востребованности 
и актуальности образовательного проекта «Цифровая грамотность родителей 
будущих первоклассников», в основе которого лежит программа городского 
проекта «Школа дистанционной грамотности родителей», реализованного 
в 2020–2021 году. 

Программа городского проекта была адаптирована и дополнена 
материалом, актуальным для родителей будущих первоклассников 
и организации образовательного процесса. В содержании уделяется внимание 
развитию ответственности и возможностей обеспечения безопасности 
в цифровом мире, а также развитию конкретных умений и навыков в 
различных сферах деятельности в интернете: работа с контентом, 
коммуникация, техносфера, потребление. При работе с родителями 
важнейшей задачей является обучение родителей правильной оценке своих 
возможностей в помощи детям в интернете (Приложение. Презентация). 

Было разработано 5 занятий. 
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1 занятие – Работа с электронной почтой 
На этом занятии мы рассмотрели множество функциональных 

предназначений электронной почты.  
«Зачем нужна электронная почта?» многие ответят однозначно — «чтобы 

отправлять и получать письма на компьютере». 
Но львиная доля веб-ресурсов в Сети в процессе регистрации учетной 

записи требует от пользователя предоставление адреса почтового ящика, 
а также подтверждение прав на него. Интернет-магазины, банковские сервисы, 
платежные электронные системы могут использовать почтовый ящик 
пользователя как средство верификации.  

В комплексных системах, например, таких как: Mail, Yandex, вход 
в различные сервисы осуществляется через общую учетную запись, которая 
создается в почтовой службе системы.  

Были даны рекомендации, что иметь несколько e-mail для полноценного 
использования онлайн-ресурсов Глобальной сети просто необходимо.  

Обратили внимание, что грамотно выстроенная работа с электронной 
почтой, обеспечит пользователям безопасность и предотвратит потерю данных.  

Основной акцент был сделан на таких аспектах информационной 
безопасности, как обязательность двойной аутентификации и правильной 
выбор пароля для информационных систем, в которых указываются личные 
данные граждан, особенно Госуслуги, банковские сервисы и электронные 
почты, которые вносятся при регистрации на данных ресурсах.  

Родители отметили, что получение таких знаний сейчас особенно 
актуально, потому как цифровые технологии прочно и надежно вошли в нашу 
жизнь. Даже безобидное ведение странички в социальной сети может 
привести к печальным последствиям, если человек не будет знать, как 
сохранить безопасность своих персональных сведений, какой информацией 
можно делиться в интернете, а какую лучше сохранить в закрытом доступе. 

 
2 занятие. Знакомство с электронными дистанционными платформами 

На занятии родители познакомились с новой платформой «Сферум», 
которая разработана компанией «Цифровое образование» и включена в реестр 
отечественного программного обеспечения. Был рассмотрен основной 
функционал платформы.  

Открытием для многих участников проекта стало приложение 
для видеоконференций и видео встреч Яндекс.Телемост. Были отмечены 
плюсы данного сервиса, именно, что нет ограничений по продолжительности 
бесед. От создателя встречи, требуется только авторизация в учетной записи 
Яндекса, остальным участникам даже не требуется регистрироваться, 
поскольку вход в конференцию осуществляется по полученной ссылке-
приглашению. 
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Родители будущих первоклассников совершили 
экскурсию по сайту школы и были ознакомлены с 
структурой и контентом ресурса. Активный интерес вызвала 
страница школы в VK. 

Обзор мессенджеров, которые используют 
для общения с родителями классные руководители, плавно 
перешел в обсуждение правил цифрового этикета.  

Знакомство с образовательной российской платформой Учи.ру, где 
обучающиеся изучают школьные предметы в интерактивной форме, 
принимают участие в предметных олимпиадах, вызвало живой интерес 
родителей. 

Участникам курса для продолжения повышения уровня цифровой 
грамотности был рекомендован всероссийский образовательный проект 
в сфере информационных технологий «Урок цифры», как хорошая 
теоретическая база и наглядная практическая подготовка в вопросах 
безопасного использования и развития навыков в онлайн среде. Было 
отмечено, что данные уроки будут полезны и интересны как школьникам, так и 
их родителям. 

Поскольку во многих семьях цифровые и электронные технические 
средства используются довольно активно, взрослые понимают необходимость 
консолидации усилий семьи и школы в обеспечении цифровой безопасности 
детей и профилактики их зависимости от гаджетов и интернета. 

От родителей поступил запрос на включение в программу курса обучение 
основам «родительского контроля», в рамках которого у родителей 
формируются навыки организации личной безопасности детей при работе 
с разными устройствами и в сети Интернет. 

 
Занятие 3 и 4. Подача заявлений в 1 класс в электронном виде 

На занятиях рассматривался механизм подачи заявлений в первый класс 
на портале «Госуслуги». На первом теоретическом занятии был озвучен 
перечень документов, которые необходимо подготовить для подачи заявления 
и показан алгоритм по работе с ресурсом. Возможность получить 
индивидуальную консультацию по работе в системе, и практическая работа 
по подаче заявления в тестовом режиме была предоставлена родителям 
на втором занятии. Эти мероприятия сняли напряженность и неуверенность 
у некоторых родителей. 

 
Занятие 5. Знакомство с электронным дневником 

Данное занятие было проведено в сентябре 2022 года. На нем 
рассмотрены основные аспекты взаимодействия учитель – ученик, учитель – 
родитель в информационном ресурсе электронный дневник.  
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Цифровая грамотность — очень обширное понятие. Это определение 
охватывает очень большую сферу действий, включая поиск и потребление 
информации без угрозы для своего здоровья, финансов и личных данных, 
умение обезопасить себя от рисков цифровой среды. 

Таким образом, в дальнейшем планируем поддерживать интерес 
родителей к повышению уровня цифровой грамотности. Получение таких 
знаний сейчас особенно актуально, потому как цифровые технологии прочно 
и надежно вошли во все сферы нашей жизни. 

Использование цифровых образовательных ресурсов может стать 
эффективным инструментом обучения, воспитания и развития школьников 
и подготовки их к жизни в цифровом обществе в рамках реализации ФГОС. 
А основой успеха в достижения этой цели является цифровая грамотность всех 
участников образовательного процесса.  
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Использование платформы Учи.ру для организации 

взаимодействия «Учитель – Родитель» 
Глызина Наталья Леонидовна, 

учитель начальных классов, 
МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 

 
Сегодня работа учителя в школе немыслима без использования 

информационно-коммуникационных технологий. Работа на онлайн-платформе 
«Учи.ру» позволяет повысить качество образования, а также построить 
персонализированную модель обучения. 

«Учи.ру» — это крупнейшая российская образовательная онлайн-
платформа, на которой более 8 млн учеников со всей страны изучают 
школьные предметы в интерактивной форме, учатся программированию, 
готовятся к ВПР и ОГЭ, а также участвуют в российских и международных 
олимпиадах. Применение данного ресурса делает уроки и домашние задания 
более увлекательными. Использование игровых технологий, 
соревновательного момента способствует поддержанию у обучающихся 
мотивации к учебной деятельности. 

Сервис платформы Учи.ру имеет яркий дизайн с забавными персонажами 
«Завриками», а цветовая гамма не напрягает глаза и не вызывает усталость. 

В 2021–2022 учебном году я взяла 1 класс, и портал стал моим 
помощником в обучении. Во втором полугодии я зарегистрировала ребят 
на платформе «Учи.ру», на родительском собрании раздала родителям логины 
и пароли, рассказала о работе платформы, показала, как правильно 
зарегистрировать ребенка и начать работать. На данный момент все 27 
учеников из класса зарегистрированы, 17 человек (63%) являются активными 
участниками мероприятий.  

Данную платформу я использую на уроках математики и окружающего 
мира, примерно, один раз в неделю. Нахожу материал, который подходит 
по содержанию, и на этапе закрепления или обобщения предлагаю ребятам 
выполнить карточки. Дети видят, что, если допущены ошибки бусинка, 
показывающая прохождение, откатывается назад. А как они радуются, когда 
все бусинки быстро перекатываются справа налево, показывая правильность 
действий или решения. Процесс игры захватывает ребят, и при этом, незаметно 
для них, проходят проверка и коррекция знаний, а также знакомство 
с платформой Учи.ру. 

В 1 классе домашнее задание мы не задаем, но для закрепления 
материала предлагаю карточки выполнить дома. Без помощи родителей 
ребятам пока не справиться. Ссылки на подготовленные задания размещаю 
в родительском чате. Обычно ребята заходят на платформу и выполняют 
задания с помощью родителей, но два человека в классе уже самостоятельно 
выполняют задания без участия взрослых. 
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После регистрации на сайте появилось портфолио учителя, класса, 
в котором отражается активность участия ребят и их награды. Также я 
регулярно показываю статистику ребятам, что вызывает большой интерес, 
добавляет элемент соревновательности при обучении и мотивирует к 
проявлению активности. 

Следует отметить, что поначалу ребята с помощью родителей выполняли 
предложенные мною карточки с заданиями для самообразования 
и корректировки, закрепления полученных знаний по математике, 
окружающему миру. Но чувство соперничества побуждает к выполнению 
заданий, которые ребята вместе с родителями выбирают сами. Платформа 
Учи.Ру ежемесячно проводит олимпиады по различным предметам, 
предметные и метопредметные, где дети вместе с родителями принимают 
активное участие. За это получают сертификаты, дипломы, грамоты.  

Материалы платформы использую и на занятиях внеурочной 
деятельности: где смотрим мультфильмы с участием динозавриков (например, 
«Игра рыцарей», игра «Космос»), затем решаем интерактивные задания, 
вместе находим ответы на вопросы, разбираем экологические ситуации. В ходе 
таких занятий закрепляем знания, полученные на уроках, подробнее узнаем 
об экологических проблемах, сортировке и переработке мусора, а также 
необходимости и важности бережного отношения каждого из нас к нашему 
общему дому – Земле. А на кружке «Умелые ручки» нашли применение 
пластиковым бутылкам и другим предметам и приготовили из них подарки 
для мам и бабушек. 

Учи.ру стала первой системой, которая сама подбирает для ученика 
персональные задачи, подстраиваясь под его темп обучения и уровень знаний. 
Ученики работают в комфортном темпе, получают задания, которые 
направлены на качественное усвоение знаний. Учи.ру автоматически 
подбирает уровень сложности и строит индивидуальную образовательную 
траекторию для каждого ученика, что способствует максимальному развитию 
образовательного и личностного потенциала каждого обучающегося. 
Платформа подстраивается как под одаренного ребенка, так и под ребенка, 
требующего педагогической поддержки, планомерно повышает их уровень 
знаний и мотивацию. 

Занятия не вызывают у детей негативных эмоций. Система выстраивает 
диалог с учеником, реагирует на его действия; в случае правильного решения 
хвалит его и предлагает новое задание, а в случае ошибки задает уточняющие 
вопросы, которые помогают ему прийти к верному решению. Таким образом, 
через создание благоприятной эмоциональной среды повышается мотивация 
ребенка. 

Таким образом, платформа Учи.ру обеспечивает возможность 
организовывать работу в дистанционном режиме для построения 
персонализированной модели образования. Для привлечения неактивных 
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родителей планирую на родительском собрании попросить выступить 
родителей, активно участвующих в мероприятиях платформы Учи.ру, 
поделиться своими мыслями, что им дает участие в этой программе. А также 
показать ребятам, как через Дневник.ру можно по ссылке перейти на 
платформу Учи.ру и самостоятельно выполнять предложенные задания. 
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Учитель-Ученик 

Этикет цифрового общения Ученик – учитель 
 
В настоящее время очень популярны социальные сети и мессенджеры, 

они прочно вошли и в школьную жизнь, активно используются 
для распространения информации, обсуждения и решения вопросов 
с обучающимися, родителями и коллегами. Это очень удобно и быстро. 
Но т. к. однозначных правил общения в интернете и в мессенджерах пока не 
существует, это порой приводит к раздражению, конфликтам и другим 
неприятным ситуациям. Кроме этого, общение в интернете часто 
сопровождается смешением рабочего и личного времени, продолжается 
в рабочие дни после 20:00, а также в выходные и праздники. Поэтому возникла 
необходимость обсудить и договориться о правилах цифрового этикета 
(Приложение. Схема). 

Цель памятки – напомнить правила успешного общения. Данные правила 
распространяются на общение в чатах электронного журнала Дневник.ру, 
социальных сетях, мессенджерах, электронной почты, телефонных разговоров. 

Нужно помнить, что в основе любого общения должны быть уважение 
к собеседнику и здравый смысл, т. е. ради чего идет переписка или общение. 

Правило № 1. Поздоровайтесь. 
Правило № 2. Представьтесь. 
Если ваш НИК не совпадает с вашим именем, то представьтесь: 

в сообщении напишите свои имя и фамилию. 
Правило № 3. Время общения с 7:00 до 19:00. 
Ответ на сообщение может прийти не сразу, а по мере решения 

проблемы. 
Правило № 4. Пишите по теме. 
Четко и лаконично формулируйте мысль, прежде чем отправить 

сообщение. Уважайте личное время собеседника. 
Правило № 5. Придерживайтесь делового стиля общения. 
Будьте вежливыми и тактичными, не нарушайте этические нормы. 
Правило № 6. В чате не отправляйте каждое новое слово отдельным 

сообщением. 
Правило № 7. Основным информационным ресурсом для делового 

общения является электронный журнал Дневник.ру. Чаты в социальных сетях 
и мессенджерах рассматриваются как дополнительные информационные 
источники. 
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Опыт использования цифровых ресурсов во внеурочной 

деятельности для организации взаимодействия «Учитель – Ученик» 
Чистякова Анна Николаевна, 

учитель изобразительного искусства и технологии 
МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 

 
Внеурочная деятельность, как и деятельность обучающихся в рамках 

уроков, направлена на достижение результатов освоения основной 
образовательной программы. Особенность ее заключается в том, что в первую 
очередь внеурочная деятельность направлена на достижение личностных 
и метапредметных результатов. Поэтому обучающийся не только и даже 
не столько должен узнать в рамках этих занятия, сколько научиться 
действовать, чувствовать и принимать решения. Несомненно, что 
использование внеурочной деятельности дает возможность для развития 
творческих интересов ребят, позволяет включить их в художественную, 
техническую, эколого-биологическую, спортивную и другие виды деятельности 
(Приложение. Презентация). 

Программа AdobePhotoshop – самая популярная программа редак-
тирования изображений. Она используется для ретуширования, тоновой, 
цветовой коррекции, а также с целью построения коллажей, в которых 
фрагменты различных изображений сливаются вместе для создания 
интересных и необычных эффектов. Программа также позволяет выполнять 
работу с чертежами, набросками; обработку текста; создавать оригинальные 
графические элементы. У ребят эта программа вызывает большой интерес, 
поэтому появилась идея организации кружка «Фотошоп». 

В электронном журнале Дневник.ру в рубрике «Объявления» 
я разместила объявление о наборе желающих. Свою заявку ребята могли 
оставить в комментариях к объявлению или написать мне в чате. Самым 
сложным вопросом в организации внеурочной деятельности является выбор 
дня, времени и места проведения занятий, т. к. ребята из разных классов, уроки 
у всех заканчиваются в разное время. Для обсуждения всех текущих вопросов 
я создала в Дневник.ру чат «Фотошоп». Согласовав все интересы и 
возможности, мы договорились, что занятии будем проводить дистанционно в 
вечернее время, с 17.00. Записались в кружок ученики 4–7-х классов, уровень и 
темп обучения у них разный, поэтому разделила ребят две группы, в каждой 
группе по три человека. Желающих посещать кружок больше, но не у всех есть 
возможность техническая – нет компьютера дома. Ребята установили дома 
на свой компьютер предложенный мною вариант программы. Онлайн-занятия 
проходят в приложение Teams Офис 365, к которому есть доступ у всех наших 
учеников через Дневник.ру. В чате отправляю ребятам ссылку для 
подключения. 
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Занятие строится следующим образом. Сначала я знакомлю с новыми 
инструментами редактора, и в онлайн режиме демонстрирую на практике их 
применение. Все это примерно занимает 15 минут. Ученики в это время 
записывают последовательность действий себе в тетрадь. Затем по очереди 
включают демонстрацию своего экрана, самостоятельно выполняют 
творческое задание, комментируют свои действия. В начале следующего 
занятия оцениваем окончательный результат работы и повторяем 
последовательность действий, назначения инструментов. 

В результате освоения практической части курса обучающиеся освоят 
следующие навыки создания и редактирование изображения в программе 
AdobePhotoShop: 

 выделять фрагменты изображений с использованием различных 
инструментов (область, лассо, волшебная палочка и др.); 

 перемещать, дублировать, вращать выделенные области; 

 редактировать фотографии с использованием различных средств 
художественного оформления; 

 сохранять выделенные области для последующего использования; 

 монтировать фотографии (создавать многослойные документы); 

 раскрашивать черно-белые эскизы и фотографии; 

 применять к тексту различные эффекты; 

 выполнять тоновую коррекцию фотографий; 

 выполнять цветовую коррекцию фотографий; 

 ретушировать фотографии; 

 выполнять обмен файлами между графическими программами; 

 создавать анимации. 
Таким образом, организация внеурочной деятельности с использованием 

дистанционных технологий позволят нам решить проблему выбора времени 
и формы проведения занятий, согласования текущих вопросов. На каждом 
занятии большую долю составляет самостоятельная работа, т. е. реализуется 
деятельностный подход. Каждый ребенок получает возможность развиваться 
и обучаться в удобном для него темпе – осуществляется индивидуальный 
подход. И, конечно, это возможность проявить свои творчество и фантазию. 

В этом году мы освоили программу и инструменты и в перспективе будем 
участвовать в конкурсах, презентовать свои работы. 
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ЯКласс в помощь учителю 
Валова Екатерина Николаевна, 

заместитель директора, учитель математики 
МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 

 
ЯКласс — классный помощник в освоении школьной программы. 
«ЯКласс» — цифровая образовательная платформа для школьников, 

учителей и родителей. Сервис содержит онлайн-тренажеры по школьной 
программе и автоматическую проверку домашних заданий. В базе «ЯКласс» 
более 1,8 трлн заданий по 16 предметам школьной программы с 1 по 11 класс, 
тренажеры для подготовки к ОГЭ, ЕГЭ и ВПР.  

В 2020 году компания вошла в ТОП-100 инновационных стартапов 
2020 года в сфере образования в России и странах СНГ по версии HolonIQ 
и Центра современного образования EdCrunch НИТУ «МИСиС». 

 
 
Вкладка «Предметы» – содержит 16 предметов, где 

содержатся все темы школьной программы. По каждой теме 
предлагается теоретический и практический материал. 
На усмотрение учителя, по данной теме можно задать тест, 
домашнюю работу или проверочную работу. Все виды контроля 
задаются учителем, изучение материала может инициировать 
сам обучающийся. 

Для использования данной платформы необходима 
регистрация непосредственно в «ЯКласс» или в Цифровом 
образовательном контенте. 

 
 
 
 

Вкладка «Проверочные работы» содержит все работы, 
созданные вами за все периоды использования платформы. 
В данной вкладке имеется автоматизированный отчет о 
качестве выполнения работ, статистика по классам, статистика 
по обучающимся. Каждая заданная работа проверяется 
платформой автоматически и выдает процентное выполнение 
всей работы, есть функция просмотреть все ответы каждого 
обучающегося и при необходимости пересмотреть результаты. 
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Алгоритм задания проверочной работы: 

1) Выбрать вкладку (слева) « Проверочные работы»;  
 

 
 
2) Создать работу (справа); 
 
3) Выбрать нужный предмет; 

 
 
4) Выбрать (набрать из предложенного перечня) задания, возможно 

по разным темам поставив метку в активное поле; 
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5) Предпросмотр (просмотр выбранных заданий), здесь можно убрать 
непонравившиеся задания, изменить балл, предложенный платформой, 
изменить порядок заданий, можно создать свое задание; 

 
 
6) Продолжить (кнопка справа внизу); 

 
 
7) Выбрать приглашение по ссылке (если в предложенном перечне 

журналов отсутствует ваш журнал); 
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8) Выбрать класс (кому вы выдаете задание); 

 
 
9) Продолжить (кнопка справа внизу);  

 
 
10) Воспользоваться настройками для выдачи проверочной работы 

(режим редактирования): 

 
 

 Тема (при необходимости можно ее сменить); 

 Срок и время, с которого работа будет доступна; 

 Ограничения по времени выполнения; 

 Попытки (количество); 

 Просмотр результатов и шагов решения; 

 Инструкции к работе; 

 Перемешать задания. 
После нужных изменений нажимаем на галочку (у каждого изменения). 
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11) На этом же листе кнопка «Опубликовать» (справа внизу); 

 
 
12) Копировать ссылку; 

 
 
13) Готово. 
14) И ссылку публикуем в журнале.  
После окончания срока или в онлайн режиме (на уроке) вам остается 

открыть вкладку «Проверочные работы» и просмотреть результаты (выставить 
оценки). 
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Портал ЯКласс является бесплатным помощником ученикам в освоении 
новых, повторении и укреплении полученных ранее знаний. Возможность 
развивать свои способности, повторять пройденный материал предоставляется 
нашими разработчиками совершенно бесплатно. 
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Ресурсы и возможности электронного журнала Дневник.ру 

для организации взаимодействия «Учитель – Ученик» 

Валова Екатерина Николаевна, 
заместитель директора, учитель математики  

МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 
 
Учитель и ученик – это две наиболее важные фигуры в школе. И от того, 

как происходит взаимодействие между ними, зависит во многом успех 
в процессе обучения и воспитания. В организации эффективного 
взаимодействия помогает российская IT-компания в сфере образовательных 
технологий «Дневник.ру». 

Дневник.ру – закрытая информационная система, состоящая 
из информационных окон – меню, каждое из которых отвечает за свой 
информационный блок: образование, профиль, общение, приложения. 

Существует Дневник.ру 15 лет (с 2007 года), наша школа начала переход 
в 2011 году и с 2014 года мы отказались от бумажных журналов. В период 
пандемии Дневник.ру оказался незаменимым помощником для всех 
участников образовательного процесса. 

Какие же сервисы предоставляет «Дневник» для организации 
взаимодействия «Учитель – ученик». 

1. Электронный журнал. 
2. Электронный дневник. 
3. Социальная сеть закрытого типа. 
4. Дополнительные сервисы. 
В системе Дневник.ру, в отличие от обычного журнала, на странице урока 

учитель может определить несколько форм работы на уроке (контрольная 
работа, проект, практическое задание и т. д.). По каждой форме учитель может 
поставить оценку ученику, оставить сообщение для родителей обучающегося, 
указав положительные и отрицательные моменты работы ученика на уроке.  

Кроме это, каждый учитель видит средневзвешенный балл по предмету, 
программа считает его автоматически (если в дневнике сделаны, 
соответствующие, настройки администрацией школы, где учтена разная 
весовая категория домашнего задания и, например, контрольной работы, 
работы в тетради (конспекта) и проверочной работы и т. д.). 

Со страницы журнала можно перейти в Чат дневника, где написать 
ученику сообщение, задать индивидуальное задание и получить обратную 
связь. 

Со страницы урока запланировать онлайн урок с помощью 
Microsoft Teams или платформы «Сферум». 

Дневник.ру предоставляет несколько форм выдачи домашней работы:  
1) введение номера или учебного параграфа темы, через поурочное 

планирование; 
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2) учитель может подготовить электронный вариант задания (текст, 
рисунок, презентация и др.) для этого используется функция прикрепить файл; 

3) подготовить электронный вариант из тетради skysmart или других 
сервисов, где проверка задания идет автоматически (без участия учителя). 

Электронные варианты предоставления домашней работы удобно 
использовать во время карантинных мероприятий, кроме этого ученик сразу 
по окончании работы видит оценку, а учитель видит выполнение и оценку 
на станице журнала предмета.  

4) выдать домашнее задание, также возможно через вкладку Домашнее 
задание как всему классу, так и отдельным группам обучающихся с учетом 
индивидуальных особенностей. 

Учитель на странице урока видит статус выполнения домашней работы. 
Обучающиеся своей страницы, копии бумажного дневника, видят всю 

информацию, записанную учителем. Удобным является и быстрый поиск 
выданных домашних заданий. Также видна каждая полученная оценка, указан 
вид работы за который она поставлена, видны комментарии учителя. 

Ученику возможно посмотреть статистику своих оценок за четверть, 
семестр и год. Обучающийся видит прописанный средневзвешенный балл 
по предметам, что позволяет оперативно реагировать на складывающуюся 
ситуацию. 

Ученик видит изменения в расписании, школьные и классные сообщения. 
В свою очередь обучающиеся также имеют возможность отправить файл 

с выполненным заданием, задать учителю вопросы по выполнению задания, 
получить консультацию. 

В Дневнике есть возможность делать Объявления всей школе 
или конкретному классу, посмотреть расписание, изменения расписания, 
статистику успеваемости, посещения уроков, посещения Дневника отдельного 
класса или конкретного ученика. 

Еще один цифровой ресурс, встроенный в «Дневник», позволяющий 
организовать взаимодействие с учениками – Офис 365 (это облачные 
технологии, где происходит хранение дидактического материала (презентации, 
Word документы, видео), создание и разработка тестов, инструменты 
для совместной работы, например, при выполнении проектной работы, ученик 
высылает ссылку на свой документ, учитель может вносить поправки, писать 
комментарии) 

На просторах Дневника.ру можно создать группу по интересам, где 
обсудить наболевшие вопросы, поделиться информацией, материалами, 
просто пообщаться с интересными людьми, а ребятам предложить 
поучаствовать в различных сетевых олимпиадах, конкурсах и проектах. Каждый 
участник образовательной сети, может создать тему или провести опрос, 
используя удобный сервис обмена личными сообщениями. Чат служит для 
решения проблем, передачи ссылки на совместный документ. Кроме того, 
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можно создать свой чат с группой обучающихся, например, для кружка, 
по подготовке к ОГЭ или ЕГЭ и размещать необходимые материалы и ссылки. 

Центр приложений Дневник.ру – это собрание полезных сервисов, 
которые помогут найти учебники, дополнительные материалы к урокам 
и многое другое, как ученику, так и учителю. 

Медиа хранилища образовательный сетей – еще один аргумент в пользу 
введения электронных дневников в эксплуатацию. Онлайн библиотека 
содержит практически все произведения, которые изучаются в школе. 
В медиатеке собраны видеофайлы, аудиофайлы и презентации, которые 
помогут лучше подготовиться к урокам по всем предметам. 

Все пособия доступны каждому ученику и каждому учителю, имеющему 
доступ в образовательную сеть.  

Каждый участник образовательной сети имеет персональную страницу, 
которая позволяет ему налаживать эффективный контакт с любым другим 
пользователем. С ее помощью он может общаться со сверстниками, учителями. 

Учителям Дневник.ру дает возможность решить организационный 
или учебный вопрос, выстраивать индивидуальную траекторию, 
разнообразные ресурсы обучения, устанавливать обратную связь и т. п. 
Взаимодействие «учитель-ученик» в данной образовательной сети происходит 
максимально продуктивно. 
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Опыт использования образовательной платформы Учи.Ру 

в практике работы учителя 
Мерзлякова Елена Владимировна, 

педагог-организатор, 
учитель иностранного языка, 

МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 
 
Цифровой образовательный контент» – это каталог учебных онлайн-

материалов, который дает единый бесплатный доступ к курсам ведущих 
образовательных онлайн-сервисов России.  

На платформе «Учи.ру» представлены задания из готовых карточек, 
можно создать домашнее задание, есть возможность подготовиться к ВПР и 
ОГЭ, а также принять участие в российских и международных олимпиадах. 
Применение данного ресурса делает уроки и домашние задания более 
увлекательными. Использование игровых технологий, соревновательного 
момента способствует поддержанию у обучающихся мотивации к учебной 
деятельности. 

Чтобы ученики могли активировать доступ учителям необходимо: 
o зайти в личный кабинет учителя на сайте www.educont.ru; 

 

 

http://www.educont.ru/
http://www.educont.ru/
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o обновить и подтвердить данные об обучении (если учитель 
изменил место работы, то требуется обновить личные данные, дождаться 
подтверждения директора и смены уведомления на «Пользователь 
подтвержден образовательной организацией»); 

 
 
o убедиться, что появилось уведомление «Пользователь 

подтвержден образовательной организацией»; 

 
 

o в разделе «Курсы» найти платформу Учи.ру и нажать «Открыть 
сайт»; 
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o связать аккаунты учителя на Учи.ру и онлайн-платформе 

«Цифровой образовательный контент»; 
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o если в класс зачислены новые ученики, подтвердить данные об их 

обучение в личном кабинете учителя на сайте www.educont.ru.  

 

http://www.educont.ru/
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o выдать родителям логин и пароль для дальнейшей регистрации 

ребенка на сайте; 

 
 

o дать домашнее задание на платформе Учи.ру; 
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o учитель видит статистику по каждому ученику в личном кабинете, 

можно посмотреть сколько учеников выполнили задание. 
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Для получения бесплатного полного доступа к верифицированным 

интерактивным курсам платформы Учи.ру родителям необходимо выполнить 
следующие шаги: 

o зайти в личный кабинет родителя на сайте www.educont.ru; 
o актуализировать данные об обучении; 
o создать кабинет ученика на сайте www.educont.ru; 
o зайти в личный кабинет ученика на сайте www.educont.ru; 
o активировать доступ к верифицированным интерактивным курсам 

Учи.ру; 
o связать аккаунты ученика на Учи.ру и онлайн-платформе 

«Цифровой образовательный контент». 
На платформе проходят различные олимпиады, также есть раздел 

«Портфолио», где можно посмотреть и скачать грамоты учеников и учителя. 
Регулярно проходят вебинары и курсы. Рекомендуем всем использовать 
платформу Учи.ру в своей работе. 

http://www.educont.ru/
http://www.educont.ru/
http://www.educont.ru/
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СФЕРУМ для учителя 
Русских Инна Евгеньевна, 
заместитель директора, 

учитель биологии, 
МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 

 
Министерство просвещения рекомендует школам перевести общение 

и образовательную коммуникацию на учебный профиль Сферум. Давайте 
разберемся почему. 

На наш взгляд, можно выделить две основные причины.  
Первая причина. С 1 марта 2023 года вступили изменения в федеральный 

закон № 149 «Об информации, информационных технологиях и о защите 
информации». В этом документе определено, какая информация считается 
конфиденциальной, а какая — общедоступной, когда и как можно 
ограничивать доступ к информации, как происходит обмен данными. Также в 
законе прописаны основные требования к защите информации и 
ответственность за нарушения. Иностранные приложения (такие, как: Viber, 
WhatsApp и Telegram) обеспечить такую защиту не могут. Соответственно, 
Роскомнадзор не рекомендует использовать в образовательном процессе 
перечисленные выше приложения, а предлагает перейти на российскую 
платформу «Сферум». 

Вторая причина. С 2022 года внедряется ФГИС «Моя школа», одним 
из компонентов которой является «Сферум». 

Сферум – это приложение для учителей, учеников и их родителей. С его 
помощью можно организовать коммуникацию со всеми участниками 
образовательного процесса: сообщать о важных событиях школы, отправлять 
задания, проводить дистанционные уроки, координировать деятельность 
учителей и учеников и т. д.  

Приложение разработано компаниями Ростелеком и VK при поддержке 
Министерства цифрового развития и Министерства просвещения. Это значит, 
что его можно использовать в любой школе. С 2023 года Сферум работает 
на базе платформы VK Мессенджер, что довольно удобно, так как именно эту 
социальную сеть активно используют и школьники, и учителя. Функциональные 
возможности ВК сохранились и в VK Мессенджере. 

Регистрация проходит через платформу VK Мессенджер, через VK ID – 
это уникальный единый аккаунт для сервисов VK, который позволяет быстрее 
пользоваться сервисами VK, в том числе регистрироваться в них. 

При этом, важно отметить, что не обязательно быть зарегистрированным 
во ВКонтакте, чтобы пользоваться VK Мессенджером и Сферумом. 
VK Мессенджер – это отдельное приложение, не связанное с социальной сетью 
ВКонтакте. 
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Приложение интегрируется с ФГИС «Моя школа» и региональными 
журналами и дневниками. 

Сферум – это закрытый и безопасный сервис. Взаимодействие всех 
участников происходит в рамках одной школы, то есть учебные аккаунты 
из других школ взаимодействовать между собой не могут. Общаться с учебного 
профиля можно только с учениками и сотрудниками вашей школы. 

Учебный аккаунт изолирован от личного и найти его по номеру телефона 
или через поиск не получится. 

В Сферуме нет рекламы и спама, нет платных ресурсов, только 
образовательная коммуникация. 

Итак, давайте, подводим итог. Сферум + VK Мессенджер: 
1) это удобно и безопасно; 
2) не требует регистрации в ВК; 
3) учебный и личный профили разделены; 
4) есть версии как для сотового телефона, так и для компьютера; 
5) доступно учителю в школе; 
6) есть привязка с электронным журналом. 
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Разработка занятия внеурочной деятельности по лего-

конструированию на базе наборов LEGO WeDo 2.0 
Крапивка Анна Владимировна, 

учитель начальных классов, 
МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 

 
Методическое обоснование. 
На данном занятии используется технология лего-конструирования, 

которая позволяет развивать интеллектуальные способности, творческую 
деятельность на практике, которая проявляется в разных видах деятельности: 
изобразительной, коммуникативной, познавательно-исследовательской, 
игровой. 

Занятие носит межпредметный характер (математика, информатика). 
Представленное учебное занятие внеурочной деятельности по лего-

конструированию включает два занятия, которые связаны друг с другом. 
Данное занятие можно провести для обучающихся 3–4-ых классов. Результаты 
экспериментов (протокол испытаний) можно использовать на уроках 
математики в 4 классе для формирования понятий «время», «скорость», 
«расстояние». 

Тема – «Скорость, время, расстояние». 
Цель – установить взаимосвязь понятий «скорость», «время», 

«расстояние» через проведение экспериментов. 
Задачи: 
1. Собрать гоночный автомобиль по схеме, используя набор LEGO 

WeDo 2.0 и планшет с программным обеспечением. 
2. Провести эксперимент по изучению различных факторов, 

влияющих на скорость автомобиля. 
3. Проанализировать результаты экспериментов, сделать выводы. 
Формы работы: фронтальная, парная. 
Методы работы: репродуктивный, частично-поисковый. 
Технологии: лего-конструирование, информационно-компьютерная. 
Оборудование: Проектор, компьютер, экран, 4 конструктора LEGO WeDo 

2.0, 4 планшета, протокол испытаний (Приложение 1). 
Планируемые результаты: 
1. Предметные: 
– формирование представления о понятиях «время», «скорость», 

«расстояние» и их взаимосвязи; 
– формирование понятия «Среднее значение»; 
– формирование представления о гипотезе и правилах проведения 

эксперимента. 
2. Метапредметные: 
Познавательные: 
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– умение создавать собственную модель на основе схемы; 
– умение программировать с помощью LEGO WeDo 2.0; 
– умение проводить экспериментальное исследование (сбор 

информации, систематизация, анализ, обобщение); 
Коммуникативные: 
– умение вступать в диалог, отвечать на вопросы; 
– умение сотрудничать с одноклассниками при выполнении задания; 
– умение участвовать в коллективном обсуждении проблемы; 
Регулятивные: 
– умение принять учебную задачу; 
– умение планировать деятельность; 
– умение анализировать результаты своей работы. 
3. Личностные: 
– развитие познавательного интереса, инициативы 

и любознательности; 
– готовность и способность обучающихся к развитию творческого 

и технического потенциала за счет развития логического мышления; 
– стремление использовать полученные знания в процессе обучения 

другим предметам и в повседневной жизни; 
– профессиональное самоопределение применительно к профессиям 

инженера-испытателя и конструктора. 
 

Ход занятия № 1 

Этап работы Деятельность учителя 
Деятельность 
обучающихся 

1. Орг. момент Здравствуйте ребята! Садитесь на места. 
Прежде чем мы начнем работу, давайте 
вспомним четыре главных правила нашего 
занятия. 
 
 
Молодцы! 

Ребята называют правила:  
1. Слушать учителя 
2. Бережно обращаться 
с набором лего. 
3. Дружно работать в паре, 
слышать друг друга. 
4. Проявлять терпение и 
силу воли 

2. Постановка 
проблемы 

Вступительная беседа 
Я вам предлагаю сегодня побывать в роли 
конструкторов. 
– Как вы думаете кто такие конструкторы 
и чем они занимаются? 
– А ответить на вопрос что мы будем 
конструировать нам поможет загадка. 
Я блестящая такая 
И, конечно, легковая 
По дороге мчусь стрелой – 
Не угнаться вам за мной! 
У меня есть руль и шины 

 
 
 
Отвечают на вопросы. 
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А зовут меня… (Машина) 
– Да не простая. Посмотрите на слайд. 
У меня здесь закрыт вид машины, которую 
мы будем сегодня конструировать. (1,2,3,4 
и т. д. части картинки) 

 
Как называется такой вид машин? (гоночный 
болид) 
– Мы выяснили какой вид машины мы будет 
конструировать. 
– А что нужно конструктору, чтобы собрать 
машину? 
– Все верно! Молодцы! 
– Представьте, что мы с вами сотрудники 
конструкторского предприятия.  

 
– Вам нужно создать гоночный автомобиль 
по чертежам-схемам у вас на планшете 

Называют отгадку. 
 
 
Называют цифру, которую 
убираем, и отгадывают вид 
машины. 
 
 
 
 
Открывается картинка 
тригерами. 
 
 
 
 
 
 
 
Материалы, схемы, план 
и т. п. 

Практическая 
часть 

Учитель организует самостоятельную 
работу детей по сборке лего-автомобиля 
из конструктора LEGO WeDo 2.0. 
 
Контролирует и корректирует работу 
обучающихся 

Ребята собирают 
гоночную машину в парах 
по предложенной 
инструкции на планшете 
в программе WeDo 2.0. 
Примерное время – 
20 минут 

Закрепление – Давайте подведем итог. Посмотрите 
на слайд. Такая ли машина у вас получилась? 

 
– Молодцы! Отлично справились! 

Сравнивают с оригиналом 

Итог. Рефлексия – Ребята, с какой профессией мы сегодня Примерные ответы 
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познакомились? 
 
– Какие качества требуются от конструктора? 
 
– Что помогло нам успешно выполнить 
задачу? 
– Я вас поздравляю! Вы хорошо справились с 
работой. Я вручаю сертификат инженера-
конструктора 

обучающихся: 
Конструктор. 
Внимательность, проявить 
терпение, умение 
понимать схему сборки 
Те же качества.\ 

 
Ход занятия № 2 

Этап работы Деятельность учителя 
Деятельность 
обучающихся 

1. Орг. момент Здравствуйте ребята! Садитесь. Давайте 
вспомним, что мы делали на прошлом 
занятии. 
 
 
Все верно! У нас получилось четыре 
гоночных автомобиля. Как вы думаете, чем 
мы сегодня займемся? 

Ребята отвечают, 
что собирали гоночную 
машину. 
 
 
Высказывают 
предположения 

2. Постановка 
проблемы 

– Сегодня мы будем устраивать гонки, 
но не простые. 
– Как вы думаете от чего зависит победа 
гоночного автомобиля?  
Я вам предлагаю сегодня побывать в роли 
инженеров-испытателей.  

 
– Как вы думаете, чем они занимаются? 
Автомобили являются технически сложными 
устройствам. На скорость влияют множество 
факторов. 
– Раз мы сегодня испытатели мы должны 
провести испытания и выяснить какие 
факторы помогут нашему автомобилю 
прийти первым. 
– Испытание – это эксперимент и у него есть 
свои правила.  

 
 
 
 
Высказывают 
предположения. 
 
 
Отвечают на вопросы 
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1. Испытание делают для подтверждения 
гипотезы. Чтобы проверить свои 
предположения, проводят эксперимент. 
2. Троекратный повтор. Чтобы эксперимент 
был более достоверным, его повторяют три 
раза. 
1 раз – случайность, 2 раз – совпадение, 3 раз 
– закономерность, подтверждает 
правильность вывода. 
– Данные эксперимента мы будем 
записывать в протокол, который находится у 
вас на столах 

 
Практическая 
часть 

– А теперь ваша задача провести испытания 
и определить факторы, влияющие на 
скорость вашего болида. 
– Для чистоты эксперимента каждая 
машинка будет запускаться три раза. Нам 
нужно зафиксировать три показания времени 
и высчитать среднее значение: сложить три 
числа и разделить на три. Значение среднего 
показателя вносим в протокол. 
* на усмотрение учителя можно считать 
устно или использовать калькулятор. 
 
– Посмотрите внимательно на первый 
и второй варианты испытаний в протоколе. 
Чем они отличаются?  
– На планшете у вас изображен образец 
программы. Рассмотрите.  
Назовите блоки программы.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Размерами колес 
 
 
Примерные ответы 
обучающихся: 
Пуск, блок текстовых 
данных с числом «0», блок 
«Ожидание» с датчиком 
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Учитель корректирует ответы обучающихся. 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Составьте программу по образцу. 
Посмотрите внимательно в протокол 
испытаний. Какие должны быть колеса 
и мощность?  
 
Проверьте все ли правильно установили. 
– Молодцы! Инженеры должны быть очень 
внимательны, когда проводят испытания. 
 
– Устанавливаем машины на линии старта. 
(Испытания лучше проводить на полу) 
По моей команде нажимаем кнопку «Пуск», 
и у вас должен включится счетчик времени. 
Давайте проверим все ли получилось.  
– Нажмите кнопку остановки программы 
в правом нижнем углу экрана планшета.  
– Автомобили проедут один и тот же путь 
длиной 100 см до тех пор, пока не встретят 
преграду. Затем они остановятся и на ваших 
планшетах время остановится. Ваша задача 
зафиксировать время в протоколе 
испытаний.  
 
– По моей команде нажимаем кнопку 
«Пуск», а я «открываю» шлагбаум. Готовы? 
– На старт, внимание, пуск. 
– Зафиксируйте время, запишите в протокол.  
 
 
 
– Переходим ко второму варианту 
испытаний, меняем колеса. Плоской 
стороной колеса на ось. 
– Запускаем. Фиксируем время. 
 

движения в режиме 
«Изменение положения 
объекта», блок мощности 
с числовым значением 10, 
блок вращения оси влево. 
В цикле находится блок 
сложение (+1). Сам цикл 
работает пока датчик 
расстояния не встретит 
преграду. После этого 
срабатывает последний 
блок «Остановка мотора». 
 
 
Небольшие колеса, 
мощность мотора – 5. 
 
 
 
Выполняют указания 
учителя 
 
 
Слушают инструкции 
учителя. 
 
 
 
Ребята проводят 
испытания три раза 
и рассчитывают среднее 
значение. 
 
 
 
 
 
 
 
Запускают автомобили три 
раза, рассчитывают 
среднее значение, 
заполняют протокол. 
 
При больших колесах. 
Записывают вывод 
в протокол. 
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– Сравните время первого и второго 
испытания и сделайте вывод, при каких 
колесах скорость выше. Запишите его 
в протокол.  

 
– Сравните 3 и 4 варианты испытаний. Чем 
они отличаются?  
– Подумайте, надо ли нам проводить 
3 испытание? Сравните 3 и 2 варианты. 
 
 
– Спасибо! Перенесем время второго 
испытания в третье, т. к. это одно и тоже. 

 
Для проведения следующего испытания нам 
нужно внести изменение в конструкцию 
автомобиля.  
Заменить большой прозрачный шкив 
на маленький желтый Теперь нам нужно 
переместить ремень-резинку с больших 
шкивов на желтые маленькие. 
– Проверить. Запускаем. Внимание. Пуск. 
 
– Фиксируем время и делаем выводы.  
 
 
– Пятое испытание. Посмотрите внимательно 
в протокол, что нам нужно изменить 
в программе и конструкции автомобиля?  
 
– Проверяем: мощность «10», ремень 
на больших шкивах, колеса большие. 
– Запускаем. Фиксируем время в протоколе. 
СЛАЙД 14 Делаем вывод. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Размерами шкивов. 
 
Варианты ответов 
Смотрят на слайд, делают 
по образцу. 
 
Запускают автомобили три 
раза, рассчитывают 
среднее значение, 
заполняют протокол. 
 
Записывают вывод. 
 
 
В программе планшета 
меняем мощность с «5» на 
«10». Возвращаем ремень-
резинку на большие 
шкивы. 
 
 
 
Запускают автомобили три 
раза, рассчитывают 
среднее значение, 
заполняют протокол. 
 
Размер колес, размер 
шкивов, мощность 
двигателя 
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Подведем итоги испытаний. 
– Продолжите мою фразу. В ходе испытаний 
мы выяснили, что на скорость автомобиля 
влияют 

Закрепление А теперь небольшая задачка. Машина 
с мощностью «5» и большими колесами 
проезжает 100 сантиметров примерно 
за 13–14 секунд.  
– Изменится ли расстояние, если мощность 
увеличится до «10», а время и размер колес 
останется неизменным?  
– Почему?  
 
Проверим. После запуска вам нужно 
остановить программу на 14 секундах, 
которые отобразятся на экране планшета. 
 
 
 
 
Запишите выводы. 
– В ходе экспериментов мы использовали 
такие понятия, как: «расстояние», «время» 
и «скорость».  
– На последнем эксперименте мы убедились, 
что если время остается неизменным, 
а скорость увеличивается, то и расстояние 
тоже увеличивается. Какой вывод мы можем 
сделать? Как соотносятся эти понятия?  
 
 
– Спасибо! Молодцы! Вы проделали 
большую работу. 
– Какие еще варианты опытов вы могли бы 
предложить? 
– Если вам понравилось мы можем 
продолжить наши испытания на следующем 
занятии 

 
 
 
 
Автомобиль поедет 
быстрее, поэтому 
расстояние будет больше. 
 
 
Запускают и фиксируют 
расстояние, которое 
проехал автомобиль. 
Сравнивают пройденный 
путь с величиной 
в 100 см.  
 
Записывают выводы. 
 
 
 
Примерный ответ: 
параметры взаимосвязаны.  
При изменении одного 
параметра изменяется 
и другой. 
 
 
 
Высказывают предложения 

Итог. 
Рефлексия 

– Вы побывали сегодня в роли инженеров-
испытателей. Вам понравилось? 
Наш гоночный автомобиль успешно прошел 
испытания. Его можно отправлять 
в серийный выпуск. Я вас поздравляю 
и вручаю вам сертификаты инженеров-
испытателей 

Получают сертификаты 
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Школа-Сообщество 

Опыт организации сетевого взаимодействия при проведении 

общегородских мероприятий 
 

Русских Инна Евгеньевна, 
заместитель директора, 

учитель биологии, 
МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 

 
Ни для кого не является секретом, что только совместная и согласованная 

работа различных структур помогает эффективно решать многие вопросы 
и проблемы, в том числе и задачи образования, воспитания и развития 
обучающихся. Поэтому приоритетными направлениями развития школы 
являются интеграция, сетевое взаимодействие и социальное партнерство 
(Приложение 1. Презентация). 

На территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области деятельность образовательных учреждений организована 
в рамках работы трех кластеров: социально-гуманитарного, инженерного 
и военно-патриотического. МКОУ «СОШ № 6» наряду с МБОУ «Гимназия № 2» 
и МКОУ «СОШ № 5» ходит в состав социально-гуманитарного кластера. Одной 
из приоритетных задач данного кластера является успешная социализация 
обучающихся через развитие их творческого потенциала и профессиональное 
самоопределение. Достижению поставленных целей способствуют 
организация и проведение различных общегородских мероприятий, таких как: 
«Фестиваль наук», «Литературный бал», профориентационная игра «Город 
мастеров», благотворительная акция #ЦВЕТмаркет. Представим некоторые из 
них более подробно. 

Городской литературный бал носит не соревновательный, 
а воспитательный характер. Это форма организации творческого и культурно-
массового досуга и общения старшеклассников, где они приобщаются 
к литературной, танцевальной и музыкальной культуре России, к 
историческому прошлому и ее национальному духу, отразившемуся в 
творчестве русских и современных писателей, и композиторов. 

Основными задачами игры «Город мастеров» являются 
профориентационное просвещение, расширение представлений 
о предприятиях и организациях города Кирово-Чепецка, стимулирование 
у обучающихся интереса к миру профессий предприятий (организаций) нашего 
города и развитие творческих способностей (Приложение 2. Положение). 

В условиях сложившейся санитарно-эпидемиологической ситуации 
из-за распространения новой короновирусной инфекции нам необходимо 
было найти новые формы проведения общегородских мероприятий 
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и взаимодействия с участниками. Основными нашими «помощниками» стали 
приложения Офиса 365 и социальная сеть «ВКонтакте». 

Для сбора сведений об участниках литературного бала и игры, 
ответственных в школах, их контактной данных использовалось приложение 
Microsoft Forms. Опрос в форме онлайн (Приложение 3. Опрос) позволяет 
быстро получить необходимую информацию для дальнейшей работы. 

Традиционно участниками литературного бала являются обучающиеся 
9–11 классов школ города Кирово-Чепецка, причем их число было ограничено 
вместимостью нашего актового зала. Проведение же бала в формате онлайн 
позволило расширить число участников, в том числе пригласить учреждения 
дополнительного образования и культуры. 

Тема литературного бала «Средь шумного бала…» в 2021 году была 
посвящена судьбоносным знакомствам, встречам, установлениям деловых 
связей, которые происходили или могли произойти на балах и нашли свое 
отражения в произведениях поэтов, писателей, художников и композиторов. 
В январе 2022 года мы предложили участникам тему «Простите мне, я так 
люблю Татьяну милую мою», посвященного Татьяне Лариной. Воссоздавая 
пушкинскую эпоху, гости отправлялись на бал в имение Лариных 
с поздравлениями имениннице, ее честь прозвучали романсы, стихи, показаны 
сцены из романа и, конечно же, танцы. 

Время проведения бала в дистанционном формате было увеличено 
с одного дня до трех недель. 25 января – это день открытия бала, а затем 
каждую пятницу выкладываются номера, подготовленные участниками. 
Публикация материалов проходила на официальной страничке МКОУ «СОШ № 
6» в социальной сети ВКонтакте https://vk.com/public145125892 с указанием 
хештегов #городскойбал #ОО #6школа. В мероприятии приняли участие шесть 
образовательных учреждений города, художественная школа и культурно-
образовательная ассоциация «Дружба». Количество просмотров, лайков 
и репостов публикаций свидетельствует о популярности данного события. 

Участниками профориентационной игры «Город мастеров» являются 
команды десятиклассников общеобразовательных организаций города 
Кирово-Чепецка в составе 6 человек. Организаторы игры – это предприятия 
и организации города: «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ» в городе Кирово-Чепецке, 
ОАО «Электромашиностроительный завод «ВЭЛКОНТ», АО «Кирово-Чепецкий 
хлебокомбинат», ОАО «Городской молочный завод», Компания Giulia Novars, 
МКУ ДО «МРЦ», КОА «Дружба», АО «ГалоПолимер Кирово-Чепецк», ООО 
Кирово-Чепецкий завод «Агрохимикат». Обсуждение текущих вопросов в ходе 
подготовки и проведения игры с представителями предприятий проходило 
в групповом чате. 

Сроки проведения игры тоже продлили до трех дней вместо одного дня. 
Игра проводилась дистанционно в формате офлайн с информационной 
поддержкой в социальной сети ВКонтакте. 

https://vk.com/public145125892
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Рис.1. QR код страница игры «Город мастеров» 

Игра проходит в форме квеста в три этапа: 1) предварительное домашнее 
задание – выполнение творческой работы, 2) знакомство с предприятиями 
или профессиями и выполнение теста, 3) решение практико-ориентированных 
задач. После выполнения каждого задания команда-участница получала 
подсказку в виде иллюстрации. Иллюстрации-подсказки, полученные в ходе 
всей игры, помогают команде отгадать ключевую фразу. 

Творческое задание в 2021 году было посвящено 60-летию со дня запуска 
первого человека в космическое пространство и году науки и технологий 
в России. Форма представления работы – инфографика, тема «Поехали!». 
В работе необходимо было отразить мнение команды о том, использование 
каких достижений науки и технологий позволит предприятиям и организациям 
нашего города сделать прорыв – выйти на новый уровень производства. 
В 2022 году ребятам необходимо было снять видеоролик «Масленица в городе 
мастеров», где представить предприятия города – организаторов игры. Члены 
жюри – представители предприятий оценивают творческое задание 
в соответствии с утвержденными критериями. 

Традиционно игра проходит в конце февраля – начале марта. Первый 
день – официальное открытие игры, где с приветственным словом к участникам 
и организаторам игры обращается представитель департамента образования 
города Кирово-Чепецка. К этому же сроку команды сдают творческое задние 
и получают первую подсказку и ссылку на задание № 2. Ребятам необходимо 
посмотреть видеоролики от всех предприятий и ответить на вопросы. Вся 
информация вносится в тестовую форму Microsoft Forms. Ответы на закрытые 
типы вопросов в этом случае проверяются автоматически, варианты 
с множественным ответом и открытые оценивались нами, как организаторами 
игры (по ответам, представленными представителями предприятий). Ответы 
на задания от компании «УРАЛХИМ» команды отправляли на указанную 
электронную почту и проверялись сотрудниками предприятия. 

На третьем этапе ребята решают практико-ориентированные задачи 
или проблемные ситуации от организаторов игры. Предложенные задания 
очень разнообразны. 
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Рис. 1. Пример задания 2021 года от АО «Городской молочный завод» 

 

 
Рис. 2. Пример задания 2021 года 

от ООО Кирово-Чепецкий завод «Агрохимикат» 
 
В 2022 году для снижения объема выполняемого задания мы 

объединили организаторов в пары, им нужно было продумать и 
сформулировать интегрированные задания. Так, например, ассоциация 
кабельного телевидения и центральная районная больница предложили сюжет 
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без закадрового текста, но с синхронами (интервью) героев, специалистов. 
Командам необходимо было написать закадровый текст (текст, который читает 
журналист или ведущий за кадром) и его озвучить, в соответствии с 
предоставленным видеорядом и синхронами. В итоге должен получиться 
информационный сюжет «Прививочная кампания», в котором нужно было 
использовать: вакцинация, облегчить, шприцы, обеспечение.  

Выполнение заданий третьего этапа оцениваются представителями 
предприятий по десятибалльной шкале. 

Результаты прохождения всех этапов фиксируются в сводной онлайн 
таблице Excel, представители предприятий, переходя по ссылке, 
самостоятельно проставляли баллы каждой команде. Итоги игры подводятся 
по общей сумме баллов, набранных командой на каждом этапе, и 
дополнительных баллов за правильно угаданную ключевую фразу.  

Особенностью игры «Город мастеров» является то, что проигравших в 
ней нет, так как каждая команда участница получает специальный приз от 
одного из предприятий города, а победители еще и специальный приз от всех 
организаторов. Награждение в 2021 году проходило непосредственно в каждой 
школе, а в марте 2022 года в актовый зал школы были приглашены капитаны 
команд и кураторы школьных команд. Весь ход игры, а также церемония 
награждения освещается в группе ВКонтакте. После окончания игры 
в сообществе публикуются творческие работы команд, некоторые вопросы 
и задания от предприятий города, поздравления с профессиональными 
праздниками и другая информация. Сейчас перед нами стоит задача продумать 
использование созданного ресурса не только для освещения хода игры, 
но и в систематической профориентационной работе. 

Конечно, дистанционное общение не заменит само живое общение, 
но использование цифровых ресурсов и социальных сетей позволило 
организовать взаимодействие, расширить рамки проведения мероприятий, 
сделало его более открытым и удобным. Для нас это был ценный опыт, 
который мы будем использоваться и в дальнейшем. 

 
Презентация опыта работы в рамках августовской конференции 

Траектория профессионального выбора школьника — изменения в подходах, 
стратегии, технологии. 

Мероприятие состоялось в рамках Всероссийского августовского 
онлайн-педсовета «Ключевые инструменты единого содержания 
образования» 
(27 минута записи 
https://www.youtube.com/live/yn-bAArZNN0?si=lnlfhm0rhk4KgnVe). 
  

https://uchitel.club/conferences/pedsovet-2023
https://uchitel.club/conferences/pedsovet-2023
https://uchitel.club/conferences/pedsovet-2023
https://www.youtube.com/live/yn-bAArZNN0?si=lnlfhm0rhk4KgnVe
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Использование официальной страницы социальной сети ВКонтакте  

для организации внеурочной деятельности 
Мерзлякова Елена Владимировна, 

педагог-организатор, 
учитель иностранного языка, 

МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 
 
Социальная сеть «ВКонтакте» существует уже много лет и успешно 

функционирует. Она доступна на всех устройствах, включая смартфоны всех 
операционных систем.  

Для организации внеурочной деятельности наиболее актуальными 
являются использование информационной среды и возможность проведения 
различных мероприятий с использованием социальных сервисов. 

Социальная сеть «ВКонтакте» позволяет сохранять, публиковать 
и обмениваться информацией. Это эффективный инструмент коммуникации 
участников образовательного процесса как внутри, так и за пределами 
учебного заведения. Но основываясь на федеральный закон о персональных 
данных, у каждого ученика должно быть согласие на обработку и 
распространение персональных данных. 

Активно использовать социальную сеть мы начали в период пандемии. 
В условиях ограничительных мер по проведению массовых мероприятий перед 
нами встала проблема организации воспитательных мероприятий 
с привлечением как можно большего количества участников. 

Поскольку социальная сеть «ВКонтакте» пользуется большой 
популярностью среди детей и их родителей и при этом позволяет расширить 
единое информационное пространство школы, было решено использовать 
в этой социальной сети официальную страницу школы № 6 для проведения 
внеклассных мероприятий. Группа школы существует в «ВКонтакте» с 2017 
года. На данный момент семь педагогов имеют права администратора и могут 
выкладывать информацию, что позволяет делать это оперативно и эффективно. 
А, чтобы публикация была более структурирована и привлекательна, 
используется визуализация – смайлики и пиктограммы. 

Использование социальной сети имеет следующие преимущества: 
1. Открытость проводимого мероприятия всем его участникам. 
2. Возможность участия в проектах за пределами школы.  
3. Повышение степени вовлеченности в мероприятие учеников школы 

и их родителей.  
4. Возможность участия обучающихся в различных мероприятиях; 
5. Повышение творческой активности обучающихся. 
6. Развитие культуры представления информации в социальных сетях. 
Летом 2020 года ученикам нашей школы с 1 по 11 класс было 

предложено принять участие в марафоне «Проведем летние каникулы 
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вместе!». Марафон состоял из 6 основных дел, связанных со значимыми 
событиями. Для этого было разработано положение и назначены 
ответственные за каждое дело. 

1. Старт марафону дала экологическая акция «Город-сад», которая была 
посвящена юбилею города. Ребятам было предложено посадить цветы во 
дворе дома или на своем участке. 

2. Конкурс «Сила в молоке!» состоял из двух заданий. Первое – это 
прохождение теста «Верю – не верю, или вся правда в молоке», созданного 
с помощью приложения Forms офиса 365. Второе – приготовление блюда 
с использованием молочной продукции марки «Вятская дымка». 

3. Пользе раздельного сбора мусора была посвящена экологическая 
акция «Разделяй».  

4. Викторина «Русский квест», созданная с использованием приложения 
Forms офиса 365, была посвящена Дню рождения Пушкина и Дню русского 
языка. 

4. Дню памяти и скорби 22 июня были посвящены две акции – «Голубь 
мира» и «Живу и помню». Дети изготовили фигурку голубя с помощью мастер-
класса, ссылка на который была опубликована на странице ВК. Свои работы 
дети разместили дома на окнах, на деревьях во дворе или в саду. 
Продолжением стало возложение цветов у Вечного огня, памятников героям 
вручение символа мира и цветов ветеранам и детям войны. 

Все результаты деятельности, фотографии, посты ученики выкладывали 
на личных страницах в соцсети ВК с хештегами, указывая номер школы, 
название акции и свой класс (#6школа#городсад#6бкласс), что позволило 
фиксировать результаты в итоговой таблице в Офисе 365. Следует отметить, что 
в каждом из мероприятий был ответственный педагог, который писал 
рекламный пост о мероприятии и вносил результаты в таблицу, отслеживая их 
по хештегам. 

Наше мероприятие поддержали партнеры школы: АО «Кирово-Чепецкий 
хлебокомбинат», ОАО «Городской молочный завод», Общественное движение 
«Наш город – Кирово-Чепецк». Победители и призеры получили подарки. 

Данное общешкольное событие объединило учеников, родителей 
и учителей. 

Проведенный марафон показал, что это – одна из удачных форм 
организации летнего досуга школьников в рамках внеурочной деятельности. 

Использование социальной сети позволило:  
– своевременно информировать всех участников о предстоящих 

мероприятиях; 
– представлять результаты проведенных мероприятий; 
– публиковать творческие работы обучающихся; 
– участвовать в обсуждениях и оценивать происходящее. 
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В конце прошлого учебного года и в этом учебном году при реализации 
школьных проектов «Марафон Победы», «Открытая сцена», поэтического 
марафона «Поговорим о маме» в начальной школе, мы обратили внимание, 
что в новостной ленте было затрачено много места на большое количество 
фото и видеоматериала одного плана. Кроме того, быстро найти выступление 
нужного участника затруднительно, поэтому при проведении проекта 
«Новогодний серпантин» в этом учебном году, в условиях ограничений 
для проведения массовых мероприятий, использовалась платформа Padlet. Она 
позволяет разместить работы обучающихся или классов всей школы в одном 
месте.  

При работе с платформой можно выделить следующий алгоритм 
действий: 

1. Оформление платформы. 
2. Размещение ссылки на нее в ВК, Дневнике.ру. 
3. Отслеживание наполнения. 
4. Выявление затруднений и проведение консультаций для педагогов 

или обучающихся.  
Каждый класс имел возможность выложить поздравление, новогоднее 

оформление класса, творческий номер, заметку о событии в классе в виде 
комментария к фотографии. Каждый класс принял активное участие. Опыт 
показал, что это удобная платформа, объединяющая творческие усилия 
педагогов и обучающихся. 

Не первый год команда нашей школы участвует в окружном сетевом 
проекте «Тебе и мне нужна Земля», организатором которого является лицей 
города К-Чепецка. Одним из заданий для обучающихся в этом году было 
организовать просветительскую акцию «Быть здоровым – это здорово!». 
Ребята создали в группе ВК фотоальбом, в который обучающиеся, родители и 
педагоги самостоятельно загружали фотографии, пропагандирующие занятия 
спортом, активный образ жизни. К фотографиям прилагались краткие 
комментарии о спортивных занятиях.  

Кроме этого в рамках проекта «Здоровое питание» для создания 
виртуального сборника рецептов использовалась доска Padlet, где каждый мог 
поделиться рецептами правильного питания. 

В конце своего выступления хочется отметить, что: 
– социальная сеть расширяет образовательные и воспитательные 

пространства школы; 
– позволяет формировать культуру самопрезентации; 
– вовлекает в совместную работу обучающихся, родителей, педагогов 

и социум, формируя единое информационное образовательное пространство 
и воспитательную среду. 
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У меня на это пять причин 
Логинова Марианна Владимировна, 
методист, учитель информатики, 

Русских Инна Евгеньевна, 
заместитель директора, 

Окишева Татьяна Владимировна, 
педагог-организатор, 

учитель русского языка и литературы, 
МКОУ «СОШ № 6 города Кирово-Чепецка» 

 
Добрый день, уважаемые коллеги! Наш мастер-класс мы назвали «У меня 

на это пять причин». Вести его будем мы, педагоги МКОУ «СОШ № 6 города 
Кирово-Чепецка» Логинова Марианна Владимировна, методист, учитель 
информатики, Окишева Татьяна Владимировна, педагог-организатор, учитель 
русского языка и литературы, Русских Инна Евгеньевна, заместитель директора.  

Есть ли у вас какие-то предположения, о чем пойдет речь? (выслушать 
варианты ответов, поблагодарить) 

Посмотрите, пожалуйста, на первый слайд. Знакома ли вам эта картинка? 
Что это? (страница личного кабинета учителя электронного журнала) 

А эта страница вам знакома? (личный кабинет страницы регионального 
портала КО).  

Что объединяет эти две страницы? Это части одного целого – единой 
региональной информационной системы образования Кировской области 
(сокращенно ЕРИСО КО). 

Целью нашего мастер-класса является расширение знаний 
о возможностях ЕРИСО КО и мотивация педагогов для использования ресурсов 
данной системы. Один из таких ресурсов – это Цифровой школьный музей.  

Тема нашей региональной инновационной площадки «Модель 
взаимодействия участников образовательных отношений в условиях цифровой 
трансформации образования». В прошлом году мы представляли нашу модель-
конструктор, который можно использовать для организации взаимодействия 
с различными группами, выбрав необходимые средства и формы работы. 

И сегодня мы хотели бы обсудить с вами возможности использования 
Цифрового школьного музея, с помощью нашего конструктора. 

Итак, если у вас есть школьный музей, то это прекрасная возможность, 
используя ресурс Цифрового музея, рассказать о нем всем желающим, выйти 
за пределы вашей школы. Для того чтобы это сделать, необходимо 
систематизировать материалы школьного музея и оцифровать их, что 
обеспечит сохранность экспонатов и документов. Это первая причина для 
создания Цифрового школьного музея. 

Наш школьный музей – это экспозиции, которые расположены в кабинете 
истории и рекреация четвертого этажа. В кабинете находятся 4 стенда 
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и 4 витрины. Первая выставка «Помним и гордимся» была оформлена 
в 2009 году, она посвящена нашим выпускникам школы – участникам 
локальных войн. Сейчас эта информация перенесена на стенд, расположенный 
в рекреации. А экспозиции в кабинете меняются ежегодно, их тематика 
приурочена, как правило, к юбилейным датам или событиям. 
Так, в 2021–2022 учебном году выставка была посвящена 100-летию 
образования СССР и 30-летию его распада, а в текущем учебном году – 
«Повседневная жизнь крестьянина, горожанина и дворянина». 

Если у вас еще нет школьного музея, то у вас есть возможность начать 
работу по его организации. Мы все знаем, что 2023 год – это Год педагога 
и наставника. Начните сбор информации об истории вашей школы и педагогов. 
Мы уже начали эту работу в этом году. Разделами выставки стали 
«Вдохновители школьной истории», «Выдающиеся учителя и достойные 
преемники», «Преподавание – искусство отдавать», «Были учениками – стали 
учителями», «Интересная жизнь с учителями», «Памятное и дорогое сердцу». 
Работа в следующем учебном году будет продолжена и станет основной темой 
школьной выставки. 

Итак, школьному музею – быть! 
Но, для организации выставки – нужны экспонаты. Где их можно взять? 

Посмотрите, пожалуйста, на нашу модель организации взаимодействия 
и предложите участников – наших потенциальных помощников, а также 
средства и формы организации взаимодействия с ними. Цель – найти 
экспонаты. 

Выслушать ответы, поблагодарить. 
Мы через официальную страницу школы в ВК обращаемся к нашим 

родителям, учителям, жителям города и находим поддержку в их лице. 
Принимаем экспонаты под расписку, гарантируем сохранность и возврат в 
конце учебного года. 

Таким образом, ресурс Цифровой школьный музей, дает возможность 
установить взаимодействие и сотрудничество, наладить дружеские отношения 
с участниками образовательного процесса и социумом. Это вторая причина. 

Музей есть, экспонаты тоже. Что дальше? (выслушать ответы) 
Нужны экскурсоводы, которые будут проводить экскурсии по материалам 

выставки. Согласны? Кто может выступить в этом качестве? (выслушать 
варианты ответов) 

Если мы будем рассматривать ребят – то, изучение материалов, их 
оцифровка, разработка экскурсий и их проведение – это, есть ни что иное, 
как организация исследовательской проектной и деятельности. Это третья 
причина. Темы проектных работ у нас под рукой. Материалы будут 
востребованы и актуальны. 

В прошлом учебном году обучающимися 10-х классов было подготовлено 
– шесть проектов и совместно с учителем истории и обществознания Попцовой 
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Олесей Анатольевной проведено более 20 экскурсий для обучающихся 
1–11 классов. 

В этом году вовлечены в эту работу обучающиеся 8-х и 10-х классов, 
подготовлено четыре проекта. 

Мы вначале говорили о том, что хотели представить наш музей не только 
нашим ребятам, но и всем желающим. Для этого информация о музее 
размещается на карте музеев Цифрового школьного музея. Наш музей может 
посетить любой желающий, следовательно, виртуальный ресурс позволяет 
увеличить количество посетителей. Это четвертая причина. 

Если мы сейчас посмотрим на карту, то на ней отмечено всего десять 
школьных музеев, из них три – в городе Кирове, две – в Кирово-Чепецке, две – 
в Омутнинске, по одной – в Фаленках, Кильмезском районе (д. Селино) 
и Шабалинском районе (пгт Ленинское). Но, на самом деле, в области есть еще 
очень много интересных музеев с гораздо большей историей, чем наша, 
поэтому мы с удовольствием переняли бы опыт работы и организации наших 
коллег. А также воспользовались бы материалами данных музеев для 
проведения внеклассной, воспитательной и краеведческой деятельности. 
Когда информация о школьных музеях будет представлена на карте, учителя 
истории, географии, классные руководители смогут воспользоваться 
материалами для проведения игр (квестов) и других воспитательных 
мероприятий. Таким образом, организация сотрудничества с другими школами 
– это пятая причина использования данного ресурса.  

Мы выделили 5 положительных моментов использования ресурса 
Цифрового школьного музея. А сейчас предлагаем вам выделить для себя 
или для вашей образовательной организации факторы, которые станут 
значимыми для использования ресурса «Цифровой музей», и отметить их в 
чек-листе. Если вы согласны с нашими вариантами, то можете отметить их 
и/или дополнить своими. 
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Приложения 

Приложение к статьям «Этикет цифрового общения» 
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Приложения к статье Мастер-класс «Модель взаимодействия 

участников образовательных отношений в условиях цифровой 

трансформации образования» 

Приложение 1 

 
 

Модель взаимодействия участников образовательного процесса в условиях 
цифровой трансформации образования 

1. Участники: ученики, педагоги, родители, социум; количество участников) 
2. Цель: обучение, накопление и обработка информации, общение и др. 
3. Срок: долговременно, событийно. 
4. Способы взаимодействия: 

 очно, онлайн, заочно; 

 совместная работа, взаимообучение (наставничество), самообучение. 
5. Средства онлайн-взаимодействия: 

Платформы  
(рекомендованы 
Министерством 
просвещения 
Российской 
Федерации) 

Системы дистанционного обучения и среды, позволяющие 
реализовать дистанционный процесс обучения: 

 Дневник.ру; 

 Moodle; 

 Google Класс. 
Электронные образовательные платформы: 

 Российская электронная школа (РЭШ); 

 Учи.ру; 

 Яндекс.Учебник; 

 Онлайн школа Фоксфорд; 

 ЯКласс; 
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 Домашняя школа InternetUrok.ru; 

 Профориентационный портал «Билет в будущее»; 

 Онлайн платформа «Скайенг»; 

 Издательство «Просвещение»; 

 «Московская электронная школа»; 

 Урок цифры; 

 Видеоуроки на видеохостинге youtube.com 

Средства 
коммуникации 

 Электронная почта; 

 Коммуникационные сервисы социальной сети «ВКонтакте»; 

 Мессенджеры (Viber, WhatsApp, Телеграм); 

 Облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, Microsoft 365; 

 Видеоконференцсвязь (Zoom, Skype, Teams, GoogleMeet, 
TrueConf, Сферум, ЯндексТелемост и др.); 

 Виртуальные доски (Miro, Padlet, Twiddlaи др.) 

 
6. Схема организации взаимодействия 
 

Организация онлайн-взаимодействия 
участников образовательных отношений 

Анализ условий 

Учет законодательной и 
нормативно-правовой 

базы 

Анализ ресурсов 
образовательной 

организации 

Учет готовности к онлайн-
взаимодействию участников 
образовательных отношений 

Реализация 

1 этап – планирование 

Начальные условия – обоснование целесообразности онлайн-взаимодействия. 
 
Содержание этапа: 

 постановка цели; 

 определение участников; 

 планирование: 
o результатов онлайн-взаимодействия; 
o сроков онлайн взаимодействия; 
o способов онлайн- взаимодействия; 
o средств онлайн-взаимодействия; 

 выбор инициативной группы; 

 информирование участников. 
 

Результат этапа – разработка стратегии онлайн-взаимодействия 
 

2 этап – реализация 

Начальные условия – наличие участников, готовых к взаимодействию. 
 
Содержание этапа:  

 установление взаимодействия со всеми участниками; 

 работа с использованием цифровых ресурсов; 

 наблюдение за ходом процесса. 
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Результат этапа – достижение целей онлайн-взаимодействия. 
 

3 этап – подведение итогов 

Начальные условия – наличие результатов онлайн-взаимодействия. 
 
Содержание этапа:  

 оценка и обсуждение итогов; 

 определение вектора развития взаимодействия; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию процесса организации онлайн-
взаимодействия. 

 
Результат этапа – разработка рекомендаций по совершенствованию процесса организации 
онлайн-взаимодействия 
 

Рефлексия 

Достижение поставленной 
цели? 

Приобретение новых 
навыков? 

Эффективность взаимодействия? 
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Приложение 2  

Практическая часть мастер-класса 
1. Классный руководитель, который берет 1 (или 5) класс, кроме 

официальной информации о родителях хотел бы узнать больше о традициях 
и взаимоотношениях в семьях обучающихся, познакомить семьи друг 
с другом, для чего запустил проект «Давайте, познакомимся!».  

Проанализируйте данную ситуацию по предложенному алгоритму 
и предложите модель организации онлайн-взаимодействия классного 
руководителя с родителями обучающихся с использованием цифровых 
ресурсов. 

 
2. Школа организует и проводит городское мероприятие 

с привлечением различных организаций-партнеров. Необходимо обеспечить 
презентацию предстоящего мероприятия, регистрацию участников, 
материалов, подготовленных участниками мероприятия, подведение итогов. 

Проанализируйте данную ситуацию по предложенному алгоритму 
и предложите модель организации онлайн-взаимодействия школы 
с партнерами с использованием цифровых ресурсов.  

 
3. В рамках подготовки к празднованию 9 мая в школе организуется 

марафон Победы, который включает в себя участие классов в различных 
мероприятиях. Заместителю директора (педагогу–организатору) необходимо 
отследить участие классов в предложенных мероприятиях, презентовать 
творческие работы обучающихся, информировать (осветить) о результатах 
марафона. 

Проанализируйте данную ситуацию по предложенному алгоритму 
и предложите модель организации онлайн-взаимодействия заместителя 
директора (педагога–организатора) с классными руководителями 
с использованием цифровых ресурсов.  

 
4. Руководитель школьного методического объединения учителей 

(кафедры) гуманитарного цикла подводит итоги работы за 2021–2022 учебный 
год. Для этого необходимо собрать и систематизировать информацию 
о курсовой подготовке учителей, участии педагогов в профессиональных 
конкурсах, презентации опыта работы, результатах участия, обучающихся 
в различных конкурсах и олимпиадах.  

Проанализируйте данную ситуацию по предложенному алгоритму 
и предложите модель организации онлайн-взаимодействия педагогов МО 
(кафедры) с использованием цифровых ресурсов.  
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5. Администрации школы необходимо получить обратную связь 
с родителями по удовлетворенности организацией горячим питанием 
в начальной школе. 

Проанализируйте данную ситуацию по предложенному алгоритму 
и предложите модель организации онлайн-взаимодействия администрации 
школы с родителями с использованием цифровых ресурсов. 

 

Кейс № _____ 

Анализ условий 

Учет законодательной 

и нормативно-правовой базы 

Анализ ресурсов 

образовательной 

организации 

Учет готовности к онлайн-

взаимодействию участников 

образовательных отношений 

Реализация 

1 этап – планирование стратегии онлайн-взаимодействия 

1) цель; 

2) участники взаимодействия; 

3) планирование результатов; 

4) сроки; 

5) способ взаимодействия; 

6) средства онлайн-взаимодействия; 

7) информирование участников 

2 этап – реализация онлайн-взаимодействия 

1) установление взаимодействия со всеми участниками; 

2) работа с использованием цифровых ресурсов; 

3) наблюдение за ходом процесса 

3 этап – подведение итогов онлайн-взаимодействия 

1) оценка и обсуждение итогов; 

2) определение вектора развития взаимодействия разработка рекомендаций 

по совершенствованию процесса организации онлайн-взаимодействия 

Рефлексия 

Достижение поставленной 

цели? 

Приобретение новых 

навыков? 

Эффективность 

взаимодействия? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ ситуации и способов ее решения 
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Вопрос Ответ 

Участники взаимоотношений  

Цель взаимодействия  

Планируемый результат  

Сроки взаимодействия  

Способы взаимодействия  

Средства для организации 
онлайн-взаимодействия 

 

Нужен ли какой-либо документ, 
регулирующий данное 
взаимоотношение? 

 

Как оценить эффективность 
взаимодействия? 
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Приложения к статье «Метод ката совершенствования в 

Управлении образовательным проектом «Онлайн-занятия» 

Приложение 1 

Занятие 1. Цифровая трансформация образовательной организации:  
ресурсы и возможности 

Преподаватель  

Дата занятия  

Тема занятия Цифровая трансформация образовательной организации:  
ресурсы и возможности 

Продолжительность занятия 1–1,5 часа 

Ожидаемые результаты / 
формируемые умения 

­ актуализирована проблема цифровой трансформации 

системы образования; 

­ определена нормативно-правовая база обеспечения 

внедрения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

­ сформирован понятийный аппарат и этапы цифровой 

трансформации образования; 

­ определены направления реализации проекта 

«Цифровая образовательная среда»; 

­ актуализированы санитарно-эпидемиологические 

требования при реализации образовательных программ 

с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения; 

­ обсуждены методические рекомендации для внедрения 

в основные общеобразовательные программы 

современных цифровых технологий 

Материал (дидактический?) Презентация к лекции 

Ход занятия 1. Перемены в образовании, обусловленные цифровой 
экономикой. 
2. Стратегические линии цифровой трансформации 

образования. 

3. Нормативно-правовое обеспечение внедрения 

электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

4. Основные понятия и определения: цифровая 

образовательная среда, информационно-сервисная 

платформа, цифровой образовательный контент. 

5. Актуальные санитарно-эпидемиологические требования 
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при реализации образовательных программ с 

применением дистанционных образовательных технологий 

и электронного обучения. 

6. Методические рекомендации для внедрения в основные 

общеобразовательные программы современных цифровых 

технологий 

Домашнее задание Подобрать необходимый цифровой инструментарий для 
подготовки онлайн занятия по своему предмету 

 

Презентация к выступлению 
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Занятие 2. Знакомство с приложением zoom. 
 

Преподаватель  

Дата занятия  

Тема занятия Знакомство с приложением zoom 

Продолжительность 
занятия 

1 час 

Ожидаемые 
результаты/ 
формируемые умения 

1) устанавливать приложение zoom на компьютер/ноутбук; 
2) входить в конференцию через личный профиль; 
3) правильно подключать звук; 
4) управлять звуком и видеокамерой как участник 

конференции; 
5) демонстрировать презентацию/видео/доску, используя 

вкладку «Демонстрация экрана»; 
6) работать с инструментами панели рисования; 
7) писать общие и индивидуальные сообщения, прикреплять 

файлы в чате 

Дидактический 
материал  

Ссылка для скачивания приложения: https://zoom.us/. 
Ссылки на обучающие видео: 
– Как пользоваться программой zoom для видеоконференций: 
https://www.youtube.com/watch?v=ocbM_PWYtek&t=1s; 
– Как решить проблему со звуком на уроке в Zoom? 
https://www.youtube.com/watch?v=kVwLyXlgR2c 
– Презентация «Знакомство с приложением zoom». Домашнее 
задание «Практическая работа в режиме «само» 

Ход занятия 1. Организационный момент. 
Знакомство и приветствие участников творческой лаборатории. 
Режим работы группы. 
2. Мотивация и целеполагание. 
Анализ ответов предварительного анкетирования участников 
творческой группы. Планирование результатов работы. 
3. Знакомство с главной страницей приложения 
(см. презентацию): 
– вкладки: «Главная», «Чат», «Конференции», «Контакты» 
(верхняя панель), «Профиль», «Настройки»; 
– вкладки: «Новая конференция», «Запланировать», «Войти», 
«Демонстрация экрана». 
4. Практическая работа с приложением zoom. Организатор 
конференции показывает содержание вкладок, а участники 
повторяют действия у себя на компьютере.  
– Нижняя панель инструментов: звук, видео, безопасность 
(только у организатора конференции, у участников 
не отображается), участники, чат, демонстрация экрана, 
запись, реакции; 

https://zoom.us/
https://www.youtube.com/watch?v=ocbM_PWYtek&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=kVwLyXlgR2c
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– Работа с чатом. Участникам необходимо написать приветствие 
всем и конкретному участнику; 
– Работа в режиме «Демонстрация экрана» с панелью 
инструментов. Организатор включает функцию «Несколько 
участников могут осуществлять демонстрацию одновременно». 
Участники по очереди демонстрируют свой экран и используют 
1–2 инструмента панели рисования. Затем останавливают 
демонстрацию. 
5. Домашнее задание 

Домашнее задание Практическая работа в приложении zoom (отработка полученных 
знаний) в режиме «само» (см. Приложение) 

 
Презентация к выступлению 
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Домашнее задание «Практическая работа в режиме «само»: 
1. Открыть приложение Zoom. 
2. Войти в личный профиль (через вкладку «Войти в»). 

 
 
3. Зайти и просмотреть содержание всех вкладок на главной странице 

(верхняя панель): «Главная», «Чат», «Конференции», «Контакты». 
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4. Войти и изучить «Настройки» профиля (желательно загрузить 

фотографию или аватар). 

 
 
5. На главной странице выбрать вкладку «Новая конференция». 
6. В выплывшем окне выбрать «Войти со звуком компьютера» (можно 

поставить галочку автоматически подключать звук с компьютера при входе 
в конференцию). 
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7. Изучить содержание вкладок на нижней панели инструментов: 

звук, видео, безопасность, участники, чат, демонстрация экрана, запись, 
реакции. 

 
 
8. В чате написать какое-либо сообщение, прикрепить файл. 

 
 
9. Через вкладку «Демонстрация экрана» перейти в «Экран», найти, 

выбрать и запустить какую-либо презентацию на компьютере. 
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10. Затем открыть панель рисования через вкладку «Комментир». 

Поработать с инструментами панели рисования. 

 
 

 
 
11. Закрыть панель инструментов. Остановить демонстрацию экрана. 

Завершить конференцию. 
Важно. При запуске видео необходимо поставить галочку в окне 

Слайд 

презентации 
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«Совместный доступ к звуку» (в противном случае участники не будут слышать 
звук). 
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Занятие 3. Планирование и организация конференции 
 

Преподаватель  

Дата занятия  

Тема занятия Планирование и организация конференции 

Продолжительность 
занятия 

1 час 

Ожидаемые 
результаты/ 
формируемые умения 

1) входить в конференцию через личный профиль; 
2) правильно подключать звук; 
3) выступать организатором конференции; 
4) начинать незапланированную конференцию; 
5) планировать конференцию; 
6) высылать участникам и гостям приглашение 

на конференцию; 
7) управлять звуком и видеокамерой как организатор 

конференции; 
8) передавать право участникам конференции 

демонстрации экрана; 
9) работа в чате 

Дидактический 
материал 

Ссылка на обучающие видео: 
– Как пригласить на конференцию в zoom: 
https://youtu.be/qgy_XtlH9SA. 
Презентация «Управление участниками конференции в zoom» 
Домашнее задание. Практическая работа «Планирование 
и организация конференции в zoom» 

Ход занятия 1. Организационный момент 
Приветствие участников творческой лаборатории 

с использованием чата и микрофона. Проверка правильного 
подключения звука участниками конференции. 
1. Мотивация и целеполагание 

Ответы на вопросы участников творческой группы 
по домашнему заданию. Умения, формируемые на занятии. 
2. Знакомство с вариантами организации конференции: 
незапланированной и запланированной. 

Руководитель творческой группы, используя вкладку 
«Демонстрация экрана», переходит на главную страницу 
приложения. Показывает, что начать незапланированную 
конференцию можно через вкладку «Новая конференция», 
а запланировать через вкладку «Запланировать». 

При планировании необходимо указать название, 
выбрать дату, время и продолжительность занятия. 

Скопированное приглашение можно отправить письмом, 
сообщением в ВК или другим способом. 

Всю информацию о запланированных конференциях 

https://youtu.be/qgy_XtlH9SA
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можно найти через вкладку «Конференция» с главной 
страницы профиля. 
4. Практическая работа «Управление участниками 
конференции». 

Руководитель творческой группы передает право 
демонстрации экрана участникам конференции (нажав 

на значок  вкладки «Демонстрация экрана»). 
Запускает презентацию «Управление участниками 

конференции», показывает, как отображается информация 
об участниках конференции (слайд 4). Организатор 
конференции нажимает кнопку «Принять». Затем 
демонстрирует как можно попросить ребят выполнить 
задание и записать ответ. Первый способ – использование 
панели рисования (слайды 5-7). Предлагает конкретному 
участнику записать маркером ответ. Второй способ – написать 
сообщение в чате. В общем чате ответ увидят все, 
в персональной сообщении, только тот, кому оно написано. 
Предлагает выполнить это задание участникам творческой 
группы. 

Руководитель показывает, как через вкладку 
«Безопасность» (она отображается только у организатора, 
слайд 8) и функции чата (слайд 9), организатор конференции 
может управлять микрофоном, видео участников, 
приостанавливать действия участника. Руководитель 
передает функции организатора одному из участников 
конференции (через функции чата), который повторяет 
действия. 
5. Домашнее задание 

Домашнее задание Практическая работа в приложении zoom (отработка 
полученных знаний). См. Приложение. 
Сделать запись занятия в Zoom и отправить учителю, который 
ведет занятия 
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Презентация к выступлению 
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109 
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111 

Домашнее задание к занятию 3 
Практическая работа 

«Планирование и организация конференции в zoom» 
 
1. Посмотреть презентацию «Управление участниками конференции» 

и обучающий ролик «Как пригласить на конференцию в zoom» 
https://youtu.be/qgy_XtlH9SA. 

2. Открыть приложение zoom. 
3. Войти в личный профиль (через вкладку «Войти в»). 

 
 
4. Начать незапланированную конференцию. На главной странице 

выбрать вкладку «Новая конференция». 

 
5. Проверить правильность подключения звука. Включить/выключить 

свой микрофон, видеокамеру. 

https://youtu.be/qgy_XtlH9SA
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6. Скопировать и отправить приглашение.  
7. Принять участника.  
8. Изучить вкладку «Безопасность», функции чата в управлении 

участника конференции. 
9. Выключить/включить звук и камеру у участника конференции. 
10. Передать право демонстрации экрана участнику конференции. 
 

 
 
11. Запустить сначала свою презентацию. Попросить участника 

конференции написать/выделить ответ на вопрос: 
а) используя инструменты панели рисования; 
б) сообщением в чате: в общий (ответ увидят все участники 

конференции) и персональным сообщением (ответ увидит только тот, 
кому написали). 

12. Попросить участника конференции запустить презентацию, а затем 
остановить ее, объясняя, как это нужно сделать.  

13. Завершить незапланированную конференцию. 
14. Через вкладку «Запланировать» главной страницы профиля 

запланировать конференцию: указать название, выбрать дату и время, 
продолжительность занятия. 

15. Копировать приглашение, отправить приглашение, внести 
коррективы в указание времени начала конференции. 
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Занятие 4. Планирование и организация конференции. 
 

Преподаватель  

Дата занятия  

Тема занятия Планирование и организация конференции 

Продолжительность 
занятия 

1 час 

Ожидаемые результаты 
/ формируемые умения 

1) входить в конференцию через личный профиль; 
2) правильно подключать звук; 
3) записывать конференцию; 
4) находить место хранения записи; 
5) копировать запись в облачные сервисы 

Дидактический 
материал 

Ссылка на обучающие видео: 
– Как записать конференцию в zoom: 
https://youtu.be/GgDD_cvjO5k. 
Домашнее задание. Практическая работа «Запись конференции 
в zoom» 

Ход занятия 1. Организационный момент 
Приветствие участников творческой лаборатории 

с использованием чата и микрофона. Проверка правильного 
подключения звука участниками конференции. 
2. Мотивация и целеполагание 

Ответы на вопросы участников творческой группы 
по домашнему заданию. Умения, формируемые на занятии. 
3. Демонстрация записи конференции. 

Руководитель творческой группы начинает запись 
конференции, через 1–2 минуты останавливает ее, не завершая 
конференцию, переходит на главную страницу профиля 
и показывает, где хранятся записи конференции в zoom (вкладка 
«Конференции»). Затем через вкладку «Демонстрация экрана» 
переходит на диск C компьютера, далее в папки, в указанной 
последовательности, «Пользователи», «User», «Мои 
документы», «Zoom». 

По умолчанию папке с записью присваивается имя в виде 
даты и времени, например, 2021- 01-03 15.29.21. 
Находим файл zoom_0 mp4. Открываем его, проверяем запись. 

Сохраняем в облачных сервисах или закачиваем на канал 
Youtube. 

Запись конференции может вести только организатор, 
участник может запросить у организатора право на запись 
занятия. 
4. Домашнее задание 

Домашнее задание Практическая работа в приложении zoom (отработка полученных 

https://youtu.be/GgDD_cvjO5k
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знаний): 
1. Посмотреть обучающее видео «Как записать конференцию 
в zoom». 
2. Записать занятие. 
3. Запись или ссылку на нее оправить руководителю творческой 
лаборатории 
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Занятие 5. Знакомство с приложением Teams: Знакомство с основной 
панелью и чатом группы 
 

Преподаватель  

Дата занятия  

Тема занятия Знакомство с приложением Teams: Знакомство с основной панелью 
и чатом группы 

Продолжительность 
занятия 

1–1,5 часа 

Ожидаемые результаты 
/ формируемые умения 

1) входить в занятие через чат; 
2) устанавливать приложение Teams на компьютер/ноутбук 

или работать в браузере; 
3) работать с чатом; 
4) демонстрировать презентацию/видео или рабочий стол 

компьютера; 
5) управлять звуком и видеокамерой как участник конференции 

Дидактический 
материал  

Ссылка для скачивания приложения: https://www.office.com/. 
Ссылки на обучающие видео: 
– Как использовать Microsoft Teams для онлайн обучения. Часть 1. 
Знакомство с основной панелью: https://youtu.be/tZkpDkIdzNk; 
– Возможности собраний в Microsoft Teams: https://youtu.be/zGxRL-
yRAWA. 
Приложение: инструкция. 
Домашнее задание «Практическая работа по группам» 

Ход занятия 1. Организационный момент. 
Знакомство и приветствие участников творческой лаборатории. 

Режим работы группы. 
2. Мотивация и целеполагание. 

Знакомство с основными возможностями Microsoft Teams, 
демонстрация готовых продуктов. 
3. Практическая работа с приложением Teams: 
А) вход в приложение Office365 и группу для занятий; знакомство 
с возможностями работы в группе; 
Б) работа с чатом. 
Задание:  
Поприветствовать присутствующих, отформатировать текст, 
добавить смайлик. 
Загрузить файл в чат группы и открыть файл других участников 
группы. 
Задать вопрос участникам и ответьте на вопрос других участников. 
Сделать объявление. 
Создать форму/тест и отправить в чат; 
В) вход в занятие через чат. 

https://www.office.com/
https://youtu.be/tZkpDkIdzNk
https://youtu.be/zGxRL-yRAWA
https://youtu.be/zGxRL-yRAWA
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Организатор создает занятие и показывает возможность входа 
в него через чат. Знакомит с основными функциями занятия. 

1 — выключение/включение камеры. 
2 — выключение/включение микрофона. 
3 — поделиться. 
4 — посмотреть чат собрания. 
5 — посмотреть людей, присутствующих на собрании, или 

пригласить других. 
6 — закончить собрание. 
Участники по очереди выполняют задание, другие подключаются 

к занятию. 
Задание: 

– Начать собрание. Ввести тему собрания. 
– Включить/отключить видео и звук занятия. 
– Запустить демонстрацию презентации. 
– Запустить демонстрацию всего рабочего стола. 
– Посмотреть участников собрания, сохранить список. 
– Посмотреть чат, отправить сообщение и файл в чат. 
– Завершить собрание 

Домашнее задание Разбиться на группы/пары, создать занятие на 5 минут и провести 
его для участника группы 
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Презентация к занятию 
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Занятие 6. Знакомство с приложением Teams: организация занятия 
 

Преподаватель  

Дата занятия  

Тема занятия Знакомство с приложением Teams: организация занятия 

Продолжительность 
занятия 

1–1,5 часа 

Ожидаемые результаты / 
формируемые умения 

1) входить в запланированное занятие разными способами; 
2) планировать занятие; 
3) выступать организатором занятия; 
4) начинать незапланированное занятие; 
5) высылать участникам и гостям приглашение на занятие; 
6) управлять звуком и видеокамерой как организатор 

конференции; 
7) осуществлять демонстрацию экрана; 
8) работа в чате 

Дидактический материал  Ссылки на обучающие видео: 
– Как использовать Microsoft Teams для онлайн обучения. Часть 1. 
Знакомство с основной панелью: https://youtu.be/tZkpDkIdzNk; 
– Возможности собраний в Microsoft Teams: 
https://youtu.be/zGxRL-yRAWA; 
– Куда уходят записанные видеособрания в Microsoft Teams? 
https://youtu.be/iCHT2PaXIFM. 
Приложение: инструкция. 
Домашнее задание. Практическая работа «Планирование 
и организация занятия в Teams» 

Ход занятия 1. Организационный момент. 
Приветствие участников творческой лаборатории 

с использованием чата и персональных сообщений. Проверка 
правильного подключения звука участниками конференции. 
2. Мотивация и целеполагание. 

Ответы на вопросы участников творческой группы 
по домашнему заданию.  
3. Практическая работа «Создание и управление занятием». 

1) демонстрация возможностей. 
Для демонстрации возможностей занятия создается 

видеовстреча в Яндекс-телемост https://telemost.yandex.ru/. 
А) Организатор подробно рассказывает:  
1. Планирование через вкладку «Календарь»; 
2. Создание занятия через группу. 
Б) Копирование ссылки на собрание и возможность 

распространения ссылки. 
В) Вход в собрание. 
Г) Просмотр участников и приглашение отсутствующих. 

https://youtu.be/tZkpDkIdzNk
https://youtu.be/zGxRL-yRAWA
https://youtu.be/iCHT2PaXIFM
https://telemost.yandex.ru/
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Д) Запись занятия, скачивание записи. 
Е) Управление участниками. 
Ж) Работа с приложением Белая доска. 
2) Самостоятельная работа. 
Задание:  

 Запланировать встречу 

 Скопировать ссылку, поделиться ссылкой 

 Пригласить участников 

 Сделать демонстрацию презентации и рабочего стола 
компьютера 
4. Домашнее задание 

Домашнее задание Практическая работа. 
Запланировать занятие, пригласить хотя бы одного участника, 
провести занятие с белой доской, сделать запись занятия, скачать 
занятие 
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Презентация к выступлению 
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Занятие 7. Знакомство с приложением Teams: другие возможности 
TeamsиOffice365 

 

Преподаватель  

Дата занятия  

Тема занятия Знакомство с приложением Teams: другие возможности 
TeamsиOffice365 

Продолжительность 
занятия 

1–1,5 часа 

Ожидаемые результаты/ 
формируемые умения 

1) Создавать тесты в Office365; 
2) Отработка навыков работы с Teams 

Дидактический материал  Ссылка на обучающие видео: 
Как использовать Microsoft Teams для онлайн обучения. Часть 
2. Группы, задания и записные книжки: 
https://youtu.be/49a1qV5hfR8 

Ход занятия 1. Организационный момент. 
Приветствие участников творческой лаборатории 

с использованием чата и микрофона. Проверка правильного 
подключения звука участниками конференции. 
2. Мотивация и целеполагание. 
Ответы на вопросы участников творческой группы 
по домашнему заданию. Умения, формируемые на занятии. 
3. Демонстрация других возможностей Teams и Office365. 

Организатор демонстрируют другие возможности 
TeamsиOffice365: 

 работа с файлами; 

 записные книжки; 

 задания; 

 тесты и формы Forms; 

 Sway; 

 виртуальный диск OneDrive. 
Практическое задание: 

 создать тест в Forms и ссылку отправить в чат группы; 

 ответы на вопросы и индивидуальная консультация. 
4. Домашнее задание 

Домашнее задание Разработать и записать занятие. Запись или ссылку на нее 
оправить руководителю проблемной группы 

 

  

https://youtu.be/49a1qV5hfR8
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Занятие 8. Индивидуальная консультация 
 

Преподаватель   

Дата занятия   

Тема занятия Индивидуальная консультация  

Продолжительность 
занятия 

1 час 

Ожидаемые результаты 
/ формируемые умения 

Выступать организатором конференции (занятия) 

Демонстрировать рабочий стол/ окно/ видео/ белую доску 
во время конференции (занятия) 

Записывать занятия 

Находить запись занятия на компьютере 

Управлять ходом конференции/занятия 

Дидактический 
материал 

Ссылки на обучающие видео: 

Как пользоваться программой Zoom для видеоконференций 
https://www.youtube.com/watch?v=ocbM_PWYtek&t=1s  

Как решить проблему со звуком на уроке в Zoom? 
https://www.youtube.com/watch?v=kVwLyXlgR2c  

Как пригласить на конференцию в zoom 
https://youtu.be/qgy_XtlH9SA  

Как записать конференцию в Zoom 
https://youtu.be/GgDD_cvjO5k  

Как использовать Microsoft Teams для онлайн обучения. 
Часть 1. Знакомство с основной панелью: 
https://youtu.be/tZkpDkIdzNk  

Возможности собраний в Microsoft Teams: 
https://youtu.be/zGxRL-yRAWA  

Как использовать MicrosoftTeams для онлайн обучения. 
Часть 2. Группы, задания и записные книжки: 
https://youtu.be/49a1qV5hfR8  

Куда уходят записанные видеособрания в MicrosoftTeams? 
https://youtu.be/iCHT2PaXIFM  

Презентации: 

Презентация_2_Знакомство с приложением Zoom.pptx 

Презентация_3_Управление участниками конференции в 
Zoom 

Ход занятия 1. Организационный момент 

Знакомство и приветствие участников творческой 
лаборатории 

2. Мотивация и целеполагание 

Ответы на вопросы участников творческой группы 
по домашнему заданию. Умения, формируемые на занятии 
 

https://www.youtube.com/watch?v=ocbM_PWYtek&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=kVwLyXlgR2c
https://youtu.be/qgy_XtlH9SA
https://youtu.be/GgDD_cvjO5k
Как%20использовать%20Microsoft%20Teams%20для%20онлайн%20обучения.%20Часть 1.%20Знакомство%20с%20основной%20панелью:%20https:/youtu.be/tZkpDkIdzNk
Как%20использовать%20Microsoft%20Teams%20для%20онлайн%20обучения.%20Часть 1.%20Знакомство%20с%20основной%20панелью:%20https:/youtu.be/tZkpDkIdzNk
Как%20использовать%20Microsoft%20Teams%20для%20онлайн%20обучения.%20Часть 1.%20Знакомство%20с%20основной%20панелью:%20https:/youtu.be/tZkpDkIdzNk
Возможности%20собраний%20в%20Microsoft%20Teams:%20https:/youtu.be/zGxRL-yRAWA
Возможности%20собраний%20в%20Microsoft%20Teams:%20https:/youtu.be/zGxRL-yRAWA
Как%20использовать%20MicrosoftTeams%20для%20онлайн%20обучения.%20Часть 2.%20Группы,%20задания%20и%20записные%20книжки:%20https:/youtu.be/49a1qV5hfR8
Как%20использовать%20MicrosoftTeams%20для%20онлайн%20обучения.%20Часть 2.%20Группы,%20задания%20и%20записные%20книжки:%20https:/youtu.be/49a1qV5hfR8
Как%20использовать%20MicrosoftTeams%20для%20онлайн%20обучения.%20Часть 2.%20Группы,%20задания%20и%20записные%20книжки:%20https:/youtu.be/49a1qV5hfR8
Куда%20уходят%20записанные%20видеособрания%20в%20MicrosoftTeams?%20https://youtu.be/iCHT2PaXIFM
Куда%20уходят%20записанные%20видеособрания%20в%20MicrosoftTeams?%20https://youtu.be/iCHT2PaXIFM
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3. Практическая работа с приложениями Zoom Teams 

Обсуждение вопросов, с которыми столкнулись участники 
творческой лаборатории при записи онлайн-занятий в Zoom 
и Teams 

С помощью дидактических материалов отработка проблем 
работы в Zoom и Teams 

Домашнее задание Разработать и записать занятие в Zoom и Teams. Запись 
или ссылку на нее оправить учителю, который ведет занятия 
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Максимум:                

Среднее итого:                

 

Ключи: баллы уровень 

Обучен и выполняет самостоятельно 2 высокий 

Обучен, выполняет, допускает ошибки 1 средний 

Обучен, но не выполняет 0 низкий 
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Целевое состояние проекта «Онлайн-занятия» 

 

 

 

  

Внешний ресурс – 

ИРО 
Консультирование, 
организация курсов 

Участие в работе творческой 

лаборатории 

Участники 
творческой 

лаборатории 

Участие во входном 

тестировании 

Работа в творческой 

лаборатории (8 занятий) 

Проектная команда 
Разработка модель 

и содержание 

Сопровождение работы 

творческой лаборатории 

Подготовительный 

этап 
Основной этап Подведение итогов 

Руководитель 

проекта 

Формирование 

проектной команды 

Контролирование, 

устранение препятствий 
Подведение итогов 

Анализ результатов 
итогового тестирования 
Методическая помощь 

Презентация накопленного 

опыта, участие в итоговом 

тестировании 

Консультирование 

по презентации онлайн-

занятий 
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Организационный стандарт 

Операция/действие 

Описание шагов 
Ключевые индикаторы или 

параметры 
Методы 

реагирования Руководитель ОУ 
Заместитель 

директора по УВР/ 
методист 

Учитель, который 
проводит занятия  

    

      
 

   

Провести анкетирование 
(Приложение 1) среди работников ОО 

с целью определения круга 
педагогов, не умеющих работать 

с программами Zoom и Teams. 
Сформировать группу педагогов. 

Подготовить проект приказа, 
в котором утверждены состав группы, 

график работы, ответственный 
за проведение занятий творческой 

лаборатории 

Учитель, который проводит занятия, 
обладает необходимыми умениями 

и навыками работы в программах 
Zoom и Teams. 

В анкетировании принимают участие 
все сотрудники ОУ. Анкетирование 

проводится онлайн с использованием 
ресурсов Forms (Microsoft Office 365) 

или Формы (Google.com). 
Количество участников творческой 

лаборатории до 15 человек (не более 
числа компьютеров в компьютерном 

классе, если занятия проводятся очно). 
Занятия проводятся очно в течении 2-х 

недель.  
Продолжительность занятия – 

1–1,5 часа 

При необходимости 
рассмотреть другие 

варианты проведения 
творческой 

лаборатории: 
интенсив в течении 

недели, 
дистанционные 

занятия. 
Для консультации 

обратиться к автору 
Стандарта 

 

Назначает 

ответственного 

за реализацию 

стандарта 

Организует 

работу 

творческой 

лаборатории 
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Операция/действие 
Описание шагов 

Ключевые индикаторы или 
параметры 

Методы 
реагирования Руководитель ОУ Заместитель 

директора по УВР/ 
методист 

Учитель, который 
проводит занятия    Творческая 

лаборатория 

 

Рассказать участникам творческой 
лаборатории о возможных видах 
конечного продукта, которые они 

будут разрабатывать в Zoom и Teams 
(урок, внеурочное занятие, 

родительское собрание, школьное 
методическое объединение...). 

Провести первое занятие 
(Приложение 2). 

Выдать домашнее задание 

Первое занятие проводится очно. 
Каждый участник должен определиться 

с видом конечного продукта (онлайн-
занятие) и прислать информацию 

учителю. 
На выполнение домашнего задания – 

1 день  

Индивидуальная 
работа с педагогами, 

которые 
не определились 

с конечным 
продуктом 

лаборатории 

 

 

Провести второе занятие 
(Приложение 3). 

Выдать домашнее задание 

Второе занятие проводится очно 
в компьютерном классе. Приложение 

Zoom установлено на все рабочие 
компьютеры, на которых занимаются 
участники творческой лаборатории. 

Обратиться 
к специалисту, 

владеющему работой 
в Zoom. 

Обратиться к Коучу 

 

 

Провести третье занятие 
(Приложение 4). 

Выдать домашнее задание 

Третье занятие проводится очно 
(возможно дистанционно) 

в компьютерном классе. Приложение 
Zoom установлено на все рабочие 

компьютеры, на которых занимаются 
участники творческой лаборатории. 

Уточнить вид занятия, 
которое будет 

готовиться в Zoom  

1 занятие 

Цифровая 

трансформация 

ОО 

2 занятие 

Zoom. 

Знакомство 

с приложением 

3 занятие 

Zoom.  

Планирование 

и организация 

конференции 

Контролирует 

работу 

творческой 

лаборатории 
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Операция/действие 
Описание шагов 

Ключевые индикаторы или 
параметры 

Методы 
реагирования Руководитель ОУ Заместитель 

директора по УВР/ 
методист 

Учитель, который 
проводит занятия     

Провести четвертое занятие 
(Приложение 5). 

Выдать домашнее задание 

Четвертое занятие проводится очно 
(возможно дистанционно) 

в компьютерном классе. Приложение 
Zoom установлено на все рабочие 

компьютеры, на которых занимаются 
участники творческой лаборатории.  

Домашнее задание выполнено 
до начала 5 занятия 

При наличии 
пробелов провести 

консультацию  

  
Провести оценку сформированных 

навыков работы в Zoom 
по выполненному домашнему 

заданию. (Приложение 10). 
Провести индивидуальные 

консультации с педагогами, у которых 
навыки сформированы на уровне 

ниже среднего 

Оценка проводится до начала 
5 занятия 

Обратиться 
к разработчику 

Стандарта  

  

Провести пятое занятие 
(Приложение 6). 

Выдать домашнее задание 

Пятое занятие проводится очно 
в компьютерном классе. Приложение 

Teams установлено на все рабочие 
компьютеры, на которых занимаются 

участники творческой лаборатории 

Обратиться 
к специалисту, 

владеющему работой 
в Teams. 

Обратиться к Коучу 

 

  

Провести шестое занятие 
(Приложение 7). 

Выдать домашнее задание 

Шестое занятие проводится очно 
(возможно дистанционно) 

в компьютерном классе. Приложение 
Teams установлено на все рабочие 

компьютеры, на которых занимаются 
участники творческой лаборатории 

Уточнить вид занятия, 
которое будет 

готовиться в Teams  

Контролирует 

работу 

творческой 

лаборатории 

4 занятие 

Zoom. 

Планирование 

и организация 

конференции 

Оценка 

сформирован-

ных навыков 

работы в Zoom 

5 занятие 

Teams. 

Знакомство 

с основной 

панелью и чатом 

группы 

6 занятие 

Teams.  

Организация 

занятия 
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Операция/действие 
Описание шагов 

Ключевые индикаторы или 
параметры 

Методы 
реагирования Руководитель ОУ Заместитель 

директора по УВР/ 
методист 

Учитель, который 
проводит занятия     

Провести седьмое занятие 
(Приложение 8). 

Выдать домашнее задание 

Седьмое занятие проводится очно 
(возможно дистанционно) 
в компьютерном классе. 

Приложение Teams установлено 
на все рабочие компьютеры, 

на которых занимаются участники 
творческой лаборатории. 

Домашнее задание выполнено 
до начала 8 занятия 

  
 

  Провести оценку 
сформированных навыков работы 

в Teams по выполненному 
домашнему заданию. 

(Приложение 10) 

Оценка проводится до начала 
8 занятия 

Обратиться 
к разработчику 

Стандарта  

  
Провести индивидуальные 

консультации с педагогами, у 
которых навыки сформированы 

на уровне ниже среднего. 
Провести восьмое занятие 

(Приложение 9) 

Восьмое занятие проводится очно 
в компьютерном классе. 

Приложение Teams и Zoom 
установлено на все рабочие 

компьютеры, на которых 
занимаются участники творческой 

лаборатории. 

  
 

   
Провести анкетирование среди 

участников творческой 
лаборатории. (Приложение 11). 

Результаты учесть в 
корректировке Стандарта. 

В анкетировании принимают 
участие все участники творческой 

группы. Анкетирование проводится 
онлайн с использованием ресурсов 

Forms (Microsoft Office 365) 
или Формы (Google.com) 

  
 

 

 

 

Контролирует 

работу 

творческой 

лаборатории 

7 занятие 

Teams. Другие 

возможности 

Teams и Office365 

Оценка 

сформированны

х навыков 

работы в Teams 

8 занятие 

Индивидуаль-

ные 

консультации 

Организует 

работу по 

включению 

онлайн-

занятий в 

образователь

ную 

программу 

Рефлексия.  

Подведение 

итогов 
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Приложение к статье «Модели взаимодействия «Учитель-Учитель» 

с использованием цифровых ресурсов» 
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Приложение к статье «Курс занятий 

«Цифровая грамотность родителей будущих первоклассников» 
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