
ПЛАН РАБОТЫ 

областного методического объединения  

учителей физической культуры, основ безопасности жизнедеятельности,  

предметной области «Искусство» (изобразительное искусство, музыка) 

на 2023-2024 учебный год 

 

1. Общая часть 
 

Цель: создание единого образовательного пространства для повышения профессиональной компетентности педагогических работников 

образовательных организаций Кировской области в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов и профессиональных стандартов, устранение индивидуального дефицита компетенций педагогов. 

 

Задачи: 

1. Содействовать реализации государственной политики в области образования и развитию региональной системы образования. 

2. Мотивировать учителей физической культуры, ОБЖ и предметной области «Искусство» к повышению профессионального роста и 

качества профессиональной деятельности, профессиональной самореализации. 

3. Обеспечивать непрерывное образование педагогических кадров на основе их профессиональных потребностей и интересов. 

4. Развивать творческий потенциал педагогов. 

5. Совершенствовать знания и способы результативной профессиональной деятельности. 

6. Выявлять новые подходы к организации обучения и воспитания обучающихся, проводить обмен опытом успешной педагогической 

деятельности, обобщать и тиражировать лучшие педагогические практики. 

7. Оказывать методическое сопровождение и практическую помощь молодым специалистам. 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

Сроки 

проведения 

Место 

проведения, 

форма 

Ответственный Ожидаемый результат Примечание 

2. Информационная деятельность 

2.1 

1. «Основные 

тенденции развития 

изобразительного и 

музыкального 

искусства, ОБЖ и 

физической культуры в 

контексте обновленных 

ФГОС».  
2. Организация прове-

декабрь 2023 

 

 

Заседание ОМО 

КОГОАУ ДПО 

«ИРО Кировской 

области» 

Банникова С.В. 

1)Поиск современных методик и 

практик в соответствии с обновлен-

ным ФГОС ООО. Мотивация 

учителей ОМО к повышению 

профессионального роста и качества 

профессиональной деятельности: 

а) создание условий для обмена 

опытом успешных педагогических 

практик;  

 



дения муниципального, 

регионального этапов 

ВсОШ в 2023-2024 уч. 

году по предметной 

области «Искусство», 

«Физическая культура», 

«ОБЖ».  

3. Пополнение региона-

льного банка пед. опыта, 

лучших пед. практик, 

участие в конкурсах. 

Предупреждение 

типичных ошибок 

членов жюри при 

проверке олимпиадных 

заданий. 

б) развитие творческого потенциала 

педагогов;  

в) выявление новых подходов к 

организации обучения и воспитания 

обучающихся;  

г) обобщение и тиражирование луч-

ших педагогических практик. 

2) Повышение качества:  

а)подготовки обучающихся к 

муниципальному этапу ВсОШ по 

данным предметам;  

б)проведения муниципального эта-па 

ВсОШ по данным предметам; 

в)проверки олимпиадных заданий. 

 

3. Организационно-координирующая и информационная деятельность 

3.1 

Организация и прове-

дение областного 

методического 

объединения (далее – 

ОМО) учителей физи-

ческой культуры, основ 

безопасности жизне-

деятельности,  предмет-

ной области 

«Искусство» 

(изобразительное 

искусство, музыка): 

1. Отчет по работе 

ОМО. 

2. Задачи единой регио-

нальной методической 

службы на 2024/2025 

учебный год. 

3. Рекомендации для 

планирования деятель-

ности ОМО. 

июнь .2024 г. 

Ежегодное 

областное 

совещание  ОМО 

«Актуальные 

вопросы 

деятельности 

муниципальных 

методических 

служб, опорных 

школ и профильных 

ресурсных центров 

Кировской области  

в 2023-2024  

учебном  

году»  

 

КОГОАУ ДПО 

«ИРО Кировской 

области» 

Банникова С.В. 

Рякина Т.П. 

Обеспечение единых подходов при 

планировании и организации работы 

ОМО. 
 



4. Продукт 

деятельности ОМО. 

3.2 Организация и 

проведение ОМО 

учителей физической 

культуры, ОБЖ, 

предметной области 

«Искусство». 

март  2024 г. Заседание ОМО 

КОГОАУ ДПО 

«ИРО Кировской 

области» 

Банникова С.В. 

Рякина Т.П. 

Власова О.В. 

Обеспечение единых подходов при 

планировании и организации работы 

областного, окружных и районных 

методических объединений. 
 

3.3 Организация и 

проведение ОМО 

учителей физической 

культуры, ОБЖ, 

предметной области 

«Искусство». 

июнь 2024 г. Заседание ОМО 

КОГОАУ ДПО 

«ИРО Кировской 

области» 

Банникова С.В. 

Рякина Т.П. 

Власова О.В. 

1)обеспечение единых подходов при 

планировании и организации работы 

областного, окружных и районных 

методических объединений; 

2)повышение качества деятельности 

ОМО. 

 

4. Научно-методическая деятельность 
4.1 Организация  

и участие учителей 

областного конкурса 

мастер-классов для 

педагогов «Вятка – 

город мастеров» 

(презентация личного 

педагогического опыта) 

декабрь 2023 г. 

январь 2024 г. 

Областной конкурс 

мастер-классов  

«Вятка – город 

мастеров» 

 

КОГОАУ ДПО 

«ИРО Кировской 

области»  

Банникова С.В. Мотивация учителей предметной 

области «Искусство»:  

1) создание условий для обмена 

опытом успешных педагогических 

практик;  

2) развитие творческого потенциала 

педагогов;  

3) выявление новых подходов к 

организации обучения и воспитания 

обучающихся;  

4) обобщение и тиражирование 

лучших педагогических практик. 

 

4.2 Участие методических 

объединений в 

Фестивалях 

инновационных 

проектов (программ) и 

методических служб 

февраль 2024 г. Фестиваль 

инновационных 

проектов 

(программ); 

Фестиваль 

методических служб 

КОГОАУ ДПО 

«ИРО Кировской 

области» 

Банникова С.В. 

Рякина Т.П. 

Власова О.В. 

Мотивация педагогов к повышению 

профессионального роста и качества 

профессиональной деятельности:   

1) создание условий для обмена 

опытом успешных педагогических 

практик;  

2) развитие творческого потенциала 

педагогов;  

3) выявление новых подходов к 

организации обучения и воспитания 

обучающихся;  

 



4) обобщение и тиражирование 

лучших педагогических практик. 

4.3 Участие региональных 

инновационных 

площадок в Фестивале 

региональных 

инновационных 

площадок; 

(презентация опыта 

работы) 

апрель 2024 г.  Фестиваль 

региональных 

инновационных 

площадок 

КОГОАУ ДПО 

«ИРО Кировской 

области» 

 

Банникова С.В. 

Рякина Т.П. 

Власова О.В. 

Мотивация педагогов к повышению 

профессионального роста и качества 

профессиональной деятельности: 

1)создание условий для обмена 

опытом успешной педагогической 

деятельности; 

2)развитие творческого потенциала 

педагогов; 

3)выявление новых подходов к 

организации обучения и воспитания 

обучающихся;  

4)обобщение и тиражирование 

лучших педагогических практик. 

 

5.  Экспертная деятельность 
5.1. Подготовка 

профессиональных 

отзывов о деятельности 

педагогических 

работников; экспертиза 

методических 

разработок и 

дидактических 

материалов; подготовка 

ходатайств о 

поощрении 

педагогических 

работников своего 

профиля; 

рецензирование 

образовательных 

программ повышения 

квалификации 

В течение года Профессиональные 

отзывы,  

ходатайства, 

экспертизы, 

рецензии  

КОГОАУ ДПО 

«ИРО Кировской 

области» 

Банникова С.В. 

Рякина Т.П. 

Власова О.В. 

 

Содействие непрерывному 

образованию педагогических кадров 

на основе их профессиональных 

потребностей и интересов:  

1) совершенствование знаний и 

способов результативной 

профессиональной деятельности; 

2) обеспечение обобщения и 

тиражирования лучших 

педагогических практик; 

 3) оказание методического 

сопровождения и практической 

помощи педагогам;  

4) оказание методического 

сопровождения окружных 

методических объединений на основе 

изучения и анализа их деятельности. 

 

6. Диагностическая деятельность 
6.1. Выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогов; 

В течение года Анкетирование 

КОГОАУ ДПО 

«ИРО Кировской 

Банникова С.В. 

Рякина Т.П. 

Власова О.В. 

1)мотивация учителей к повышению 

профессионального роста и качества 

профессиональной деятельности;  
 



формирование заявок на 

курсы повышения 

квалификации;  

анализ потребностей в 

курсах повышения 

квалификации на 

основе мониторинга 

области»  2)обеспечение непрерывного 

образования педагогических кадров 

на основе их профессиональных 

потребностей и дефицитов. 

7. Публикационная активность 
7.1. Размещение материалов 

участников ОМО в 

региональном банке 

педагогического опыта, 

публикации. 

В течение года Региональный банк 

педагогического 

опыта  

КОГОАУ ДПО 

«ИРО Кировской 

области» 

Банникова С.В. 

Рякина Т.П. 

Власова О.В. 

 

1)обеспечение обмена опытом 

успешной педагогической 

деятельности; 

2)обобщение и тиражирование 

лучших педагогических практик. 

 

 


