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Организационная схема работы со ШНОР



Причины включения 

– низкие результаты оценочных процедур 

ПРИКАЗ Рособрнадзора №847 от 19.08.2020 «Об утверждении методики выявления общеобразовательных организаций, имеющих низкие 

образовательных результаты обучающихся на основе комплексного анализа данных об ОО, в том числе данных о качестве образования»

– контекстные данные



Рисковый профиль школы

ФИОКО - Методика адресной помощи ШНОР (500+) (fioco.ru)

https://fioco.ru/antirisk


Верификация рисков



Задача1. Анализ рискового профиля школы (РПШ) и его 

верификация

Подготовить школьные данные по параметрам оценки рисков

Проанализировать РПШ (с куратором / муниципальным 

координатором)

Выбрать актуальные риски 

Изучить методические рекомендации + научно-методические 

материалы на сайте ФИОКО

Задача 2. Разработать Концепцию развития школы

Задача 3. Разработать антирисковые программы 

Отразить планы по выходу из рисковой ситуации в Концепции 

развития школы 

Алгоритм работы школы
Концепция развития школы

(структура)

1.  Титульный лист

2.   Введение 

3. Анализ текущего состояния, описание 

ключевых рисков развития ОО

4. Цели и задачи развития 

образовательной организации

5. Меры и мероприятия по достижению 

цели развития 

6. Лица, ответственные за достижения 

результата

Антирисковые программы

(структура)

1. Цели и задачи реализации антирисковой

программы по работе с каждым рисковым

направлением

2. Целевые показатели

3. Методы сбора и обработки информации

4. Сроки реализации программы

5. Исполнители

6. Меры / мероприятия по достижению

цели и задач

7. Ожидаемые результаты

8.Приложение. Дорожная карта реализации

программы антирисковых мер

https://fioco.ru/научно-методические-материалы

https://fioco.ru/научно-методические-материалы




Риск «Дефицит педагогических кадров»
Параметр риска «Нехватка педагогов»

Мероприятие Предполагаемый результат Выполнение

Участие в программе «Земский учитель» Включение в программу.

Обнуление вакансии учителя русского

языка и литературы

Включение в программу «Земский

учитель» (распоряжение МО КО

№1735 от 15.12.2021)

Прохождение государственной

педагогической практики на базе школы

выпускниками колледжа

Трудоустройство выпускников в МКОУ

СОШ с УИОП №2 г. Советска

Заявление на вакантную должность

учителя начальных классов с

01.09.2022

Оказание кадровой помощи в рамках

договора с лицеем- опорной школой

Качественная подготовка выпускников

школы по предметам учебного плана

Привлечение учителей лицея (физика,

география) для работы по

совместительству

Профориентационная работа с выпускниками

школ района по заключению целевого

договора на обучение с ВУЗом

Включение выпускников в банк целевых

направлений на обучение.

Заключение целевых договоров на

обучение в ВятГУ по педагогическим

специальностям

Профориентационные мероприятия с

обучающимися школы

План мероприятий, афиширование работы

на сайте, в социальных сетях

Страница на официальном сайте

школы и группа в социальных сетях



• Риск «Несформированность внутришкольной системы повышения 
квалификации»

Параметр риска «Доля учителей, включенных в процесс профессионального
сопровождения после курсов повышения квалификации»

Мероприятие Предполагаемый результат Выполнение

Методический совет

«Актуализация

деятельности школьной

методической службы»

План индивидуальной

работы учителя по

повышению уровня

профессиональной

компетентности в

межаттестационный период.

Создано 38 планов

индивидуальной

работы



Риск «Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной 
среды»

Параметр риска «Доля обучающихся, регулярно подвергающихся буллингу в школе»

Мероприятие Предполагаемый результат Выполнение

Педагогический совет «Комфортная

образовательная среда как условие

повышения качества образования»

План мероприятий по

профилактике буллинга на апрель - май

2021-2022 учебного года..

Тематические классные часы «Я не дам

себя обижать», «Давайте жить

дружно», «Мы против насилия, Как

себя защитить?», «Как научиться жить

без драки» и др. (714 участий

обучающихся ,отв. классные

руководители(

Информационные беседы (102 участия,

отв педагог-психолог)



Сводная таблица мероприятий

Показатели Риск 1 «Дефицит педагогических 

кадров»

Риск 2 «Несформированность

внутришкольной системы повышения 

квалификации»

Риск 3«Пониженный уровень качества 

школьной  образовательной и 

воспитательной среды»

Мероприятие Привлечение студентов ИПК для 

прохождения педагогической практики

Составление перспективного плана-

графика прохождения курсовой 

подготовки учителями школы

Проведение исследования на выявление 

буллинг-структуры (Норкина Е.Г.)

Участники Студенты колледжа, учителя школы и 

колледжа

Учителя и педагогические работники 

школы

Обучающиеся школы, 4-9 класс

Ответственные Администрация школы и колледжа Администрация школы Педагог-психолог

Результат 6 студентов прошли государственную 

педагогическую практику

Перспективный план-график Определение ролей и позиций, 

занимаемых подростками в буллинге.

Отметка о 

выполнении

Выполнено Выполнено Выполнено

Апрель 2022



Задания для группы

1. Обсудить, какие факторы рисков (из 10 приведенных) наиболее часто встречается в

школах ваших муниципалитетов.

2. Представить от группы программу антирисковых мер (примерная), соответствующего

фактора риска

- Название фактора риска

- Цель

- Задачи

- Дорожная карта реализации Программы антристковых мер

№

п/п

Задачи Мероприятие Сроки Предполагаемый 

результат

Ответственные Участники Выполнение

Мероприятие Предполагаемый 

результат

Выполнение


