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РАЗДЕЛ 1 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Программа разработана в соответствии с профессиональным стандартом 

«Бухгалтер», утвержденным приказом Минтруда России от 21.02.2019 

№ 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер» и 

федеральным государственным образовательным стандартом по 

специальности 38.03.01 Экономика, утвержденным приказом Минобрнауки 

России от 12.08.2020 № 954 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика». 

 

1.1. Цель реализации программы 

Совершенствование и (или) повышение компетенций слушателями, 

необходимых для профессиональной деятельности при формировании 

документированной систематизированной информации об объектах 

бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составлении на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений. 

Задачи: 

- ознакомить слушателей с нормативно-правовым обеспечением в 

области бухгалтерского учета в некоммерческих организациях (далее – 

НКО); 

- способствовать формированию у слушателей знаний и практических 

умений по организации процесса ведения бухгалтерского учета и ведению 

бухгалтерского учета в НКО. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Имеющаяся квалификация (требования к слушателям): среднее 

профессиональное или высшее образование. 

Виды деятельности: проектная. 

Программа направлена на совершенствование следующих 

профессиональных компетенций: 
 

Профессиональные 

компетенции 

Уметь Знать 

ПК 1 – способность к ведению - применять нормативно-  - систему нормативного 
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бухгалтерского учета в 

некоммерческих организациях 

правовые акты,  

регламентирующие порядок  

ведения учета, составления 

финансовой, налоговой, 

статистической и др. 

отчетностей в НКО и 

оперировать нормативно-  

правовой терминологией;  

- вести в НКО учет наличных и  

безналичных денежных средств  

и разрабатывать рабочий план 

счетов бухгалтерского учета в 

НКО, ориентироваться в 

перечне форм и методов 

ведения учета в НКО; 

- формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

и финансовых обязательств, по 

начислению и перечислению 

заработной платы, налогов, 

сборов; 

- определять налоговую базу и 

размер уплачиваемых налогов, 

сборов; 

- оформлять платежные 

документы на перечисление 

налогов, сборов и иных 

платежей, предоставляемые 

НКО в бюджеты различных 

уровней; 

- формировать смету доходов и  

расходов / бюджет и Отчет об 

исполнении бюджета  

формировать бухгалтерскую и  

налоговую отчетности наиболее  

распространенных форм НКО- 

пользоваться компьютерными 

программами для ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и 

справочно-правовыми 

системами, оргтехникой; 

регулирования ведения 

бухгалтерского учета и 

формирования отчетности 

НКО; 

- формы и методы ведения 

учета в НКО; 

- особенности ведения  

документооборота и 
документирования  

хозяйственных операций в 

НКО;  

- процедуру проведения учета 
наличных и безналичных  

денежных средств, 
формирования рабочего 

плана счетов бухгалтерского 

учета в НКО и особенности 

формирования бухгалтерских 
проводок на примере наиболее 

распространенных форм НКО; 

- правила ведения налогового 

учета в НКО; 

- правила составления  

бухгалтерской (смета/бюджет), 

и налоговой отчетностей НКО 

на примере наиболее 

распространенных форм НКО; 

- компьютерные программы для 

ведения бухгалтерского учета и 

начисления заработной платы 

работникам организации. 

 

 

 

 

 

1.3 Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

 

1.4. Срок освоения программы: 72 часа. 
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Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебно-тематический план  

(объем программы 72 часа) 
 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов  

(модулей) и тем 

Всего 

часов 

Виды учебных  

занятий, учебных  

работ 
Самостоя

тельная 

работа 

Форма  

контроля Лекции Практиче

ские 

занятия 

1. Раздел 1. 

Организационно-

правовое 

обеспечение 

деятельности 

некоммерческих 

организаций 

10 2 2 6 Тестирование 

1.1. Нормативно-правовая 

база, регулирующая 

деятельность 

некоммерческих 

организаций 

7 1 2 4  

1.2. Виды некоммерческих 

организаций и их 

особенности 

3 1 0 2  

2. Раздел 2. 

Бухгалтерский учет 

в некоммерческих 

организациях 

32 4 4 24 Практическая 

работа 

2.1. Ведение 

бухгалтерского 

учета в 

некоммерческих 

организациях (учет 

доходов, расходов) 

18 2 2 14  

2.2. Бухгалтерская 

отчетность. 

Отчетность в 

Министерство 

юстиции 

14 2 2 10  

3. Раздел 3. 

Налогообложение и 

налоговая 

отчетность 
в некоммерческих 

организациях 

26 2 4 20  
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3.1. Системы 

налогообложения 

в некоммерческих 

организациях. 

Особенности 

налогообложения 

в некоммерческих 

организациях 

10 1 2 7  

3.2. Налоговая отчетность  

некоммерческих 

организаций 

16 1 2 13  

4. Итоговая аттестация 4 0 4 0 Проект 

 Всего: 72 8 14 50  

 

 

2.2. Рабочая программа 

 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

некоммерческих организаций (10 часов) 

 

Тема 1.1. Нормативно-правовая база, регулирующая деятельность 

некоммерческих организаций. 

Нормативно-правовое регулирование деятельности некоммерческих 

организаций. Действие закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

Основные регулирующие нормативно-правовые акты (федеральные, 

региональные). Создание и регистрация некоммерческих организаций. Меры 

поддержки. Нормативно-правовой терминология. Обязанности учредителей. 

Особенности подготовки и представления документации. Реорганизация 

некоммерческих организаций и ее формы. Ликвидация: сущность, виды и 

сопроводительная документация. 

Тема 1.2. Виды некоммерческих организаций и их особенности. 

Понятие некоммерческий организации. Классификация некоммерческих 

организаций, их сравнительная характеристика. Социально-ориентированные 

некоммерческих организаций. Организационно-правовые формы и виды 

некоммерческих организаций. Особенности хозяйственной деятельности и 

функционирования основных организационно-правовых форм 

некоммерческих организаций. Виды деятельности. Использование доходов 

от коммерческой деятельности. Открытие расчетных счетов. Право владения 

имуществом. Ответственность по обязательствам. Источники 

финансирования. 

 

Раздел 2. Бухгалтерский учет в некоммерческих организациях (32 

часа) 

 

 Тема 2.1.  Ведение бухгалтерского учета в некоммерческих 

организациях (учет доходов, расходов). 
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Особенности ведения бухгалтерского учета некоммерческими 

организациями основных средств и нематериальных активов. Основные 

средства и нематериальные активы: сущность понятий. Критерии отнесения 

материальных ценностей к основным средствам. Срок полезного 

использования и способы поступления в организацию объектов основных 

средств. Отражение в бухгалтерском учете приобретения основных средств 

за плату и полученных безвозмездно, выбытие основных средств. 

Раздельный учет. Формирование резервов. 

Порядок отражение операций по учету наличных денежных средств, 

денежных документов, бланков строгой отчетности, операций по расчетным 

счетам организации. 

Особенности ведения документооборота и документирования 

хозяйственных операций в НКО. Процедура проведения учета наличных и 

безналичных денежных средств, формирования рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета в НКО и особенности формирования бухгалтерских 

проводок на примере наиболее распространенных форм НКО.  

Ввод справочных данных по сотрудникам. Формирование кадровых 

документов. Учет зарплаты. Прием на работу. Учет начисления и выплаты 

заработной платы. Начисление и уплата налогов и взносов с фонда оплаты 

труда. Учет расчетов с бюджетом по налогам, сборам. Отражение в учете 

банковской гарантии. Учет расчетов по прочим расходам. Кадровый учет и 

порядок отражение операций по учету оплаты труда в программе 1С: 

Бухгалтерия. 

Ведение бухгалтерского учета в системе автоматизированного учета. 

Программа 1С: Бухгалтерия. Применение специализированного 

программного обеспечения для сбора, хранения и обработки бухгалтерской 

информации. Системы автоматизации бухгалтерского учета. Формирование 

платежных поручений на уплату налогов в бюджет, выписок банка. 

Формирование приходных и расходных кассовых ордеров, кассовой книги по 

операциям, связанным с денежной наличностью. Формирование фондовой 

кассы по денежным документам. Поступление, перемещение, выбытие 

бланков строгой отчетности. Обработка выписок банка. Формирование 

авансового отчета на основании первичных документов. 

Частично и полностью применяемые, а также не применяемые 

некоммерческими организациями положения по бухгалтерскому учету. 

Некоммерческие организации, имеющие право применять упрощенные 

способы бухгалтерского учета, включая упрощенную отчетность. Положения 

по бухгалтерскому учету, не применяемые/применяемые с изъятиями 

некоммерческим организациями. 

Учет расчетов с контрагентами и государством. Первичный, 

синтетический и аналитический учет расчетов с контрагентами 

(покупателями, заказчиками, поставщиками, подрядчиками, с персоналом по 

оплате труда, подотчетными лицами).  
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Перечень документов, отображающих поступление и выбытие 

материалов. Бухгалтерский учет материалов, приобретенных за плату, 

полученных безвозмездно и в качестве целевого финансирования. Выбытие 

материальных ценностей. Особенности бухгалтерского учета денежных 

средств. Нарушение правил учета и ответственность. 

 Тема 2.2. Бухгалтерская отчетность. Отчетность в Министерство 

юстиции.  

  Отчетность НКО, ее нормативно-правовое регулирование. 

Бухгалтерская отчетность. Смета некоммерческих организаций. Отчетность в 

Минюст. Отчетность в Росстат. Нормативное регулирование учета 

финансовых результатов. Особенности отражения на счетах бухгалтерского 

учета результатов хозяйственной деятельности за отчетный период. Порядок 

формирования бюджета, бухгалтерской и налоговой отчетности НКО. 

Бухгалтерский баланс. Отчет о финансовых результатах. Отчет о движении 

капитала. Отчет о движении денежных средств. Отчет о целевом 

использовании средств. Завершение периода. Определение финансового 

результата деятельности некоммерческой организации ФСБУ «События 

после отчетной даты», ФСБУ «Представление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности». Отражение в программе 1С: Бухгалтерия закрытие месяца по 

всем счетам, в том числе счетов финансового результата. Завершение 

налогового периода реформацией баланса.  Технологический анализ - 

проверка правильности ведения бухгалтерского учета в программе 1С: 

Бухгалтерия. 

     

  Раздел 3. Налогообложение и налоговая отчетность в 

некоммерческих организациях (26 часов) 

 

  Тема 3.1. Система налогообложения в некоммерческих организациях. 

Особенности налогообложения в некоммерческих организациях.  

  Понятие общей системы налогообложения. Теоретические аспекты 

налогообложения НКО. Классификация налогов и сборов. Источники 

формирования имущества. Особенности ведения деятельности организации 

при общей системе налогообложения.  Необлагаемые целевые средства. 

Раздельный учет. Гранты. Субсидии. Пожертвования. Благотворительные 

взносы. Иные поступления НКО. Налогообложение выплат в пользу 

физических лиц. Льготные ставки по налогу на прибыль в некоммерческих 

организациях. Понятие налога на добавленную стоимость, его элементы. 

Формирование книги покупок, книги продаж, регистров по налоговому 

учету. Порядок применения льготы по уплате НДС для некоммерческих 

организаций. Первичный, синтетический и аналитический учет расчетов по 

налогам и сборам, социальному страхованию и обеспечению. Особенности 

оформления и представления платежных документов по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней и страховых 

взносов – во внебюджетные фонды. 
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  Тема 3.2. Налоговая отчетность некоммерческих организаций  

Учет результатов хозяйственной деятельности и отчетность НКО, ее 

нормативно-правовое регулирование. Порядок формирования бюджета, 

бухгалтерской и налоговой отчетности НКО. Бухгалтерский баланс. Отчет о 

финансовых результатах. Отчет о движении денежных средств. Отчет о 

целевом использовании средств. Налоговая отчетность, в т.ч. при 

использовании специального режима (упрощенной системы 

налогообложения). Особенности отражения на счетах бухгалтерского учета 

результатов хозяйственной деятельности за отчетный период. Отчет о 

движении капитала.  

 

Итоговая аттестация (4 часа). 

Итоговая аттестация проводится в форме зачета.  Зачет проводится в 

виде защиты проекта. Защита проекта проводится с целью проверки уровня и 

качества профессиональной подготовки слушателей и должен, наряду с 

требованиями к содержанию отдельных дисциплин, учитывать также общие 

требования к слушателю, предусмотренные профессиональными 

стандартами и квалификационными характеристиками. Защита проекта 

позволяет выявить и оценить уровень сформированности компетенций у 

слушателя для решения профессиональных задач, готовность к новым видам 

профессиональной деятельности. 

 

2.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график разрабатывается за 3 дня до начала 

курсовой подготовки по образовательной программе в соответствии с 

утвержденным планом курсовых мероприятий. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ  

МАТЕРИАЛЫ 

 

 3.1. Виды аттестации и формы контроля 

 

Вид аттестации Формы контроля Виды оценочных материалов 

Текущий контроль Зачет по теме Тестирование 

Промежуточная  

аттестация 

Зачет Практическая работа 

Итоговая аттестация Зачет Защита проекта 
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РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение и информационное 

обеспечение программ 

 

Нормативные документы: 

1. Конституция РФ. – Справочная система Консультант Плюс. 

2. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ (ред. от 05.12.2022) «О 

бухгалтерском учете». – Справочная система Консультант Плюс. 

3. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 31.07.2023) «О 

некоммерческих организациях». – Справочная система Консультант Плюс. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ. – 

Справочная система Консультант Плюс. 

5. Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. – 

Справочная система Консультант Плюс. 

6. Приказ Минтруда России от 21.02.2019 № 103н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Бухгалтер». – Справочная система 

Консультант Плюс. 

7. Приказы Министерства финансов РФ, Постановления Правительства 

РФ. 

8. Распоряжения Министерства финансов Кировской области. 

 

Литература: 

1.  Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет. / В.М. Богаченко. – Ростов-на 

Дону : Издательство Феникс, 2020. – 540 с. 

2. Митюкова, Э.С. Некоммерческие организации. Правовое 

регулирование, бухгалтерский и налоговый учет, отчетность / Э.С. 

Митюкова. – Москва : Издательство АйСи Групп, 2022. – 304 с. 

3. Шахбанов, Р. Б.  Бухгалтерский учет и отчетность в некоммерческих 

организациях : учебное пособие для вузов / Р. Б. Шахбанов. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. – 104 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-

534-15306-4. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. 

  

Электронные ресурсы: 

1. Министерство финансов Российской Федерации https://minfin.gov.ru/ 

 2. Федеральная налоговая служба https://www.nalog.ru/  

 3. Социальный фонд России https://fss.ru/  

      4. Министерство труда и социальной защиты РФ  

https://mintrud.gov.ru/?ysclid=lpsc37qced134109613  

 5. Министерство финасов Кировской области 

https://www.minfin.kirov.ru/?ysclid=lpsc5y3ssf244280931  

 6. Научная электронная библиотека http://elibrary.ru  

https://minfin.gov.ru/
https://www.nalog.ru/
https://fss.ru/
https://mintrud.gov.ru/?ysclid=lpsc37qced134109613
https://www.minfin.kirov.ru/?ysclid=lpsc5y3ssf244280931
http://elibrary.ru/
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 7. Информационно-правовая система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru  

 8. Информационно-правовой портал http://www.garant.ru  

 9. Главбух -сайт для бухгалтеров и специалистов по финансам 

https://www.glavbukh.ru/?ysclid=loojoocnqk598036887  

 10. Электронный журнал «Главная книга» https://gk.glavkniga.ru/  

 11 Журнал «Контур» (бухгалтерский учет и отчетность) 

https://kontur.ru/articles/bukhgalteriya-i-otchetnost#subscribe  

 12. Бухгалтерский учет в некоммерческой организации в 1С Бухгалтерия 8.3 -  

https://clck.ru/36wVu7 

 13. ЭБС «Лань https://e.lanbook.com  

 

Методические рекомендации: 

 1. Методические рекомендации «Бухгалтерский учет в некоммерческих 

организациях» http://nko28.ru/wp-content/uploads/2020/01/Buhgalterskij-uchet-

v-NKO-1.pdf?ysclid=loofhxq436910012565  

  

4.2. Материально – технические условия реализации программы 

 

Для реализации программы необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: 

- оборудованные аудитории для проведения аудиторных занятий (в. т. ч. 

рабочие места, оборудованные персональными компьютерами с выходом в 

Интернет); 

- мультимедийное оборудование (компьютер, интерактивная доска, 

проектор); 

- флип-чарт, магниты, листы ватмана, фломастеры; 

- современный браузер (Opera, Firefox или аналоги); 

- техническое обеспечение для работы в системе дистанционного 

образования: специализированное программное обеспечение, «Сферум», 

«PRUFF MI» (для использования дистанционных образовательных 

технологий). 

4.3 Образовательные технологии, используемые в процессе 

реализации программы 

В целях реализации компетентностного подхода используются 

активные и интерактивные формы проведения занятий (деловые и ролевые 

игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, 

групповые дискуссии) для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций слушателей. 

Программа может быть реализована с использованием дистанционных 

образовательных технологий. Для этого по каждой теме разработаны учебно-

методические и оценочные материалы, размещенные в системе 

дистанционного обучения КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области», 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.glavbukh.ru/?ysclid=loojoocnqk598036887
https://gk.glavkniga.ru/
https://kontur.ru/articles/bukhgalteriya-i-otchetnost#subscribe
https://clck.ru/36wVu7
https://e.lanbook.com/
http://nko28.ru/wp-content/uploads/2020/01/Buhgalterskij-uchet-v-NKO-1.pdf?ysclid=loofhxq436910012565
http://nko28.ru/wp-content/uploads/2020/01/Buhgalterskij-uchet-v-NKO-1.pdf?ysclid=loofhxq436910012565
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которые позволяют слушателям самостоятельно осваивать содержание 

программы. Соотношение аудиторной и самостоятельной работы 

определяется перед реализацией программы для каждой группы слушателей 

отдельно. 

В процессе реализации программы используются лекции с элементами 

обсуждения проблем, дискуссии, практические занятия, технологии 

проблемно-ориентированного и проектно-ориентированного обучения. 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

дополнительной профессиональной программы 
 

 

 

Результаты освоения 

программы 
Показатели оценки 

Формы,  

методы  

контроля  

и оценки 

Текущий контроль 

ПК-1 
Количество правильных 

ответов (не менее 60%) 
Тестирование 

Промежуточная аттестация 

ПК 1  Соответствие принципам 

ведения бухгалтерского 

учета в некоммерческих 

организациях (учет доходов, 

расходов и т.д.) 

Практическая 

работа 

Итоговая аттестация 

ПК 1 Соответствие принципам 

ведения бухгалтерского 

учета, бухгалтерской и 

налоговой отчетности в 

некоммерческих 

организациях 

Защита проекта 

 

 

Контрольно-оценочные материалы 

 

Текущий контроль 

 

Форма: тестирование. 

Описание, требования к выполнению: 

1 задание, выбрать правильный ответ, выделить его любым знаком. 

Примерное время выполнения 20 мин. 
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Критерии оценивания: 

Количество правильных ответов не менее 50%. 

Примеры заданий: 

 

Примерный перечень вопросов для тестирования. 

1. Под методом бухгалтерского учета понимают: 

 Действующее законодательство в сфере бухгалтерского учета 

 Совокупность способов и приемов, помогающих познавать объекты 

(предметы) бухгалтерского учета 

 Способ ведения бухгалтерского учета в организации 

2. К элементам метода бухгалтерского учета относятся: 

 Документирование, инвентаризация, оценка, калькуляция, счета, 

двойная запись, баланс, отчетность 

 Дебет, кредит, прибыль, убытки, баланс, активы, пассивы 

 Синтетический и аналитический учет, активные и пассивные счета 

3. Предметом бухгалтерского учета является: 

 Финансово-хозяйственная деятельность организации 

  Пополнение денежных фондов организации 

  Правильный расчет налогов в пользу бюджета 

4. Основным измерителем бухгалтерского учета является: 

  Нормативно-технический 

  Денежный 

  Натурально-вещественный 

5. Бухгалтерский учет необходим для: 

 Оценки фактического финансового состояния организации 

 Сбора, регистрации и оценки информации в денежном выражении о 

состоянии имущества, обязательств организации и их изменениях 

 Учета движения материальных, финансовых и трудовых ресурсов 

организации 

 

и т.д. 

 

Промежуточная аттестация 

 

Форма: практическая работа. 

Описание, требования к выполнению: 

1 задание. Решить задачу. При выполнении задания слушатель 

использует программу 1С: Бухгалтерия.  Максимальное количество баллов – 

4 (5). Примерное время выполнения 40 мин. 

Критерии оценивания:  
За каждый правильный ответ – 1 балл. Задание считается выполненным 

при сумме баллов не ниже 3 баллов. 

Примеры заданий: 
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 Вариант 1. На начало отчетного периода задолженность НКО по 

выплате заработной платы составляла 20 тыс. руб. В течение отчетного 

периода была начислена заработная плата главному бухгалтеру учреждения. 

Определить: 

1. Хозяйственную операцию 

2. Объекты учета 

3. Определить остатки объектов учета на конец отчетного периода 

4. Трансформировать выделенную хозяйственную операцию в 

бухгалтерскую проводку (двойную запись). 

Вариант 2. На начало отчетного периода стоимость основных средств 

НКО составляла 900 тыс. руб. В течение отчетного периода к учету принято 

новое оборудование по первоначальной стоимости 120 тыс. руб. 

Определить: 

1. Хозяйственную операцию 

2. Объекты учета 

3. Определить остатки объектов учета на конец отчетного периода 

4. Трансформировать выделенную хозяйственную операцию в 

бухгалтерскую проводку (двойную запись) 

5. Определить тип изменения актива и пассива баланса НКО я в 

результате совершения определенной выше хозяйственной операции. 

 

Итоговая аттестация 

 

Форма: проект. 

Описание, требования к выполнению: 

2 задания. Оформить в виде презентации, используя Power Point или 

любую другую. Количество слайдов не ограничено. 3 часа на подготовку 

защиты проекта и 1 час на защиту проекта. 

Критерии оценивания:  
Тема презентации соответствует/не соответствует теме проекта. 

Отображены/не отображены актуальность, точность и полезность 

содержания проекта. Соблюдение/не соблюдение логики и тематической 

последовательности слайдов. Наличие/отсутствие ошибок правописания и 

опечаток. За каждый правильный ответ – 1 балл. Максимальное количество 

баллов – 4. Задание считается выполненным при сумме баллов не ниже 

2 баллов. 

Примеры заданий: 

1. Разработать учетную политику для футбольного клуба (НКО), 

существующего на членские, целевые взносы участников. Составьте 

перечень нормативных документов, который регламентирует деятельность 

футбольного клуба. 

2. Составить отчет о целевом использовании средств НКО и проставьте 

корреспонденцию счетов по хозяйственным операциям поступления и 

использования средств. Подготовить документы для налоговой отчетности. 
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Остаток средств на начало периода -2500 тыс. руб.; 

Поступило средств: 

благотворительность – 3005 тыс. руб. 

членские взносы -1200 тыс. руб. 

Использование средств: 

социальная поддержка –3000 тыс. руб., 

иные мероприятия – 1000тыс. руб; 

расходы на оплату труда -250 тыс. руб.; 

социальные отчисления -?  
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