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Использование единых подходов к штатному 
расписанию (количество административного 
персонала на контингент, узкие специалисты)

Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о системе материального и 
нематериального стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта)

В соответствии с Положением  о разработке и утверждении 
штатного расписания
МБОУ СОШ с УИОП № 32 города Кирова

Штатное расписание

Ученики ОВЗ – тьюторы

Положение об оплате труда

Приказ о создании комиссии…

1. Условия педагогического труда

ПОЛОЖЕНИЕ о разработке и утверждении штатного расписания 2022 год.doc
ПОЛОЖЕНИЕ о разработке и утверждении штатного расписания 2022 год.doc
Штатное расписание на 01.01.2023 с увелич. оклада Директора по группе 6.pdf
Положение об оплате труда.docx
№270 от 09.01.2023 о  создании комиссии по распределению выплат.doc


• Положение о наставничестве в МБОУ 
СОШ с УИОП №32 города Кирова

• Целевая модель наставничества в 
МБОУ СОШ с УИОП №32 города Кирова 

• Приказ об организации наставничества 
в учебном году

• Ассоциация молодых педагогов

2.Методическое сопровождение педагогических кадров. 

Система наставничества

Призеры городского конкурса 

«Наставник- молодой педагог = команда» 

в 2020, 2022 годах



2. Наличие методических объединений

 Методическое объединение гуманитарного цикла

 Методическое объединение естественно-научного цикла

 Методическое объединение учителей начальных классов

 Методическое объединение классных руководителей

 Методическое объединение учителей музыки, ИЗО, ОБЖ

и физкультуры

Призер городского конкурса «Педагогический дебют» в 2021

году

Призер городского конкурса «Самая классная классная» в

2021году, участие в 2023 году



Методическое сопровождение 
педагогических кадров

Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций –

80% учителей прошли диагностику 
профессиональных компетенций

Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики разработаны 
индивидуальные образовательные 
маршруты- 100%



3.Развитие и повышение квалификации

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования – более 80%

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования- более 80%

Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания - более 80%



3. Развитие и повышение квалификации
• Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по 

программам, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ- 100%

• Повышение квалификации управленческой команды по 
программам из Федерального реестра образовательных программ 
дополнительного- 100%

• Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным 
профессиональным программам, направленным на формирование 
у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, 
биология)- 2 человека 



Участие педагогов в конкурсном движении:

Призер городского конкурса профессионального

мастерства «Навигаторы детства» в 2023 году

Участник Всероссийского форума классных

руководителей в 2023 году



Наличие среди педагогов победителей и 
призеров конкурсов:

Конкурс краеведов, работающих с молодежью, 2020 победитель

Всероссийский конкурс «Культурный маршрут», 2022 Победитель

Региональный конкурс «Лучший музей», 

посвящённый увековечению памяти защитника 

Отечества и совершенных ими подвигах», 2022

Диплом за 1 место

Всероссийский конкурс «Лучший музей», 

посвящённый увековечению памяти защитника 

Отечества и совершенных ими подвигах», 2022

Диплом за 3 место

Всероссийский конкурс школьных музеев проекта 

«Историческая память»

Диплом за 1 место

Всероссийский конкурс «Искра надежды», 2023 Победитель

Региональный конкурс «Педагог о Великой 

Отечественной войне»

Диплом за 1 место

Всероссийский конкурс «Школьный музей-взгляд в 

будущее», 2023

Победитель



«Коллектив не какая-то безликая 
масса. Он существует как богатство 

индивидуальностей»

В.А. Сухомлинский



Спасибо за внимание!

Информация для связи

Почта: kytmanovaol@32.bizml.ru

Телефон: 8(833)2223204 (доб. 207) 


