
КОГПОБУ «Вятский автомобильно-промышленный колледж»

Внедрение механизмов продвижения и 
брендирования для привлечения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидностью в систему 

профессионального образования

2023



КОГПОБУ «ВАПК» сегодня

 Входит в 100 
        лучших колледжей РФ

Ведущий колледж 
Кировской области

Региональное методическое 
объединение по УГС  

«Химические технологии»
«Электро и теплоэнергетики»

Базовая организация 
федерального методического 

объединения по группе  
профессий и специальностей 
«Химические технологии»»

Площадки WS  по 
компетенциям:
- «Лабораторный 
химический анализ»
- «Водитель грузовика»
- «Печное дело»
Площадки для 
демонстрационного 
экзамена:
- «Электромонтаж»
- «Ремонт автомобилей»
- «Бух. учет»

- Очное 
отделение
- Заочное 
отделение
- МФЦ ПК
- филиал

более 1000 
студентов

Площадка для участия 
в проекте «Демография»

Базовая образовательная 
организация ИРО по теме 
«Внедрение цифровых 
технологий в 
образовательный процесс»



2016 - Базовая профессиональная 
организация по обучению инвалидов и лиц 
с ОВЗ в  Кировской области

2020 - Региональный центр 
обучения экспертов (Абилимпикс)

2022 - Региональный центр 
развития движения «Абилимпикс»



Программы СПО – 2 обучающихся, ПОО – 2

Программы ПО – 860 обучающихся, ПОО - 20

НАДО
ПОО - увеличить
Численность  - увеличить

Задача -107% 
прирост численности

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

2016

с 2017

ИНФОРМАЦИЯ ?????
МОНИТОРИНГ

ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЙ  
МОНИТОРИНГ



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Численность обучающихся  167 СПО, 833 ПО
Кол-во ПОО - 35



Механизмы продвижения и брендирования 
профессиональной образовательной организации для 
повышения эффективности процесса сопровождения 

инвалидов молодого возраста

-Увеличится осведомленность целевой аудитории о БПОО

-Сформируется положительный имидж БПОО. Система среднего 
профессионального обучения и профессиональной подготовки станет 
более привлекательной для лиц с инвалидностью и ОВЗ

-Увеличится количество обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в 
системе СПО и ПО, вырастут показатели приема в ПОО абитуриентов 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Региональная инновационная площадка 2021-2023 г.

Предполагаемые результаты работы:



Инновационные процессы в образовании. 
Кибер-маркетинг. Современные каналы маркетинговых коммуникаций



РЕБРЕНДИНГ САЙТА



Региональная инновационная площадка 2021-2023 г.











Электронный каталог программ



НАВИГАТОР



НАВИГАТОР



Год 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Охват профориентацией лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, в том 
числе старшеклассников и 
абитуриентов

25 105 136 450 824 1781 2482 3954

Показатели приёма и 
количество обучающихся с 
ОВЗ и инвалидностью в 
системе СПО

2 74 79 102 111 139 162 167

Количество ПОО, 
осуществляющих прием и 
обучение лиц с ОВЗ и 
инвалидностью

2 20 23 24 24 33 33 35

Результаты работы над проектом



ИСТОРИИ УСПЕХА



Слава: «…. Ну да, так получилось, что в Кирове  я не 
смог найти  работу по моим обстоятельствам то, что 
у меня инвалидность….  Меня все, так сказать 
отвергали, либо не было мест, либо  в чем-то всегда 
были недовольны. Мне обидно, в объявлении пишут, 
что требуются рабочие и даже на самой работе эти 
объявления висят, я прихожу, они на меня таким 
взглядом смотрят, как будто я какой-то, не знаю, 
инородный человек, можно так сказать….»

ПРОБЛЕМЫ



Повышать 
доступность 
всех ПОО 
региона

Запустить в 
работу 
Навигатор по 
инклюзивному 
профессиональ
ному 
образованию 
Кировской 
области

Доработать  
электронный 
каталог 
образовательн
ых программ 
для обучения 
лиц с ОВЗ и 
инвалидностью 
в ПОО региона 

Инклюзивное 
профессиональное 
образование

Продолжить 
формирование 
осведомленности 
целевой 
аудитории  на 
основе 
фирменного 
стиля и 
цифрового 
маркетинга
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