
Министерство образования Ставропольского края

ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ПО ТЕМЕ:
«ИНКЛЮЗИВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА: ОТ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДО ТРУДОУСТРОЙСТВА »

СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ, ИНВАЛИДНОСТЬЮ ПРИ 
ПОЛУЧЕНИИ ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 

СОДЕЙСТВИЕ В ПОСЛЕДУЮЩЕМ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ
Колисниченко Елена Викторовна,

тьютор ГБПОУ «Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени атамана М.И.Платова»

г. Киров 15 ноября 2023 г.



• Люди с ограниченными возможностями не должны быть в положении вынужденных 
затворников. Соблюдать требования безбарьерной среды нужно везде, и не для 
«галочки». Создать такие условия – не просто наша задача, это обязанность.

•  Встреча В.В. Путина с представителями общественных организаций в 
Международный день инвалидов  03.12.2020 г.



Заболеваемость среди детского  населенияЗаболеваемость среди детского  населения



ГСХТ имени атамана М.И. Платова.ГСХТ имени атамана М.И. Платова.



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ



Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
Специальность 35.02.05 Агрономия
Специальность 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и оборудования

•                                                                                                      



Специальность 19.02.05  Технология продуктов питания из 
растительного сырья
Профессия 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 
техники и оборудования.
Профессия 43.01.09 Повар, кондитер



Профессия   19727 Штукатур
Профессия   13450 Маляр
Профессия    35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в сельскохозяйственном производстве.



Для  поступления необходимы документы:

- получение государственной академической и социальной стипендии;
- проживание в благоустроенном общежитии;
- обеспечения горячим питанием;
- получение диплома государственного образца;
- получение дополнительного образования  (оператор ЭВМ, оператор ЭВМ 
( 1С: бухгалтерия), секретарь руководителя, продавец продовольственных 
товаров, электрогазосварщик, повар, водитель  автомобиля  категории «В», 
«С»  тракторист – машинист категории «В», «С», «Е», «F, «D»;
- отсрочка от призыва в ряды Российской армии на весь период обучения.

Обучающиеся в техникуме  имеют возможность:

1. Заявление для поступления.
2. Ксерокопия документа, удостоверяющего личность (паспорт или 
свидетельство о рождении).
3. Оригинал и/или ксерокопия документа об образовании (аттестат, 
свидетельство для лиц с ОВЗ, диплом или иной документ об образовании).
4. Фотографии 3x4, 4 шт. (как на паспорт).
5. Документы, подтверждающие статус (только для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лицс ОВЗ и инвалидностью).

https://gsht.siteedu.ru/media/sub/1201/documents/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B8_%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B8_.pdf


Лаборатория 
«Учебная кухня ресторана»

Наличие уникальной технологической лаборатории «Учебная кухня ресторана», ее современная материально-
техническая база позволит кулинарному и кондитерскому делу не отставать от других активно развивающихся 
специальностей техникума. 

Лаборатория представляет собой ряд индивидуальных самодостаточных рабочих мест, оснащённых новейшим 
оборудованием, где обучаются студенты практическим навыкам по приготовлению холодных, горячих блюд, 
кондитерских изделий, десертов. Мастерская «Учебная кухня ресторана» станет отличным подспорьем в 
подготовке востребованных, квалифицированных кадров.



Наличие производственной базы 
для отработки практических 

умений и навыков.

ТЕПЛИЦА



Площадка для проведения демонстративного экзамена 
по компетенции «Бухгалтерский учет»



ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ



«Для человека с инвалидностью и с ограниченными 
возможностями умение водить автомобиль – это шанс 

стать независимым»



     Инновационные программы и проекты

2017-2018 гг. - Федеральный проект Фонда поддержки детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации

2018 г. - Программа «Доступная среда» в рамках подпрограммы «Развитие 
профессионального образования» государственной программы Ставропольского края 
«Развитие образования»

2019-2021 гг. - Краевая инновационная площадка 
по профессиональной ориентации детей-сирот

2019-2022 гг. - Федеральный проект «Билет в будущее»

2020-2022 гг. - Федеральный проект по развитию 
инклюзивного образования в Ставропольском крае 
«Базовая профессиональная образовательная организация»

2022-2024 гг. – Краевая инновационная площадка 
по профориентации детей-инвалидов





Цели и задачи центра содействия 
трудоустройству выпускников, 
имеющих инвалидность и ОВЗ

Цель: создание и поддержание системы содействия занятости студентов и 
трудоустройства выпускников техникума, имеющих инвалидность и ОВЗ, в 
соответствии с полученной специальностью.

Задачи:
• сотрудничество с организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и 

выпускников;
• формирование банка вакансий рабочих мест в образовательных организациях;
• мониторинг имеющихся вакансий для выпускников на рынке труда;
• психологическая поддержка студентов и выпускников, в том числе проведение бесед, тренингов по 

вопросам адаптации в трудовом коллективе и в профессиональной деятельности;
• поиск партнеров из числа работодателей и заключение с ними соглашений;
• проведение тематических мероприятий (профессиональные конкурсы, студенческие конференции и др.) 

с привлечением работодателей;
• проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных вопросам содействия занятости 

выпускников;
• организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся и выпускников.



Мероприятия по 
трудоустройству лиц, 
имеющих инвалидность и 
ОВЗ



1. Семинар-практикум для родителей на 
тему «Способы развития 
коммуникабельности и социальной 
уверенности родителей детей с ОВЗ»

2. Первый из цикла вебинаров, 
посвященный профориентации и 
трудоустройству обучающихся, 
имеющих инвалидность и ОВЗ  на тему: 
«Я-фрилансер».



Всероссийская 
ярмарка вакансий 
"Работа России"



Выступающие: 
• Борозинец Наталья Михайловна, кандидат 

психологических наук, доцент, директор РУМЦ по обучению 
лиц с инвалидностью и ОВЗ, заведующая кафедрой 
коррекционной психологии и педагогики ФГАОУ ВО " Северо-
Кавказский федеральный университет";

• Тимошенко Наталия Олеговна, начальник отдела 
специального образования, охраны и укрепления здоровья 
Министерства Образования Ставропольского края;

• Чикильдина Наталья Анатольевна, заместитель 
директора по учебной работе ГБПОУ ГСХТ имени атамана М. 
И. Платова;

• Лямин Василий Васильевич, руководитель "Центра 
профессиональных компетенций" Союза "Торгово-
промышленная палата Ставропольского края"; 

•             Микулан Ирина Николаевна, к. п.н, доцент 
кафедры специального и инклюзивного образования ГБУ 
ДПО "Ставропольский краевой институт развития 
образования, повышения квалификации и переподготовки 
работников образования ", член-корреспондент МАНПО;

•              Бочкова Ирина Валерьевна,педагог-психолог 
ГБПОУ ГСХТ, 

•              Хатаян Вера Александровна, преподаватель 
ГБПОУ ГСХТ, 

•              Табулова Юлия Борисовна,преподаватель ГБПОУ 
ГСХТ.

Круглый стол  
"Мы вместе"



День открытых дверей 
«Безграничные возможности»



Мониторинг потребностей в новых 
квалификациях и компетенциях, 
востребованных на рынке труда 

Ставропольского края, выпускников 
СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ

1. По результатам мониторинга ГБПОУ ГСХТ покрывает 90% потребностей в 
рабочих специальностях

2. 30% работодателей готовы брать людей, имеющих инвалидность и ОВЗ, учитывая 
тяжелый труд

3. Так же работодатели нуждаются в таких специальностях, как:
• мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
• ветеринария
• сфера IT



мужчины
56%

женщины
44%

Опрошенные

54%40%

4% 2%

Возраст

18-20 лет
15-17 лет
21-23 года
Старше 25 лет

35%

30%

22%

12%

Осуществление поиска работы

Родственники
Уже нашли
Через ЦЗН
Ярмарки 
вакансий

Мониторинг анкетирования по 
трудоустройству выпускников 
профессиональных учебных 

заведений 



СПАСИБО 
ЗА 

ВНИМАНИЕ!
Наш адрес: Ставропольский край, ст. Григорополисская, ул. Ленина, 1
Телефоны: 8 (86544)5-22-99, 8 (86544)5-11-92, 8 (86544)5-23-11
E-Mail: gshtd@mail.ru, gst@mosk.stavregion.ru
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