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Развитие региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников 

и управленческих кадров Кировской области

Казаринова Ольга Владимировна, 

Проректор по научной и инновационной работе

КОГОАУ ДПО «Институт развития образования 

Кировской области



повышение эффективности системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в контексте достижения 

приоритетных задач в сфере образования на период до 2024 года

Единая федеральная система научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров (ЕФС)

Цель

распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации 

от 15.12.2022 № Р-303 «О внесении изменений в Концепцию создания ЕФС»

ЕФС

РС НМС 
Кировской области

Задачи 

РС НМС

Наполнение Федерального реестра ДПП

Повышение квалификации педагогов

Сопровождение ИОМ, построенных на основе 

диагностики профессиональных дефицитов

Разработка различных форм поддержки 

и сопровождения педагогов

Стимулирование деятельности 

профессиональных сообществ
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Основа РС НМС – единая региональная методическая служба
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Нормативная правовая база функционирования РС НМС

Распоряжение Минпросвещения России от 15.12.2022 № Р-303 «О внесении изменений в Концепцию

создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников

и управленческих кадров, утвержденную распоряжением Министерства просвещения Российской

Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174»

Методические рекомендации по реализации мероприятий по формированию и обеспечению

функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических

работников и управленческих кадров

Распоряжение министерства образования Кировской области от 31.05.2023 № 639 «О деятельности

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников

и управленческих кадров Кировской области»

Комплекс мер («дорожная карта») по созданию региональной системы научно-методического

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Кировской области

Положение о региональном методическом активе Кировской области

Положение об индивидуальном образовательном маршруте педагогических работников 

Кировской области

https://apkpro.ru/upload/docs/efs/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D0%BE%D1%82 15.12.2022 %E2%84%96 %D0%A0-303.pdf
https://kirovipk.ru/wp-content/uploads/2022/02/metod_rekomendatsii_2022_307.pdf
https://kirovipk.ru/wp-content/uploads/2023/06/raporyazhenie-o-rs-nms-ot-31-05-2023_639.pdf
https://kirovipk.ru/wp-content/uploads/2023/06/prilozhenie-2-k-rasporyazheniyu-mo-ko_dorozhnaya-karta.docx
https://kirovipk.ru/wp-content/uploads/2023/06/prilozhenie-3-k-rasporyazheniyu-mo-ko_polozhenie-o-metodaktive.docx
https://kirovipk.ru/wp-content/uploads/2023/06/prilozhenie-4-k-rasporyazheniyu-mo-ko_polozhenie-ob-iom.docx
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Задачи 

РС НМС

Наполнение Федерального реестра ДПП

Повышение квалификации педагогов

Сопровождение ИОМ, построенных на основе 

диагностики профессиональных дефицитов

Разработка различных форм поддержки 

и сопровождения педагогов

Стимулирование деятельности профессиональных 

сообществ
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Взаимодействие с координатором ЕФС

45 программ в Федеральном 

реестре

3 федеральных эксперта

36 авторов

Актуальные тематики

введение обновленных ФГОС ОО

актуализация содержания учебного предмета

цифровые технологии в образовании

организация воспитательной работы

здоровьесберегающие технологии

информационная безопасность обучающихся

инклюзивное образование

наставничество 

развитие обучающихся в системе 

дополнительного образования

раннее развитие детей в ДОО 
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Задачи 

РС НМС

Наполнение Федерального реестра ДПП

Повышение квалификации педагогов

Сопровождение ИОМ, построенных на основе 

диагностики профессиональных дефицитов

Разработка различных форм поддержки 

и сопровождения педагогов

Стимулирование деятельности профессиональных 

сообществ
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Обучение в Академии Минпросвещения России

Повышение квалификации педагогов

2022 год 847 педагогов

2023 год, май 1462 педагога

6090 педагогических работников 

и управленческих кадров

36,66% от общего количества 

(плановое значение на конец 2023 года – 33,94%)

Накопительным итогом 

за 2020-2023 годы

Повышение квалификации в институте развития 

образования Кировской области

Стажировки на базе профильных 

ресурсных центров

> 8000 > 2500ежегодно ежегодно
педагогов

педагогов



9

Задачи 

РС НМС

Наполнение Федерального реестра ДПП

Повышение квалификации педагогов

Сопровождение ИОМ, построенных на основе 

диагностики профессиональных дефицитов

Разработка различных форм поддержки 

и сопровождения педагогов

Стимулирование деятельности профессиональных 

сообществ



10

Диагностика профессиональных дефицитов

Сопровождение ИОМ, построенных на основе диагностики

Год Количество педагогов, 

прошедших диагностику

Доля от общего 

количества

2021 981 5,9%

2022 2232 13,4%

2023, май 1010 6,1%

Региональная инновационная площадка

МКОУ ДПО ЦПКРО города Кирова

Методическое сопровождение непрерывного

профессионального развития педагогов на муниципальном

уровне в условиях функционирования РС НМС

педагогических работников и управленческих кадров

Кировской области
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Задачи 

РС НМС

Наполнение Федерального реестра ДПП

Повышение квалификации педагогов

Сопровождение ИОМ, построенных на основе 

диагностики профессиональных дефицитов

Разработка различных форм поддержки 

и сопровождения педагогов

Стимулирование деятельности профессиональных 

сообществ
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Разработка различных форм поддержки и сопровождения педагогов

Внедрение целевой модели наставничества

Положение о системе наставничества утверждено

в 100% общеобразовательных организаций,

профессиональных образовательных организаций,

организаций дополнительного образования

97% молодых педагогов получают адресную

поддержку в различных формах

Наименование показателя
(Дорожной карты, распоряжение министерства образования 

Кировской области от 05.11.2020 №1394)

2022

план

2022

факт

2023

план

Май 

2023

факт

2024

план

Доля учителей – молодых специалистов (с

опытом работы от 0 до 3 лет), проживающих в

Кировской области, вошедших в программы

наставничества в роли наставляемого,

40% 94,9% 55% 92,1% 70%

Помощь в подготовке 

к профессиональным конкурсам

> 2000ежегодно участников

Конкурс «Учитель года»

Конкурс «Воспитатель года»

Конкурс «Педагог-психолог года»

Конкурс «Педагог-дефектолог года»

Конкурс «Флагманы образования»
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Учитель года Кировской области - 2023
Образовательный округ Муниципалитет Количество участников

Восточный Афанасьевский район 4

Верхнекамский район 4

Омутнинский район 4

Западный г. Котельнич 2

Даровской район 2

Котельничский район 1

Оричевский район 4

Орловский район 3

Свечинский район 1

Шабалинский район 1

Кировский г. Киров 36

г. Кирово-Чепецк 6

Зуевский район 2

Кумёнский район 2

Унинский район 1

Фаленский район 1

Северный Белохолуницкий район 1

г. Слободской 3

Слободской район 2

Северо-Западный ЗАТО "Первомайский" 2

Опаринский район 2

Подосиновский район 1

Юрьянский район 1

Юго-Восточный Вятскополянский район 2

г. Вятские Поляны 4

Малмыжский район 2

Нолинский район 2

Уржумский район 3

Юго-Западный Кикнурский район 1

Пижанский район 1

Советский район 2

Яранский район 3

106 участников

12 номинаций

32 муниципалитета

69 экспертов

Молодой учитель года 

Молодой воспитатель года

Молодой классный руководитель года

Педагог-наставник года
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Задачи 

РС НМС

Наполнение Федерального реестра ДПП

Повышение квалификации педагогов

Сопровождение ИОМ, построенных на основе 

диагностики профессиональных дефицитов

Разработка различных форм поддержки 

и сопровождения педагогов

Стимулирование деятельности 

профессиональных сообществ
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Координация деятельности единой региональной методической службы

МО дошкольного 

образования

МО учителей 

начальных классов

МО учителей 

русского языка и 

литературы

МО учителей математики, 

информатики и 

технологии

МО учителей 

иностранного языка

МО учителей 

естественно-научных 

предметов

МО учителей 

общественно-научных 

предметов

МО учителей 

физической культуры, 

ОБЖ и ХЭЦ

МО заместителей 

руководителя 

по УВР и ВР

МО специального 

(коррекционного) 

и инклюзивного 

образования

МО педагогов-

психологов

МО классных 

руководителей

Окружной

Уровень (7)

Муниципальный 

уровень (45)

Окружной

Уровень (7)

Муниципальный 

уровень (45)

7

16

7

17 40

7

7

43

7

43

7

31

5

43

7

39

6

44

7

29

44

7

32

7

16 сетевых методистов 

в образовательных округах

7 ассоциаций

Ассоциация молодых педагогов Кировской 

области

Кировская областная общественная 

организация участников конкурса «Учитель 

года Кировской области»

Ассоциация учителей начальных классов –

лауреатов премии имени Аполлинарии 

Николаевны Тепляшиной

Ассоциация медиаторов Кировской области

Кировское региональное отделение 

межрегиональной общественной 

организации «Ассоциация учителей и 

преподавателей информатики»

Кировское отделение Всероссийской 

общественной организации «Ассоциация 

учителей истории и обществознания»

Ассоциация студентов, обучающихся 

по педагогическим направлениям 

и специальностям, работающих 

в образовательной организации 

более 500 методических объединений
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Региональный уровень

Сотрудники ЦНППМ

Руководители ассоциаций 

педагогов

распоряжение Министерства образования Кировской области от 31.05.2023 № 639 

«О деятельности РС НМС педагогических работников и управленческих кадров Кировской области»

Окружной уровень

Муниципальный уровень

Региональный методический актив

Методисты муниципальных 

методических служб

Руководители областных методических объединений

Методисты профильных ресурсных центров

Методисты опорных школ

Руководители окружных методических объединений

Руководители муниципальных методических 

объединений

Сетевые методисты
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распоряжение Министерства образования Кировской области от 31.05.2023 № 639 

«О деятельности РС НМС педагогических работников и управленческих кадров Кировской 

области»

Направления деятельности регионального методического актива

посткурсовое сопровождение программ дополнительного профессионального 

образования

реализация программ повышения квалификации на завершающих этапах 

(в практической части) при каскадной системе повышения квалификации

выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и 

управленческих кадров на уровне образовательной организации (беседы, посещение 

занятий, проверка документации)

сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного 

профессионального развития педагогов на муниципальном уровне и на уровне ОО
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Задачи и поручения

Вовлекать педагогов в деятельность ассоциаций, методических объединений

Планировать участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, организовывать

муниципальные, окружные этапы

Направить в ЦНППМ актуализированные списки руководителей всех методических

объединений, методистов, ответственных за предметные области на уровне образовательного

округа и муниципалитета

Срок: до 26.08.2023

Сформировать запрос на повышение квалификации представителей регионального

методического актива в 2024 году

Срок: до

Составить план работы методических объединений на 2023-2024 учебный год с учетом функций,

закрепленных распоряжением «О деятельности РС НМС». Планы работы областных, окружных

методических объединений направить в ЦНППМ

Срок: до 30.08.2023


