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и инклюзивного образования КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области», к.п.н.
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• Модель системы комплексного 
сопровождения инклюзивных форм обучения 
и воспитания детей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья 
(сборник материалов Всероссийской научно-
практической конференции) Под научной 
редакцией: Т.В. Машаровой, С.В.Алёхиной,                  
И.А. Крестининой : Всероссийский, Материалы 
Всероссийской научно – практической 
конференции «Модель системы комплексного 
сопровождения инклюзивных форм обучения и 
воспитания детей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья». –
Киров: ООО типография «Старая Вятка», 2014.



ОО для обучающихся с ОВЗ – ресурсный центр
18 Ресурсных центров



Ресурсный центр по организации 
сопровождения  детей с нарушениями слуха

• Кировское областное государственное образовательное 
бюджетное учреждение «Школа-интернат для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья г. Кирова»,

• Кировское областное государственное образовательное 
бюджетное учреждение «Школа-интернат для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья г. Советска



Нормативно-правовые основы 
деятельности ресурсных центров

Положение о ресурсных центрах по организации сопровождения детей с ОВЗ и 
инвалидностью, обучающихся в общеобразовательных организациях Кировской 
области. (Утверждено распоряжением министерства образования Кировской области от 
14.01.2019 №5-9)
Договор о совместной деятельности,

План работы центра

Локальные акты

Диагностический инструментарий для мониторинговых исследований: анкета по выявлению
ресурсов образовательных организаций для обучающихся с ОВЗ и анкета по выявлению запросов
общеобразовательных организаций на ресурсное обеспечение инклюзивного образовательного
процесса

Технические средства, компьютерные программы; информационные (издания, сайты).

Дополнительный тест





Основные направления деятельности
ресурсного центра

• аналитическое, 
• информационное, 
• организационно-методическое, 
• консультационное,
• диагностическое,
• психолого-педагогическая поддержка  всех участников образовательного 

процесса
(Вся работа строится на основе перевода деятельности педагогов из 

режима получения информации в режим инновационной работы, 
совместного поиска рабочих ориентиров. Реализуются новые задачи, 
связанные с коллективным обсуждением вопросов, от решения которых 
зависят эффективность и результативность образования детей с ОВЗ). 



Ресурсный центр как методический ресурс 
развития инклюзии в регионе
• информационные и обучающие семинары; 

• научно-практические конференции; 

• курсы повышения квалификации; 

• методические дни; 

• тематические педагогические советы; 

• работа школьных методических служб и советов; 

• педагогический мониторинг; 

• открытые уроки;

• мастер-классы; 

• круглые столы; 

• предметные недели; 

• творческие отчеты;

• групповые и индивидуальные консультации; 

• практикумы по конструированию уроков, рабочих программ по учебным предметам и программ внеурочной деятельности; 

• информирование и обсуждение методических новинок; 

• презентации методических наработок.



Организация ресурсного обеспечения 
инклюзивного процесса 
в общеобразовательных организациях  предусматривает

• 1. На уровне округа и области:

• 1.1. создание единой системы сетевой инфраструктуры ресурсного 
обеспечения инклюзивного процесса с целью проектирования и 
моделирования единого коррекционно-развивающего пространства;

• 1.2. разработка регламентов и отработки механизмов нормативно-
правового, финансово-экономического и административно-управленческого 
взаимодействия; 

• 1.3. включение в систему краткосрочного и непрерывного повышения 
квалификации управленческого корпуса педагогических кадров тем, 
ориентированных на организацию сетевой инфраструктуры ресурсного 
обеспечения инклюзивного процесса в образовательных организациях;



Организация ресурсного обеспечения 
инклюзивного процесса 
в общеобразовательных организациях  предусматривает

• 2. На муниципальном уровне:

• 2.1. разработка технологий ресурсного обеспечения инклюзивной практики, 
реализуемой в образовательных организациях Кировской области;

• 2.2. создание междисциплинарных межведомственных программ, 
направленных на реализацию инклюзивного образования.

• 3. На уровне образовательной организации:

• 3.1. создание технологий разработки индивидуальных образовательных 
маршрутов, позволяющих удовлетворять образовательные потребности детей с 
ОВЗ;

• 3.2. помощь в разработке адаптированных образовательных программ, 
направленных на активизацию механизмов, обеспечивающих развитие 
личности ребенка и восполняющих недостающие в процессе образования 
компоненты.



Мониторинг «Ресурсы образовательных 
организаций на базе которых созданы Ресурсные 

центры и Центров диагностики и 
консультирования на обеспечение инклюзивного 

образовательного процесса в образовательных 
организациях области» 

(проводится ежегодно)



Сопровождение деятельности 
ресурсных центров
ИРО Кировской области разработаны:

1. Модель сетевой инфраструктуры ресурсного обеспечения образовательных 
организаций Кировской области реализующих инклюзивную практику.

2. Диагностический инструментарий для выявления потребностей образовательных 
организаций в ресурсном обеспечении инклюзивного процесса.

3. Научно-практические материалы для внедрения в работу ресурсных центров по 
развитию инклюзивного образования:

- методические рекомендации для координаторов по инклюзивному образованию и 
образовательных организаций;

- методические материалы по организации и проведению мониторинговых исследований 
образовательной среды организаций, реализующих инклюзивную практику.

4. Проведён цикл окружных семинаров – практикумов по разработке и реализации 
модели сетевой инфраструктуры ресурсного обеспечения образовательных организаций, 
реализующих инклюзивную практику. 

5. Обобщён передовой опыт по применению эффективных организационных и психолого-
педагогических технологий в области инклюзивного образования. 

6. Систематизированы необходимые ресурсы для развития инклюзивного образования.





Кировское областное государственное общеобразовательное 
бюджетное учреждение «Школа-интернат для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья г. Советска»

Директор 

Перминова Нина Михайловна, 

заслуженный учитель 

Российской Федерации



Категории детей с ОВЗ в КОГОБУ ШИ ОВЗ г. Советска 

 с нарушениями слуха 

 с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

 с тяжелыми нарушениями речи 

 с расстройствами аутистического спектра 

 с задержкой психического развития 

 с нарушениями зрения 

 с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 с тяжелыми и множественными нарушениями развития 



Категории получателей услуг РЦ

Родители 

(законные представители)

Администрация, 

методическая 

служба 

образовательных 

организаций

Методические 

службы РУО,

специалисты опеки 

и попечительства и др.

Специалисты 

службы сопровождения

Педагоги 

детских садов,

школ



Формы сотрудничества РЦ

 Консультирование

 Педагогический десант

 Трансляция опыта работы с детьми с ОВЗ

 Открытые мероприятия на базе школы

 Окружное методическое объединение на базе РЦ

 Сайт, официальные группы в социальных сетях образовательной 
организации 

 Публикации



Статистические данные

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г.

Количество 

обращений

Педагогов 46 50 54

Родителей 33 37 32

Вопросы консультирования родителей:

 Поддержание речевой среды в семье

 Особенности подросткового возраста

 Профориентация

Вопросы консультирования педагогов:

 Особенности логопедической работы с 

обучающимися после кохлеарной имплантации

 Психолого-педагогическая диагностика слуха и речи

 Индивидуальный план коррекционной работы



Технологии 

 Верботональный метод реабилитации детей с нарушениями слуха

 Технология биологической обратной связи (БОС)

 Проектная деятельность



В КОГОБУ ШИ ОВЗ г.Кирова обучается 120 учащихся, имеющих нарушения слуха. 
Из них: глухие – 50 чел., слабослышащие – 32 чел., с КИ – 38 чел.

Ресурсный центр по работе с детьми с нарушением слуха 
на базе КОГОБУ ШИ ОВЗ г.Кирова

В 2022 году за консультацией в РЦ обратились:
• 15 родителей из разных районов Кировской области (Лузский р-н, Юрьянский р-н, Опаринский р-н, Котельничский р-н 

и др.); 1 семья из г.Сыктывкар (респ.Коми);
• более 30 педагогов школ Кировской области

Опыт работы РЦ был представлен 
• на региональном уровне (вебинар «Взаимообучение образовательных организаций, реализующих АООП и РЦ по 

вопросам обучения и воспитания детей с нарушением слуха»);
• на всероссийском уровне (Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием 

«Современные подходы к реабилитации и социальной интеграции детей после кохлеарной имплантации», 
г.Владивосток)

На 2022-2023 учебный год с целью оказания педагогам методической и консультационной помощи заключены 
соглашения между РЦ КОГОБУ ШИ ОВЗ г.Кирова и:
• детским домом «Надежда»;
• центром творчества на Спасской.



• Жестовое пение, танцевальные постановки
• Участники, призёры и победители региональных, всероссийских и 

международных конкурсов и фестивалей

• Декоративно-прикладное творчество
• Участники, призёры и победители региональных конкурсов и 

выставок

• Инсценировки, постановка спектаклей
• Участники, призёры и победители региональных 

театральных конкурсов

• Направления: лыжные гонки, футбол, легкая атлетика 
• Участники, призёры и победители региональных, 

всероссийских и международных спартакиад и 
чемпионатов



Вариативный модуль «Школьные экскурсии, походы» 
реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

1. Регулярные сезонные экскурсии на природу.

2. Выездные экскурсии в музей; на представления в кинотеатр, драмтеатр, цирк.

3. Виртуальные экскурсии.

4. Учебные экскурсии.

5. Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня: в музей, в театр, цирк, на предприятие, на выставку, на

природу;

6. Экскурсии в музеи г. Кирова.

7. Экскурсии по памятным местам Кировской области;

8. Литературные, исторические, биологические экскурсии по городу Кирову, Кировской области для углубленного изучения,

произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и

фауны;

9. Профориентационные экскурсии обучающихся на предприятия города.



Экскурсионная деятельность

Экскурсии и походы помогают школьнику

• расширить кругозор,

• получить новые знания об окружающей среде,

• научиться уважительно и бережно относиться к ней,

• приобрести опыт социального поведения в

различных ситуациях.



Интерактивный проект 
«Увлекательное путешествие по 

местам родного края»



Выпускники школы поступают в различные средне профессиональные и высшие учебные заведения

МГТУ им.Баумана (г.Москва) - 13 чел;
Вятский государственный университет – 1 чел;
Академия управления «ТИСБИ» - 2 чел;
Югорский государственный университет – 1 чел.;
Московская академия физической культуры – 1 чел.; 
Владимирский университет – 2 чел;
Московский пед.университет – 3 чел;
Пензенский мед.колледж – 2 чел;
Щукинское театральное училище – 1 чел;
Тульский швейный колледж – 3 чел;
Ульяновский фармацевтический колледж – 9 чел;
Межрегиональный центр реабилитации (г.Павловск) – 16 чел;
Вятское художественное училище – 1 чел;
Пермский пед.колледж – 1 чел;
Златоустовский колледж – 3 чел;
Тульское училище («Слесарь-токарь») – 7 чел;
Сарапульский колледж – 5 чел;
ПТУ №5 (г.Киров, «Закройщик») – 3 чел;
Кировский технологический техникум – 2 чел;
Различные ПТУ:
Специальность «Парикмахер» - 5 чел;
Специальность «Автослесарь» – 5 чел;
Специальность «Повар-кондитер» – 3 чел;
Специальность «Мастер отделочных работ» – 5 чел;
Специальность Мастер по производству обуви» – 3 чел;
Специальность «Швея» - 10 чел;
Специальность «Столяр-станочник» – 24 чел

Результатом профессионального психолого-педагогического сопровождения детей с КИ, оказанного в школе, 
является «мягкий» переход их в массовую школу и успешная адаптация к новым условиям



Спасибо за внимание !


