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•22 обучающихся

•Из них 1 – ОВЗ ТНР, 2 – ОВЗ ЗПР

Начальное 

образование

•28 обучающихся

•Из них 2  - ОВЗ ЗПР

Основное 

образование

•4 обучающихся
Среднее 

образование



В 2022 году школа стала участником проекта «500+».

При первом посещении школы куратором совместно с 

администрацией школы был проведен анализ 

рисковых профилей школы.





В 2022 – 2023 учебном году в МБОУ СОШ 
с.Елгань Унинского муниципального округа 
Кировской области работает 12 педагогов, 
11 из них имеют высшее педагогическое 
образование (92%).  Первую категорию 
имеют  7 учителей (58%), пять человек 
соответствуют занимаемой должности. 



ПРОГРАММА

антирисковых мер «Дефицит 
педагогических кадров»

Цель программы - сокращение к концу 
2022 года кадрового дефицита в МБОУ 
СОШ с.Елгань за счет привлечения 
специалистов ближайших школ  
(внешнее совместительство), открытия 
новых вакансий, направления на 
профессиональную переподготовку.



Для решения проблемы на данный 
момент приняты следующие меры:

 с 1 апреля 2022 г. введено 0,25 
ставки педагога-психолога.



 1 педагог прошел профессиональную 
переподготовку по специальности 
«учитель географии».

 Подана заявка на участие в программе 
«Земский учитель» на 2023 год.

 Заключен трудовой договор с 
соискателем на должность учителя 
начальных классов, а также

 договор внешнего совместительства с 
педагогом, работающим в  МБОУ ООШ 
д.Сибирь Унинского муниципального 
округа (учитель английского языка).



 Информация о существующих вакансиях 
размещена на сайте Министерства 
образования Кировской области.







Низкая 

учебная 

мотивация

Учебная 

неуспешность

Понижение 

самооценки

Потеря 

интереса к 

школьной 

жизни

Требуется 

помощь 

учителя!!!
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