ПРИКАЗ
_________________2021г.							№ ____________
г.Киров
О реализации Программы развития наставничества в_________

	С целью выполнения основных положений плана реализации Программы развития наставничества в_________ воII семестре 2020-2021 уч.года
Приказываю:
1. Создать рабочую группу по реализации Программы:
	Ф.И.О. сотрудника
	Должность, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии), квалификационная категория
	Функционал сотрудника в проекте (программы) организации-заявителя

	
	Директор
	Организация и руководство 

	
	Заместитель директора по учебной работе
	Куратор.
Контроль и координация; разработка локальных актов; 
Анализ результатов. 

	
	Заместитель директора по методической работе
	Контроль и координация формы «Психолого-педагогическое сопровождение деятельности начинающего специалиста»;
методическое сопровождение реализации программы

	
	Заместитель директора по производственному обучению
	Контроль и координация формы «Учебно-профессиональное наставничество»

	
	Заведующий воспитательной службой
	Контроль и координация форм «Социокультурное наставничество», 
«Индивидуально-профилактическое наставничество»

	
	Педагог-психолог
	составление программы обучения наставников, ее реализация



2. Разработать проект организационно – методической модели наставничества в условиях колледжа
Срок выполнения: март,2021г
Ответственные: рабочая группа
3. Разработать систему поощрения наставников.
Срок выполнения: март,2021г
Ответственные: рабочая группа
4. Разработать руководителям направлений комплекты документации наставников/
Срок выполнения: март,2021г
Ответственные:заместитель директора по методической работе, заведующий воспитательной службой
5. Составить программу обучения наставников и провести обучение наставников.
Срок выполнения: март, 2021г
Ответственные: педагог-психолог
6. Закрепить наставнические пары на 2 семестр 2020-2021 учебного года  по следующим формам:
1. Преподаватель - студент:
	Наставляемый, группа
	Наставник



2. Преподаватель – преподаватель
	Наставляемый
	Наставник



3. Студент - студент:
	Наставляемый, группа
	Наставник, группа



4. Работодатель- студент:
	Наставляемый, группа
	Наставник, организация



7. Контроль оставляю за собой.


Директор									
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