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РАЗДЕЛ 1 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Программа разработана в соответствии с Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

(Приказ Минздрава от 26 августа 2010 г. № 761н). 

 

1.1. Цель реализации программы 

 

Приобретение и совершенствование профессиональных компетенций 

слушателями, необходимых для организации и сопровождения деятельности 

центра содействия трудоустройству выпускника в профессиональной образо-

вательной организации (далее - Центр).  

Задачи: 

- ознакомить слушателей с нормативно-правовым обеспечением в обла-

сти трудоустройства выпускников СПО; 

- ознакомить с мерами государственной и региональной поддержки тру-

доустройства выпускников СПО; 

- способствовать формированию у слушателей знаний и практических уме-

ний по организации и сопровождению деятельности центра содействия трудо-

устройству выпускника в современных условиях. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

 

Имеющаяся квалификация (требования к слушателям): педагогические 

работники среднего профессионального образования. 

 

Виды деятельности: проектная. 

 

Программа направлена на совершенствование следующих профессио-

нальных компетенций: 

 
№ 

п/п 

Профессиональные  

компетенции 

Уметь Знать 

ПК 01 готовность к организа-

ции и сопровождению 

работы центра содей-

ствия трудоустройству 

выпускника СПО 

 

- разрабатывать положение о 

центре содействия трудо-

устройству выпускников 
ПОО; 

- разработать план мероприя-

тий содействия трудоустрой-

ству выпускников ПОО; 

- нормативно-правовое обес-

печение работы центров со-

действия трудоустройству 

выпускников ПОО; 

- региональные и локальные 

акты по организации дея-
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- организовать работу центра  

содействия трудоустройству 
выпускников СПО; 

- координировать деятель-

ность всех структурных под-

разделений ПОО по вопросам 

профориентации и трудо-

устройства выпускников; 

- организовать взаимодействие 

выпускников с предприятиями 

и организациями, выступаю-

щими в качестве работодате-

лей, социальными партнерами, 

с органами по труду и занято-

сти населения, управлением 

социальной защиты населе-

ния, общественными организа-
циями; 

- разработать программу со-

действия трудоустройству вы-
пускников; 

- сопровождать тематический 

раздел сайта по содействию 

трудоустройству выпускни-
ков; 

- осуществлять сбор и анализ 

информации о трудоустрой-

стве выпускников, информи-

ровать выпускников о состоя-
нии и тенденциях рынка 

труда с целью содействия их 

трудоустройству, информиро-

вать работодателей, государ-

ственной службы занятости, 

территориальных органов 
управления о выпускниках,  

проводить мониторинги по 

выявлению востребованности 

выпускников на рынке труда и 
т.д. 

тельности центров содей-

ствия трудоустройству вы-

пускников СПО; 

- структуру, цель, задачи, 

функции центра содействия 

трудоустройству выпускни-

ков ПОО; 

- меры государственной и ре-

гиональной поддержки субъ-

ектов малого и среднего биз-

неса, физических лиц и само-

занятых, заинтересованных в 

открытии собственного биз-

неса; 

- иметь представление о со-

стоянии и тенденциях разви-

тия регионального рынка 

труда в той или иной от-

расли; 

- основы организации поиска 

работы в своем регионе; 

- эффективные приемы обще-

ния и организации работы с 

выпускниками, ориентиро-

ванные на поддержку про-

фессионального самоопреде-

ления, профессиональной 

адаптации и профессиональ-

ного развития выпускников; 

- современные подходы к ор-

ганизации работы центров 

содействия трудоустройству 

выпускников. 

 

1.3. Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная, в том числе с исполь-

зованием дистанционных образовательных технологий. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебно-тематический план (16 часов) 
 

№ 

п/

п 

Наименование разделов 

(модулей) и тем 

Всего 

часов 

Виды учебных заня-

тий, учебных работ 
Форма 

контроля 
Лекции 

Интерак-

тивные за-

нятия 
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1 Нормативно-правовое и ор-

ганизационно-методическое 

обеспечение работы Центров 

профессиональных 

образовательных организа-

ций 

2 2 0  

2 Организация деятельности 

Центра профессиональных 

образовательных организа-

ций 

10 2 8 

Прак-

тиче-

ская 

работа 

3 Лучшие практики работы 

Центров профессиональных 

образовательных организа-

ций  

2 0 2  

4. Итоговая аттестация 2 0 2 Проект 

 Всего часов: 16 4 12  

 

2.2. Рабочая программа 

 

Тема 1. Нормативно-правовое и организационно-методическое обеспече-

ние работы центров содействия трудоустройству выпускников ПОО. План ме-

роприятий по содействию занятости выпускников ПОО (2 часа). 

Нормативно-правовая база для организации работы центров содействия 

трудоустройству выпускников ПОО. Методическое, информационное сопро-

вождение содействия трудоустройству выпускников. Разработка и внедрение 

организующих документов, информационно-методических материалов по во-

просам профориентации и содействия трудоустройству выпускников. Разра-

ботка программы содействия трудоустройству выпускников. Современные 

подходы к организации работы центров содействия трудоустройству выпуск-

ников. Сопровождение тематического раздела официального сайта ПОО в 

сети Интернет.  

 

Тема 2. Организация деятельности центра содействия трудоустройству 

выпускников (10 часов). 

Структура центра содействия трудоустройству выпускников ПОО. Цель, 

задачи, функции центра. Современные тенденции развития регионального 

рынка труда. Организация мероприятий по профориентации и содействию 

трудоустройству выпускников. Координация деятельности всех структурных 

подразделений ПОО по вопросам профориентации и трудоустройства выпуск-

ников. Взаимодействие с социальными партнерами. Сотрудничество с пред-

приятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей. Взаи-

модействие с органами по труду и занятости населения, управлением социаль-

ной защиты населения, общественными организациями. Меры государствен-

ной и региональной поддержки субъектов малого и среднего бизнеса, физиче-

ских лиц и самозанятых, заинтересованных в открытии собственного бизнеса. 
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Подготовка информационно-аналитических материалов о работе Центра. Про-

ведение мониторинга трудоустройства выпускников. Совместная деятель-

ность центров содействия трудоустройству выпускников в ПОО и Центра опе-

режающей профессиональной подготовки. 

 

Тема 3. Опыт реализации программ содействия трудоустройству в ПОО 

(2 часа). 

Представление опыта ПОО о работе центров содействия трудоустройству 

выпускников ПОО в регионе. 

 

4. Итоговая аттестация (2 часа) 

 

Итоговая аттестация проводится в форме зачета.  Зачет проводится в виде 

защиты проекта. Защита проекта проводится с целью проверки уровня и каче-

ства профессиональной подготовки слушателей и должен, наряду с требова-

ниями к содержанию отдельных дисциплин, учитывать также общие требова-

ния к слушателю, предусмотренные профессиональными стандартами и ква-

лификационными характеристиками. Защита проекта позволяет выявить и 

оценить уровень сформированности компетенций у слушателя для решения 

профессиональных задач, готовность к новым видам профессиональной дея-

тельности. 

2.3. Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график разрабатывается за 3 дня до начала курсо-

вой подготовки по образовательной программе в соответствии с утвержден-

ным планом курсовых мероприятий. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ  

МАТЕРИАЛЫ 

 

Виды аттестации и формы контроля 

 

Вид аттестации Формы контроля Виды оценочных материалов 

Промежуточная  

аттестация 

Зачет Практическая работа 

Итоговая аттестация Зачет Защита проекта 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ      

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение и информационное  
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обеспечение программ (литература) 

 

 

Нормативные документы: 

1. Трудовой Кодекс Российской Федерации. – Справочная система Кон-

сультант Плюс. 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации». – Справочная система Консультант Плюс.  

3. Приказ Министерства образования России от 16.10.2001 № 3366 «О 

программе «Содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда выпуск-

ников учреждений профессионального образования» – Справочная система 

Консультант Плюс. 

4. Распоряжение министерства образования Кировской области от 

02.03.2022 № 265 «О создании центров содействия трудоустройству выпуск-

ников в профессиональных образовательных организациях Кировской обла-

сти». 

5. Распоряжение министерства образования Кировской области от 

02.12.2021 № 1651» Об утверждении Плана мероприятий по содействию заня-

тости выпускников ПОО Кировской области на период с 01.12.2021 по 

31.12.2022».  

 

Инструктивные письма: 

6. Письмо Минпросвещения России от 21 мая 2020 г. № ГД-500/05 «О 

направлении рекомендаций» (Рекомендации по вопросам трудоустройства вы-

пускников образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, в период подготовки к поэтапному полному 

или частичному возобновлению образовательными организациями образова-

тельного процесса). 

7.  Письмо Минпросвещения России от 19.08.2021 № АБ-1282/05 «О 

направлении методических рекомендаций по содействию занятости выпуск-

ников» (вместе с «Методическими рекомендациями по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессио-

нального образования»). 

 

Литература: 

1. «Сборник лучших практик по содействию занятости выпускников» по 

итогам краевого смотра-конкурса «Работай в Хабаровском крае»/сост. Сер-

гач А.Ю., Горошко Ю.М. – Хабаровск: КГАОУ ДПО ХК ИРО, 2022. – 76 с. 

 

2. Дудырев, Ф.Ф. Трудоустройство выпускников системы среднего про-

фессионального образования / Ф.Ф. Дудырев, О.А. Романова, П.В. Травкин // 

Вопросы образования. – 2019. – № 1. – С. 152–179. – URL: https://vo.hse.ru/ 

data/2019/03/21/1185191356/04%20Dudyrev.pdf 
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Электронные ресурсы: 

Центр опережающей профессиональной подготовки (г. Киров) –

copp43@kpias.ru  

 Платформа «Работа России» для работодателей и соискателей –  

https://trudvsem.ru/  

 Платформа ПАО  «Сбербанк» для самозанятых – 

https://www.sberbank.ru/ru/svoedelo  

 Платформа Регионального центра «Мой бизнес» (Кировская область) для 

предпринимателей, самозанятых и физических лиц – https://мойбизнес-43.рф/ 

 

4.2. Материально – технические условия реализации программы 

 

Для реализации программы необходимо следующее материально-техни-

ческое обеспечение: 

- оборудованные аудитории для проведения аудиторных занятий (в. т. ч. 

рабочие места, оборудованные персональными компьютерами с выходом в 

Интернет); 

- мультимедийное оборудование (компьютер, интерактивная доска, проек-

тор); 

- флип-чарт, магниты, листы ватмана, фломастеры; 

- современный браузер (Opera, Firefox или аналоги); 

- техническое обеспечение для работы в системе дистанционного образо-

вания: специализированное программное обеспечение, «Сферум», «PRUFF 

MI» (для использования дистанционных образовательных технологий). 

4.3 Образовательные технологии, используемые в процессе реализа-

ции программы 

В целях реализации компетентностного подхода используются актив-

ные и интерактивные формы проведения занятий (деловые и ролевые игры, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, групповые 

дискуссии) для формирования и развития общих и профессиональных компе-

тенций слушателей. 

Программа может быть реализована с использованием дистанционных 

образовательных технологий. Для этого по каждой теме разработаны учебно-

методические и оценочные материалы, размещенные в системе дистанцион-

ного обучения КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области», которые позволяют 

слушателям самостоятельно осваивать содержание программы. Соотношение 

аудиторной и самостоятельной работы определяется перед реализацией про-

граммы для каждой группы слушателей отдельно. 

В процессе реализации программы используются лекции с элементами 

обсуждения проблем, дискуссии, практические занятия, технологии про-

блемно-ориентированного и проектно-ориентированного обучения. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

mailto:copp43@kpias.ru
https://trudvsem.ru/
https://www.sberbank.ru/ru/svoedelo
https://мойбизнес-43.рф/


8 
 

дополнительной профессиональной программы 
 

 

 

Результаты освоения 

программы 
Показатели оценки 

Формы,  

методы  

контроля  

и оценки 

Промежуточная аттестация 

ПК.01  Соответствие структуры, со-

держания  плана мероприя-

тий содействия трудоустрой-

ству выпускников норматив-

ным документам, локальным 

документам 

Практическая 

работа 

Итоговая аттестация 

ПК.01 Соответствие Положения о 

центре содействия трудо-

устройству выпускников 

нормативным документам, 

локальным документам, ти-

повому положению о центре 

содействия трудоустройству 

выпускников 

Защита проекта 

 

 

 

 Контрольно-оценочные материалы 

 

 

Промежуточная аттестация 

 

5.2. Примерный вариант практической работы 

 

Описание проведения процедуры:  

Разработать план мероприятий содействия трудоустройству выпускников 

на примере своей ПОО. 

Проводится на практическом занятии. Время проведения 45 минут.  

 

Используемые материалы: 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации». – Справочная система Консультант Плюс.  
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2. Приказ Министерства образования России от 16.10.2001 № 3366 «О 

программе «Содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда выпуск-

ников учреждений профессионального образования» – Справочная система 

Консультант Плюс. 

3. Распоряжение министерства образования Кировской области от 

02.03.2022 № 265 «О создании центров содействия трудоустройству выпуск-

ников в профессиональных образовательных организациях Кировской обла-

сти». 

5. Распоряжение министерства образования Кировской области от 

02.12.2021 № 1651» Об утверждении Плана мероприятий по содействию за-

нятости выпускников ПОО Кировской области на период с 01.12.2021 по 

31.12.2022».  

Инструктивные письма: 

5. Письмо Минпросвещения России от 21 мая 2020 г. № ГД-500/05 «О 

направлении рекомендаций» (Рекомендации по вопросам трудоустройства 

выпускников образовательных организаций, реализующих программы сред-

него профессионального образования, в период подготовки к поэтапному 

полному или частичному возобновлению образовательными организациями 

образовательного процесса). 

6.  Письмо Минпросвещения России от 19.08.2021 № АБ-1282/05 «О 

направлении методических рекомендаций по содействию занятости выпуск-

ников» (вместе с «Методическими рекомендациями по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессио-

нального образования»). 

 

Шкалы оценки результатов проведения процедуры: 

Результаты проверяются преподавателем и оцениваются с применением 

шкалы оценок в соответствии с критериями оценки. 

 

Критерии Оценка 

Несоответствие структуры, содержания  

плана мероприятий содействия трудоустрой-

ству выпускников нормативным документам, 

локальным документам, профильности ООП 

Не зачтено 

Соответствие структуры, содержания  плана 

мероприятий содействия трудоустройству 

выпускников нормативным документам, ло-

кальным документам, профильности ООП 

Зачтено 

 

Итоговая аттестация 

 

5.3. Примерный вариант проекта 

 

Описание проведения процедуры:  
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Разработать положение о центре содействия трудоустройству выпускни-

ков ПОО (на примере своей ПОО). Презентовать свой проект. 

Проводится на практическом занятии. Время проведения 90 минут.  

 

Используемые материалы: 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации». – Справочная система Консультант Плюс.  

2. Приказ Министерства образования России от 16.10.2001 № 3366 «О 

программе «Содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда выпуск-

ников учреждений профессионального образования» – Справочная система 

Консультант Плюс. 

3. Распоряжение министерства образования Кировской области от 

02.03.2022 № 265 «О создании центров содействия трудоустройству выпуск-

ников в профессиональных образовательных организациях Кировской обла-

сти». 

5. Распоряжение министерства образования Кировской области от 

02.12.2021 № 1651» Об утверждении Плана мероприятий по содействию за-

нятости выпускников ПОО Кировской области на период с 01.12.2021 по 

31.12.2022».  

Инструктивные письма: 

5. Письмо Минпросвещения России от 21 мая 2020 г. № ГД-500/05 «О 

направлении рекомендаций» (Рекомендации по вопросам трудоустройства 

выпускников образовательных организаций, реализующих программы сред-

него профессионального образования, в период подготовки к поэтапному 

полному или частичному возобновлению образовательными организациями 

образовательного процесса). 

6.  Письмо Минпросвещения России от 19.08.2021 № АБ-1282/05 «О 

направлении методических рекомендаций по содействию занятости выпуск-

ников» (вместе с «Методическими рекомендациями по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессио-

нального образования»). 

 

Шкалы оценки результатов проведения процедуры: 

Результаты проверяются преподавателем и оцениваются с применением 

шкалы оценок в соответствии с критериями оценки. 

 

Критерии Оценка 

Несоответствие/соответствие структуры, со-

держания положения  о центре содействия 

трудоустройству выпускников нормативным 

документам, использует/не использует типо-

вое положение о центре содействия трудо-

устройству выпускников 

Не зачтено/зачтено 
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