


В 2021 году КОГОБУ СШ пгт
Подосиновец вошла в реализацию 
проекта «500+», целью которого 
является повышение качества 
образования в школах с низкими 
образовательными результатами 
обучающихся. 

Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение
"Средняя школа пгт Подосиновец"



Рисковые профили КОГОБУ СШ пгт Подосиновец

Факторы риска Значимость фактора 

риска 

Низкий уровень оснащения школы Высокая 

Дефицит педагогических кадров Средняя 

Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников

Средняя 

Риски низкой адаптивности учебного процесса Высокая 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности

Средняя 

Высокая доля обучающихся с ОВЗ Низкая 

Низкое качество преодоления языковых и культурных 

барьеров 

Низкая 

Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды 

Высокая 

Низкий уровень вовлеченности родителей Средняя 

Несформированность внутришкольной системы 

повышения квалификации 

Средняя 



Адрес:

Кировская область

пгт Подосиновец

Ул. Боровая, д6

Реализуемые программы:

ООП НОО

ООП ООО

ООП СОО

АОП НОО 7.2

АОП ООО 7.2



СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ 
СЕМЕЙ УЧАЩИХСЯ

количество

Общее количество учащихся 483

Многодетные семьи: кол-во уч-ся 89

Малообеспеченные семьи: кол-во уч-ся 124

Неполные семьи: кол-во уч-ся 94

Опекунских семей/ в них уч-ся 8/9

Дети - инвалиды 4

Дети «группы риска» 17

Дети с ОВЗ 5

Количество родителей с высшим образованием 198 



Социальный статус семей обучающихся:  

 Учебный 

год  

Образование родителей (законных представителей) учащихся, 

%  

Высшее  Среднее 

специальное  

Среднее  

2018-2019  23,7 60,9 15,4 

2019-2020  23 58 19 

2020-2021  22,5 56 21,5 

  Социальное благополучие образовательной среды:  

 Учебный год  2018-

2019 

 2019-

2020 

 2020-

2021 

 01.01.2022 

Общая численность учащихся   546 518 497 480 

Количество обучающихся, 

состоящих на различного вида 

учета (КДН, ПДН) 

10 4 2 12 

Количество семей, состоящих на  

внутришкольном учете  

8 5 4 9 

Количество семей, состоящих на 

учете в СОП 

8 5 4 9 

 



Педагогический коллектив школы

Всего учителей – 35 (с совместителями)

Высшая квалификационная категория – 13

Первая квалификационная категория – 10

СЗД – 9

Без категории – 3

Возрастной состав

До 25 лет 25-35 лет 36-45 лет 46-55 лет Свыше 55

лет

1 (2,9%) 2 (5,7%) 8 (22,9%) 16 (45,7%) 8 (22,9%)



Риски низкой адаптивности учебного процесса

 Использование элементов формирующего оценивания

 Использование современных педагогических технологий



Практико-ориентированный 

семинар 

«Создание 

алгоритма успешности 

профессионального

роста педагога» 

«Алгоритм успеха: 

придумал – подумал – сделал, не получилось – погрустил, 

переделал – получилось, заскучал – придумал что-то еще…»
Радислав Гандапас



Окружной конкурс профессионального 

педагогического мастерства

 Номинация «Мой лучший урок»

 Номинация «Учебно-методический продукт»

 Номинация «Реализуем программу воспитания

 Номинация «Передовой педагогический опыт»



Методический марафон

«Эффективные практики повышения качества 

образовательных результатов школьников» 

(в рамках проекта 500+). 

Тема «Формирующее оценивание» 

1. Считаете ли Вы проблему оценивания 

образовательных результатов обучающихся одной из 

самых актуальных в своей профессиональной 

деятельности?

Да – 90%, нет – 10%

2. Знакомы ли вы с формирующим оцениванием в 

образовательном процессе?

Знаю, что это такое – 40%

Применяю отдельные приемы формирующего 

оценивания в своей работе – 60%. 

3. Испытываете ли Вы затруднения в определении 

планируемых результатов урока, темы?

Да – 10%, нет – 90%;

4. Считаете ли Вы действия самоконтроля и самооценки 

обучающихся в учебной деятельности одними из самых 

важных?

Да – 100%. Почему?



Практико-ориентированный семинар

«Технология формирующего оценивания.

Практическое применение методов и

приемов».



Пониженный уровень качества школьной 
образовательной и воспитательной среды

 Низкий уровень мотивации обучающихся 

 Бессистемность в работе по профориентации

 Высокая доля обучающихся регулярно 

подвергающихся буллингу в школе (по ответам 

обучающихся)



Результаты уровня школьной мотивации по опроснику Н. Лускановой 

 

Уровень Описание уровня Количество 

уч-ся 

% 

2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023 

Уровень I 

(25-30) 

Высокий уровень 

школьной мотивации 

12 34 6% 18% 

Уровень II 

(20-24) 

Хорошая школьная 

мотивация 

40 72 20% 38% 

Уровень III 

(15-19) 

Положительное 
отношение к школе, но 

школа привлекает детей 

внеучебной деятельностью 

75 66 38% 35% 

Уровень IV 

(10-14) 

Низкая школьная 

мотивация 

51 24 26% 13% 

Уровень V 

(ниже 10) 

Негативное 

отношение к школе 

14 2 7% 1% 

 



«Как повысить мотивацию

учения для успешного обучения»

«Все наши замыслы, все поиски и построения 
превращаются в прах, если у ученика нет 
желания учиться». 

В.А.Сухомлинский



Мастер-класс 

для обучающихся

«Зачем я учусь»



5. Компромиссное «нет», или 

«нет» наполовину 
 

В этом случае спокойно предложите 

собеседнику свои условия.  

Главное, будьте точны. 

  

Я готов помочь Вам перенести 

мебель, но только не 

укладывать вещи. 

Я могу Вас подвезти до работы, 

но только если к четверти 

девятого Вы будете готовы. 

У меня нет возможности 

навещать тебя каждый день, 

но я могу это делать каждую 

среду и пятницу. 
 

Эта техника эффективна и в том 
случае, когда Вы готовы помочь 
собеседнику, но его условия Вам 
кажутся нереальными, и Вы          
хотите предложить свои. 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

6.Дипломатичное «нет», 
или «нет» в мелочах 

Это своего рода приглашение к 

переговорам, которые помогут 

Вам найти взаимоприемлемое 

решение и одновременно 

отказать собеседнику по тем 

позициям, которые Вы не можете 

(или не хотите) выполнить.   

Может, я могу помочь тебе 

как-нибудь по-другому? 

У меня нет сейчас готового 

решения. Я предлагаю нам 

разобраться в этом вместе. 

Также Вы можете оказать 
помощь, пригласив к 
сотрудничеству третье лицо.  

«Я не занимаюсь подобными 

вопросами, но, если Вы               

хотите, я могу помочь Вам 

подыскать надежного                          

специалиста…» 
                                                                 

 

 
 

 

Материал подготовил  

Педагог- психолог 

Толстухина О.Ю 

Адрес: пгт. Подосиновец 

ул.Боровая,6 

 КОГОБУ СШ пгт Подосиновец 

 

 

 
 

Кировское областное государственное 
общеобразовательное бюджетное 

учреждение 

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА  

ПГТ ПОДОСИНОВЕЦ» 

 

 

 

Техники 
вежливого отказа  

или 6 способов сказать 
«НЕТ»  

НУЖНО ли   учиться говорить «нет»? 

Обязательно!  

МОЖНО ли научиться  

говорить «нет»?   

Безусловно!  
  

 

 

 

 
Жить так, как вы       хотите, это не 

эгоизм. Эгоизм — это когда другие 

должны    думать  и жить так, как вы 

хотите. 

                              Руслан Нарушевич 

  

 

 

Пгт. Подосиновец, 2022 

1. Прямолинейное «нет» 
  

 

 

 

 

 

 

Простое, прямое «нет» звучит 

понятно и убедительно. 

Можете сказать это в более мягкой 
форме: 
 

Нет, я не могу это сделать. 

Нет, я предпочитаю этим не 

заниматься. 

Нет, я не располагаю сейчас 

свободным временем. 

 
Можно использовать «Технику 

испорченной пластинки».  
Суть ее состоит в том, что Вы 
дословно повторяете несколько раз 
одну и ту же короткую фразу 
отказа.  
 

  

2. Сопереживающее «нет» 
  

 
 
 
 
 

Вы можете сказать: 
Да, я вижу, что тебе очень 

нелегко, но я в этой ситуации 

не могу тебе помочь. 

Я понимаю, что ты очень 

устала, но я не смогу 

выполнить твою просьбу. 

У Вас действительно серьезная 

проблема, это очевидно. Но 

решить ее не в моих силах. 
  

 

3.Обоснованное «нет» 
 

  
 
 
 
 

 

Следуя ей, Вы используете простую 
формулу: 
Я не могу это сделать, потому 

что… (назовите истинную 
причину) 

Вы можете использовать 
технику отказа «по трем 
причинам».  
Я не могу сделать этого по трем 

причинам… 
Эта техника является достаточно 

вежливой формой отказа и может 

быть использована как в 

формальной, так и в неформальной 

обстановке. 

4.Отсроченное «нет» 

  

 
 
 
 
 
 
Суть ее состоит в том, что Вы не 
говорите «нет» сразу, а просите 
время на обдумывание.  

Я не могу тебе сказать сейчас,     

             потому что я должна       

       посмотреть свои записи в  

     еженедельнике. Я точно не  

   помню все свои планы на 

завтра. 

Прежде чем ответить, я 

должна (хочу) 

посоветоваться с мужем. 

Можно я скажу немного позже? 

Мне надо подумать. 

Мне надо время, чтобы взвесить 

свои возможности. Я позвоню 

тебе. Хорошо? 

Это — новая для меня 

информация, я не могу 

сказать сразу. Когда 

последний срок, чтобы я 

ответил?  

  Эта техника особенно подходит в 
общении с напористыми, 
настойчивыми людьми, которые не 
терпят возражений. 

Семейный кодекс РФ наделяет 

ребенка соответствующими 

правами  и предусматривает 

гарантии их осуществления.  

Одной из таких гарантий 

является закрепление в статье 

защиту своих прав и законных 

интересов.  

Ребенок независимо от возраста вправе 

самостоятельно принимать 

некоторые меры в случае нарушения его 

законных прав и интересов.  

  

Ребенку предоставлено право 

обратиться в орган опеки и 

попечительства, а по 

достижении четырнадцати лет - 

в суд.  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несовершеннолетние в возрасте 

от четырнадцати до 

восемнадцати лет имеют право 

лично защищать в суде свои 

права, свободы и законные 

интересы.  

Несовершеннолетние 

освобождаются от уплаты 

государственной пошлины по 

делам, рассматриваемым в судах 

по заявлениям о защите своих 

прав 

Ребенок, достигший            

14 лет, вправе обратиться           

в суд 
  

с требованием  

отменить усыновление 

 (ст. 142 СК РФ). 
  

при нарушении родителями его 

имущественного или личного 

неимущественного права: 
- жить и воспитываться в семье (ст. 54 

СК РФ); 

- знать своих родителей (ст. 54 СК РФ); 

- на заботу со стороны родителей 

(ст. 54 СК РФ); 

- на совместное проживание с 

родителями (ст. 54 СК РФ); 

- на воспитание своими 

родителями, обеспечение его 

интересов, всестороннее 

развитие, уважение его 

человеческого достоинства (ст. 54 

СК РФ); 

- на общение с обоими родителями 

и другими родственниками (ст. 55 

СК РФ); 

- выражать свое мнение (ст. 57 СК 

РФ); 

- на имя, отчество и фамилию (ст. 

58 СК РФ); 

- на получение содержания от 

своих родителей и других членов 

семьи (п. 1 ст. 60 СК РФ); 

- право собственности (п. 3 ст. 60 

СК РФ) и пр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверь себя 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Материал подготовил                          

педагог- психолог 

Толстухина О.Ю. 

Адрес: пгт. Подосиновец 

ул.Боровая, 6, 

 

 
 

 

Каждый из вас кроме прав  

имеет обязанности и        

с каждым годом их 
становится все больше и 

больше. 

  
 Соблюдение устава школы.  

 Бережное отношение к школьному 

имуществу.  

 Добросовестно учиться.  

 Выполнение требований 

работников школы.  

 Уважение чести и достоинства 

обучающихся и сотрудников школы.  

 Носить школьную форму.  

  Не пропускать занятия без 

уважительных причин.   

  Соблюдать ПДД и ППБ, а также 

технику безопасности.  

  Вести себя корректно на переменах 

и уроках.  

  
  
 
 
 
 
 

Кировское областное государственное 

общеобразовательное бюджетное 

учреждение  

средняя школа пгт Подосиновец 
 
 
 

 

 

Как защитить свои 

права ребенку ?! 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Пгт Подосиновец, 2022  

 

Буклеты по теме:

«Техники вежливого отказа

или 6 способов сказать «НЕТ»,

«Как защитить свои права

ребенку?!»



Комплексная программа 
по профориентации

КОГОБУ СШ пгт Подосиновец

Экскурсия на «Экоферму

ДемьяНово»

«Ярмарка профессий» 

Встреча с курсантами 

В-Устюгского речного 

колледжа





При реализации плана работы  в проекте 500+ у 
школы появилась возможность вскрыть имеющиеся 
проблемы, осознать и принять их;
проводится большая работа по преодолению 
выявленных рисков;
педагогическим коллективом выполняется задача  
перехода ОО из ШНОР в школу с эффективным 
режимом работы.


