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Педагогические работники

Пункт 19 части 1 статьи 30 Федерального закона 

от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

1) Независимо от возраста

2) Наличие педагогического стажа

не менее 25 лет

Величина индивидуального пенсионного коэффициента не менее 30 

(с учетом переходного периода) 

пункт 3 статьи 8, пункт 3 статьи 35 Закона № 400-ФЗ
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Федеральным законом от 03.10.2018 № 350-ФЗ статья 30

Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ дополнена частью

1.1, предусматривающей поэтапное повышение сроков выхода на

досрочную пенсию педагогическим и медицинским работникам

Педагогические работники п.19 ч.1 ст.30

до 01.01.2019 пенсия назначалась независимо от возраста при наличии на дату 

обращения полного требуемого специального стажа (25 лет)

С 01.01.2019 сроки выхода на пенсию определяются по приложению № 7                            

к Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ 

Год возникновения права на пенсию Сроки назначения пенсии

2019 Не ранее чем через 12 месяцев со дня 

возникновения права

2020 Не ранее чем через 24 месяца

2021 Не ранее чем через 36 месяцев

2022 Не ранее чем через 48 месяцев

2023 и последующие годы Не ранее чем через 60 месяцев
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Как следует из приложения № 7 к Федеральному закону от

28.12.2013 № 400-ФЗ сроки реализации права на досрочную

пенсию постепенно увеличиваются до 60 месяцев (5 лет) в

зависимости от года возникновения права на пенсию.

При этом продолжительность требуемого

специального стажа остается без изменения – 25 лет

Например, у педагога право на пенсию с учетом

выработанного специального стажа 25 лет возникает в 2022

году, соответственно согласно приложению № 7 срок

назначения пенсии откладывается на 48 месяцев (4 года) и

пенсия может быть назначена не ранее 2026 года
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Пункт 8 статьи 13, пункт 3,4 статьи 30

Федерального закона № 400-ФЗ

По выбору застрахованного лица периоды работы 

(деятельности), имевшие место до дня вступления в силу 

Федерального закона № 400-ФЗ, могут быть  исчислены  в 

соответствии с законодательством, действовавшим в период 

выполнения работы (деятельности), с применением правил 

подсчета соответствующего стажа, предусмотренных указанным 

законодательством
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В целях реализации статьи 30 Федерального закона  № 400-ФЗ 

Правительство Российской Федерации приняло 

постановление от 16 июля 2014  № 665

«О списках работ, производств, профессий, должностей, 

специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах 

исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на 

досрочное пенсионное обеспечение»

• Пунктом 1 постановления № 665 определены Списки соответствующих

работ, производств, профессий, должностей, специальностей и

учреждений (организаций), которые применяются при определении стажа

на соответствующих видах работ в целях досрочного пенсионного

обеспечения в соответствии со ст.30 Федерального закона № 400-ФЗ

• Пунктом 3 постановления 665 определены Правила, которые

применяются при исчислении специального стажа, в том числе в случае

выбора застрахованным лицом исчисления по нормам законодательства,

действовавшего в период выполнения работы
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Постановление Правительства РФ от 16.07.2014 № 665                    

(с 01.01.2015)

постановление 

СМ СССР от 

17.12.1959      

№ 1397          

(до 01.01.1992 

или до 

01.10.1993)

постановление 

СМ РСФСР от 

06.09.1991      

№ 463 

(01.01.1992 

или

с 01.10.1993 

по 31.10.1999)

постановление 

Правительства 

РФ от 

22.09.1999       

№ 1067            

(с 01.11.1999 

по 31.12.2001) 

постановление 

Правительства 

РФ от 

29.10.2002       

№ 781               

(с 01.01.2002)

Кроме вышеперечисленных Списков, применяются Правила исчисления периодов 

работы, дающей право на досрочное назначение пенсии по старости, 

утвержденные постановлением Правительства от 11.07.2002 № 516
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Применение постановления Совета Министров СССР 

от 17.12.1959 № 1397 (до 01.01.1992 либо до 0110.1993)

1. Перечень учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу

лет (Приложение к постановлению № 1397).

Должности, перечисленные внутри подразделов Перечня, относятся к тем учреждениям и

организациям, напротив которых они указаны

2. Положение о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения

и здравоохранения.

•П.1 пп. «б» работа на выборных должностях в советских учреждениях, профсоюзных и других общественных

организациях (при документальном подтверждении получения председателем исполкома сельского совета

заработогй платы по этой должности),

•П. 1 пп. «г» Военная служба, имевшая место как до 01.01.1992, так и до 01.10.1993 может засчитываться в

специальный (педагогический) стаж в случае наличия в период до указанных дат хотя бы 1 дня работы по

Перечню № 1397,

•П.1 пп. «ж» время обучения на курсах повышения квалификации по специальности,

•П.2 абзац 4 работа в училищах, школах, пионерских лагерях и детских домах в качестве штатных

пионервожатых,

•П.2 абз.5 время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему непосредственно

предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность.

Временем обучения в педагогических учебных заведениях и университетах является период с даты

зачисления в учебное заведения до даты отчисления из него, т.е. весь период обучения в учебном заведении, а не

отдельная его часть.

П.4: время работы, указанной в п.1 и 2 Положения, засчитывается в специальный стаж при условии, если не менее 2/3 стажа, 

требуемого для назначения пенсии приходится на работу  в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает 

право на эту пенсию.
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Применение постановления от 17.12.1959 № 1397 

может ограничиться  

по наиболее выгодному варианту 

для застрахованного лица:

- до 01.01.1992 в соответствии с постановлением от

16.07.2014 № 665,

- до 01.10.1993 – дата отмены постановления Совета 

Министров ССС от 17.12.1959 № 1397
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Таким образом, в рамках Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ 

право на досрочную пенсию педагогическим работникам возможно 

определить по одному из двух вариантов:

1 вариант – право на пенсию в целом за все периоды работы 

определяется по постановлению от 29.10.2002 № 781

2 вариант - по выбору застрахованного лица стаж исчисляется

последовательно с учетом пенсионного законодательства,

действовавшего в период выполнения данной работы, в

соответствии с постановлением № 665



Постановление Правительства 

Российской Федерации от 4 марта 2021 г. № 322

«О внесении изменения в постановление 

Правительства Российской Федерации 

от 16 июля 2014 г. № 665»

вступило в силу с  18 марта 2021 г. 



Согласно новому пункту 3 (1)              постановления 

№ 665 

в стаж на соответствующих видах работ включаются периоды

профессионального обучения и дополнительного профессионального

образования работников, которые являются условием выполнения
работниками определенных видов деятельности и обязанность

проведения которых возложена на работодателя в случаях,

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, в течение которых работник

не выполнял работу, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, а также законодательными и

иными нормативными правовыми актами СССР и РСФСР, действующими

в части, не противоречащей Трудовому кодексу Российской Федерации,

сохранялось место работы (должность), средняя заработная

плата и за него осуществлялась уплата страховых взносов на

обязательное пенсионное страхование.



ОБУЧЕНИЕ

ПЕРИОДЫ 

НАЧАЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ ИЛИ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ (БЕЗ 

ОТРЫВА ОТ РАБОТЫ) 

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

ВКЛЮЧАЮТСЯ В 

СПЕЦИАЛЬНЫЙ СТАЖ 

(Пункт 11 Правил 

исчисления периодов работы 

№516)

ПЕРИОДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОАНЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБУЧЕНИЕ:

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ:

1.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА             (ЕСЛИ 

НЕ ИМЕЕТСЯ ПРОФЕССИЯ 

(ДОЛЖНОСТЬ)

2.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПЕРЕПОДГОТОВКА  (ЕСЛИ 

УЖЕ ИМЕЕТСЯ 

ПРОФЕССИЯ 

(ДОЛЖНОСТЬ)

3.ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ПО 

ИМЕЮЩЕЙСЯ ПРОФЕССИИ 

РАБОЧЕГО ИЛИ ИМЕЮЩЕЙСЯ 

ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО           

БЕЗ ПОВЫШЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УРОВНЯ

ВКЛЮЧАЮТСЯ В СТАЖ НА 

СООТВЕТСТВУЮЩИХ ВИДАХ РАБОТ               

(Пункт 3.1 постановления Правительства РФ от 

14.07.2014 №665)

В СООТВЕТСТВИИ С 

УЧЕНИЧЕСКИМ 

ДОГОВОРОМ 

(БЕЗ ОТРЫВА ОТ 

РАБОТЫ)



Порядок включения 

курсов повышения квалификации

 Периоды курсов повышения квалификации включаются в стаж работы, дающей

право на досрочное пенсионное обеспечение, за все периоды такой работы

независимо от варианта определения стажа на соответствующих видах работ

(отсутствуют положения, ограничивающие его применение во времени);

 во внимание принимаются положения нормативных правовых актов,

применяемых к периодам работы до 1 января 1992 года (до 1 октября 1993

года), предусматривающих зачет времени обучения на курсах повышения

квалификации в стаж работы, дающей право на досрочную пенсию (Положение

о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам

просвещения и здравоохранения, утвержденное постановлением Совета

Министров СССР от 17 декабря 1959 г. № 1397, Положение о порядке

назначения и выплаты государственных пенсий, утвержденное

постановлением Совета Министров СССР от 3 августа 1972 г. № 590);



- ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ до 3-х

лет в период до 06.10.1992 включается в стаж

на соответствующих видах работ независимо

от периода его предоставления.

Командировки, семинары, отпуска без

сохранения заработной платы, донорские дни,

дополнительно оплачиваемые выходные дни,

предоставляемые лицам, осуществляющим уход

за ребенком-инвалидом и инвалидом с детства

в стаж на соответствующих видах работ не

учитываются
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Новая функция ПФР

Федеральным законом от 03.10.2018 № 350-ФЗ «О 

внесении  изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации по вопросам назначения  

и выплаты пенсий» введено понятие «гражданин 

предпенсионного возраста»

С 01.01.2019  - функция подтверждения 

статуса предпенсионера
возложена на территориальные органы ПФР.
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Основной критерий отнесения граждан к лицам 

предпенсионного возраста в целях предоставления 

льгот и мер социальной поддержки - возраст

Для налоговых льгот

МУЖЧИНЫ – 60 лет

ЖЕНЩИНЫ – 55 лет

(за исключением лиц, претендующих на 

досрочное назначение страховой пенсии 

по старости). 

Для  реализации гарантий по 

диспансеризации и занятости

Не более чем за 5 лет до 

достижения «нового» возраста 

выхода на пенсию с учетом его 

поэтапного повышения. 
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Для педагогических работников, претендующих на

досрочную пенсию по п.19, 20 части 1 ст.30 Закона РФ от

28.12.2013, № 400-ФЗ статус предпенсионера

устанавливается в зависимости от даты, на которую

выработан полный требуемый специальный стаж.

Например, если стаж выработан на 26.11.2022, то с

27.11.2022 гражданин приобретает статус предпенсионера.

Статус предпенсионера определяется по данным сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета



ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –

ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РФ 

ПО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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