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 Вятский Автомобильно – промышленный колледж г. Кирово-Чепецк

 (профессии: «Мастер отделочных и строительных работ», «Электо - газосварщик», 
«Автомеханик», «Товароведение и экспертиза качества потребительских прав».)

 Куменский аграрно-технологический техникум

 (профессии: «Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства», 
«Ветеринар», «Повар»)

 Кировский технологический колледж пищевой промышленности
 (профессии: «Пекарь», «Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных 

машин и установок»)

 Индустриально-педагогический колледж г. Советск

 (профессии: «Учитель физкультуры»)
 Кировский автодорожный техникум

 (профессии: «Автомеханик», «Сварщик»)

 Колледж промышленности и автомобильного сервиса
 (профессии: «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

 « Технология деревообработки», «Мастер отделочных и строительных работ»)

 Суводский лесопромышленный техникум
 (профессии: «Лесное и парковое хозяйство»)

 Вятский аграрно-промышленный техникум с.Бобино

 (профессии: «Садово - парковое и ландшафтное строительство»)
 Слободской педагогический колледж

 (профессии: «Воспитатель детей дошкольного возраста»)



 Общее число респондентов 159 человек, 4 человека - нет 
связи. За 100 % берем 155 человек.

 Количество мужчин и женщин (61 женщина, 94 мужчины: 39% -
женщин, 61% - мужчин)

 На данный момент продолжают обучение выпускники 2015-
2021 г: из 90 чел – обучается 37 чел. - 41%

 Закончили учебные заведения  НПО, СПО, ВУЗы с 2011-2018 г: 
из 127 человек (100%) – 56 чел. (44%)

 Не закончили учебные заведения с 2011-2021 г.: из 155 
человек (100%) – 63 чел. (41%)

 Получили высшее образование  с 2011 – 2021 г.: из 155 
человек (100%) - 2 чел. (1,2%)

 На данный момент обучаются с 2015 – 2021г.:  из 90 человек 
(100%) - 37 чел. учатся (41%)

 Нет связи: из 159 человек - 4 человек – 2,5 %
 Не учатся и не работают (период 2011-2021г): из 155 человек 

(100 %) – 12 человек(8%)



 подростки выбирают профессию под влиянием 
друзей-выпускников, которыйе более 
самостоятельны, успешно адаптировались  в   
учебном заведении; 

 по совету значимых людей (родственники, 
наставники, педагоги);

 под влиянием средств массовой информации, 
соцсетей;

 близостью учебного заведения к дому – это 
малозначительный фактор, но часто дети боятся 
покидать город Киров;

 интересная профессия - к сожалению   лишь 
самая малая доля выпускников выбирают 
профессию, ориентируясь на содержание 
деятельности. 



 Именно профессиональные 
намерения оказываются самым 
устойчивым  мотивом, а овладение 
деятельностью проходит быстрее и 
эффективнее, если главной 
причиной выбора  является 
ориентация именно на содержание 
предстоящей деятельности. 



 Знания о собственных интересах, 
возможностях, способностях, 
здоровье.

 Знания о выбранной профессии

 Знания о ситуации на рынке труда, 
востребованность специалистов



 Средние учебные заведения города;
 Высшие учебные заведения области;
 Социальные выплаты;
 Права и обязанности учащихся;
 О востребованности выбранной профессии на 

рынке труда;
 Где и в качестве кого 

профессия/специальность позволяет 
трудоустроиться;

 Оплата труда, условия труда по данной 
специальности;

 Перспектива дальнейшего роста/развития;
 Новая квартира и коммунальные обязанности.



 Завод «имени Лепсе»
 Механический завод
 БКК 
 Фанерный завод
 Учебные заведения, где обучаются наши 

выпускники
 ВАПК
 Куменский аграрный техникум
 Многопрофильный лицей
 КП и АС и другие



 В проектах фондов Кировской области,
уполномоченного по правам ребенка в
Кировской области, связанные с
профориентацией «Поколение выбор»,
«Золотой век», «Финансовая грамотность»,
«Я - повар»




