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Результативность
№

п/п

Учебный

год

Кол-во

уч-ся

на

начало

года

Кол-во

уч-ся

на

конец

года

Из них

уч-ся 1-

го

класса

Неуспе

ва

ющих

%

обучен

ности

На «4»

и «5»

%

качеств

а

Получи

ли

золоты

е

медали

Получи

ли

серебря

ные

медали

1 2012 – 2013 550 544 52 2 99,5 187 38% 0 0

2 2013 – 2014 569 560 52 13 99,8 200 36 % 0 0

3 2014 – 2015 598 590 46 0 100 233 43% 1 0

4 2015 – 2016 632 633 56 0 100 220 35% 0 0

5 2016 – 2017 652 640 52 7 98,9 206 35% 1 1

6 2018-2019 682 668 54 8 98,8 237 36% 0 0

7 2019-2020 629 626 58 4 99,4 223 36% 0 0

8 2020-2021 850 846 103 8 99 253 34 0 0



По итогам 2020 г. – «500+»
Факторы риска с высокой 

значимостью:

 Низкий уровень оснащения школы

 Недостаточная предметная и методическая 
компетентность педагогических 
работников

 Пониженный уровень школьного 
благополучия

 Высокая доля обучающихся с рисками 
учебной неуспешности



Среднесрочная  программа 
развития МКОУ СОШ №6 г. 

Омутнинска на 2020 – 2022 гг. 

 Единая цель Программы – создание к 
маю 2022 года оптимальных условий 
для преодоления рисковых профилей 
за счёт реализации антирисковых
программ.



Риск 1: низкий уровень оснащения 
школы

 Цель: совершенствование 
инфраструктуры школы, способной 
обеспечить качественное проведение 
образовательного процесса.

 Задачи: 

 Осуществление информатизации 
образовательного процесса.

 Модернизация материально –
технической базы.



Риск 2: недостаточная предметная 
и методическая компетентность 
педагогических работников.

 Цель: создание к 2022 году системы непрерывного 
профессионального развития и роста профессиональной 
компетентности педагогических кадров, обеспечивающих 
повышение качества образования в образовательной организации, 
за счет повышения педагогического  и профессионального 
мастерства, овладения профессиональными компетенциями,  
совершенствования педагогических технологий и внедрения 
современных технологий обучения.

 Задачи: 

 Создать систему непрерывного повышения профессионального 
мастерства и квалификации педагогических работников

 Совершенствовать систему сопровождения и стимулирования 
сотрудников, обеспечивать поддержку педагогов, ориентированных 
на введение инноваций.



Риск 3:  Высокая доля обучающихся 
с рисками учебной неуспешности.

 Цель: снижение доли обучающихся с рисками 
учебной неуспешности к концу 2021 – 2022 
учебного года за счет создания условий для 
эффективного обучения и повышения мотивации 
обучающихся  к учебной деятельности.

 Задачи:
 Обеспечить ОО ресурсами, позволяющими 

организовывать качественную урочную и 
внеурочную деятельность, дополнительное 
образование.

 Организовать психологическую поддержку   
обучающихся с рисками учебной неуспешности.



Риск 4: пониженный уровень 
школьного благополучия

 Цель: повышение уровня школьного 
благополучия за счет создания условий 
для эффективного обучения и 
повышения мотивации обучающихся  к 
учебной деятельности.

 Задачи: 
 Организовать психологическое 

сопровождение обучающихся.
 Совершенствовать систему условий, 

способствующую эффективному 
обучению и повышению мотивации 
обучающихся.



2021 год: выполнение 
среднесрочной программы развития 
с учетом целевых индикаторов и 
показателей 
2022 год: результат

Кол-во уч-ся

на начало

уч.года

Кол-во уч-ся

на конец уч.

года

Из них уч-ся

1-го

класса

Неуспева

ющих

% обучен

ности

На «4»

и «5»

% качества

870 869 117 8 99 312 41%



Выводы и рекомендации

 Полностью выполнены программы по 
рискам 1 и 2

 Уже это позволило повысить % 
качества до 41.

 По риску 3 и 4: работа продолжается. 
Ожидаемый результат: повышение 
качества до 45% по итогам 2022 – 2023 
учебного года


