
О реализации проекта «500+»
в общеобразовательных организациях

Кировской области

Региональный координатор проекта
«500+» Носова Надежда Валерьевна,
заведующий кафедрой предметных
областей КОГОАУ ДПО «Институт
развития образования Кировской
области», кандидат педагогических наук



Вопросы вебинара

1.  О результатах второго  мониторинга вовлеченности региона в проект 
«500+».

2. О мероприятиях Дорожной карты проекта «500+» на второе полугодие 2022 
года.

3. Контрольные точки проекта «500+».



Проект «500+»

По результатам второго мониторинга вовлеченности в проекте
«500+» Кировская область заняла 6 место в РФ (на 30.06.2022)

Регион Содержание Организация Итог

(max 1105

баллов)Отчет по 

реализации 

регионального

плана

( max 3 балла)

Выборочная

экспертиза

подтверждающих

документов ОО 

региона 

(max 8 баллов)

Итог

(11)

Работа

куратора в 

ИС МЭДК 

(max 3

балла)

Трансляция 

опыта (1)

Участие

в опросе

директоров и 

кураторов 

2021 года

Итог

(5)

Кировская

область 3 6 9 2 1 1 4 904

Отчет размещен  на сайте ИРО Кировской области -

https://kirovipk.ru/activities/projects/500-2/federalnye-dokumenty/



Сайт КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»

https://kirovipk.ru/



МЕРОПРИЯТИЯ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПРОЕКТА «500+» 
ВО ВТОРОМ ПОЛУГОДИИ  2022 ГОДА  

Мероприятия Срок 

Доработка антирисковых программ (АП) школами
до 23 сентября 

Взаимоэкспертиза школ (школы работают в парах) с 23 сентября по 01 ноября

Второй мониторинг реализации мероприятий региональных
дорожных карт

до 30 сентября

Марафон школьных педагогических и управленческих практик 23 сентября по 01 декабря

Мониторинг второго этапа наступления позитивных изменений
в ОО (ИС МЭДК)

01 ноября

Третий мониторинг вовлеченности регионов в реализацию проекта 21 ноября

Подведение итогов, планирование работы на 2023 год 20 декабря



Рекомендовано: 

 Проверить Антирисковые программы на соответствие цели, задач, показателей, результата 
 Сверить структуру дорожных карт с методическим рекомендациям
 Поработать над конкретизацией дат мероприятий 
 Привести в соответствие с методическими рекомендациями показатели мероприятий 
 Проверить количество мероприятий заявленных в дорожной карте с выполненными по 

факту 
 Убедиться, что подтверждающие документы соответствуют  заявленным в дорожной карте 

мероприятиям  
 Убедиться, что документы действительно подтверждают факт проведения мероприятия

Доработка антирисковых программ школами по выявленным 
дефицитам



ПАМЯТКА ПО КОРРЕКТИРОВКЕ АНТИРИСКОВЫХ ПРОГРАММ

 Подготовлена Памятка по доработке антирисковых программ по итогам
проведения содержательной экспертизы в рамках мониторинга
1 этапа наступления позитивных изменений:

 предназначена для доработки антирисковых программ ОО
(устранение типичных ошибок);

 опубликована в ЛК ФИС ОКО
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/500/, а также на сайте
ИРО Кировской области
https://kirovipk.ru/activities/projects/500-2/federalnye-dokumenty/

https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/500/
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/500/


МЕРОПРИЯТИЯ ПО ВЗАИМОЭКСПЕРТИЗЕ

Взаимоэкспертиза антирисковых планов и мер по профилактике рисков

Проведение встречи со школой партнером 23 сентября –
31 октября

Загрузка результатов экспертизы в ИС МЭДК 1 ноября

Рекомендации по взаимной экспертизе опубликованы в личном кабинете ФИС ОКО
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/500/, а также на сайте
ИРО Кировской области
https://kirovipk.ru/activities/projects/500-2/federalnye-dokumenty/

https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/500/
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/500/


АЛГОРИТМ РЕАЛИЗАЦИИ ВЗАИМНОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

4. Производится анализ представленных материалов по предложенным критериям для каждого типа документа.
5.Проводится онлайн встреча по обсуждению результатов изучения рискового профиля и программ 
Участники встречи: руководители школ- участниц и их кураторы.
6. Школы заполняют формы рекомендаций и направляют их друг другу.
7. По итогам анализа каждого отдельного документа формулируется обратная связь.
8. После формулирования рекомендаций, каждая школа размещает в ИС МЭДК:

рекомендации, полученные от школы – партнера;
рекомендации, сформулированные для школы – партнера;
ссылку на файл с записью встречи

1. Распределение школ по парам случайным образом
Информация и контактные данные предоставляются региональными координаторами

2.Коммуникация планируется Администрациями школ самостоятельно, включая удобные обеим сторонам 
средства коммуникации
3. Школы обмениваются пакетами своих документов:

Рисковый профиль
Концепция развития ОО
Среднесрочная программа развития
Антирисковые программы



ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ВЗАИМОЭКСПЕРТИЗЫ

№ п/п Действия Сроки

1 Получение информации о школе - партнере до 16 сентября

2

Обмен документацией проекта (Рисковый профиль, 
Концепция развития, Среднесрочная программа,
Антирисковая программа), изучение информации, 
предзаполнение форм рекомендаций

до 7 октября

3
Проведение встречи, обсуждение вызовов и
рекомендаций со школой-партнером

до 21 октября

4

Окончательное заполнение форм, обмен формами 
рекомендаций, подготовка итогового файла для загрузки 
в личный кабинет ИС МДЭК

до 1 ноября



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБМЕНУ ОПЫТОМ

Формы участия в обмене опытом

Еженедельные ВКС

(вебинары по четвергам)

Радиоэфиры

(подкасты в телеграм-канале)
Марафон практик

Тех.задание
Опрос+подготовительный 

семинар
Рекомендация

Муниципальные
координаторы, директора ОО, 
кураторы, участники прошлых 

лет

Кураторы школ Директора ОО



ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЕ ПРЯМЫЕ ЭФИРЫ В ТЕЛЕГРАМЕ

Что необходимо сделать кураторам? 

Предварительно заполнить форму опроса, размещенную в личном кабинете ФИС ОКО 
(раздел «500+», публикация от 10 августа 2022 года «Анкета для желающих принять участие
по обмену передовыми управленческими практиками повышения качества образования
в школах с низкими результатами обучения в прямом эфире телеграм-канала «Проект 500+»,
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/500/)

Отметить темы, в рамках которых имеется наиболее значимый практический опыт 
 Работа с педагогами (мотивация, внедрение новых практик и др.)
 Образовательная программа (разработка, доработка по результатам и др.)
 Школьный климат (профилактика буллинга, повышение культуры коммуникации и др.)
 Работа с родителями (вовлечение, обучение родителей и др.)
 Школьное сообщество (создание, идея, миссия, наполнение и др.)
 Образовательная среда (организация школьного пространства в разных проявлениях)
 Ваш вариант (иные направления управленческой деятельности)

Приглашают кураторов Кировской области проекта «500+» принять участие в еженедельных 
прямых эфирах телеграм-канала «Проект 500+»

https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/500/


МАРАФОН ПРЕДМЕТНЫХ, МЕТОДИЧЕСКИХ,
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ПРАКТИК

Представление лучших практик от школ-участниц

Направление рекомендаций для школ-участниц по 
подготовке выступления

Федеральный 
координатор

12 сентября

Формирование графика выпуска выступлений с указанием 
тематики выступления

Региональный 
координатор

с 23 сентября
до завершения проекта

Сопровождение школ-участниц для подготовки выступления
Муниципальный 

координатор

с 23 сентября
до завершения проекта

Проведение выступлений с последующей публикацией
видеозаписей в открытых источниках

ОО
с 29 сентября

до завершения проекта



ПРИМЕРНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ЛУЧШИХ ПРАКТИК ШКОЛЫ

Лучшие практики, которыми школа готова поделиться, могут:

 представлять опыт учителя-предметника (например, инновационные подходы к объяснению
темы, типа задачи; приемы подготовки к ЕГЭ, организация преемственности между уровнями
образования);

 отражать методические подходы в преподавании (например, использование образовательного 
пространства; приемы мотивирующего оценивания обучающихся);

 рассказывать про подходы к воспитательной работе (например, организация внеурочной или 
волонтерской деятельности, выпуск школьной газеты);

 раскрывать элементы управления школой (например, работа с молодыми кадрами, мотивация 
педагогов, организация профориентационной работы, вовлечение родителей, приглашение 
лекторов в школу, взаимодействие с местным сообществом).



ПОДГОТОВКА ПРЕЗЕНТАЦИИ

Пункты содержания выступления Приблизительное время

Что представляет из себя практика? Какова ее цель? Какую 
проблему она решает?

3 мин

На кого направлена? Кто/что является объектом практики? 1 мин

Как реализуется во времени? (Одноразово, регулярно, после 
уроков, на каникулах и др.)

1 мин

Какие результаты принесла практика? В чем они выражаются? 1 мин

Как можно усовершенствовать практику, чтобы она была еще
эффективнее? / Чем может быть ограничено применение 
практики?

2 мин

Что необходимо для внедрения практики? (Особые 
компетенции, план-график, поддержка коллег, и др.)

2 мин

Время на представление опыта 10-12 минут.



 Позволяет с помощью фильтра выбирать конкретную практику из банка

 Фильтр позволяет выбирать: управленческий уровень, контекстные
характеристики ОО, риск, управленческую практику

 Размещен в разделе банк практик на сайте ФИОКО

РУБРИКАТОР БАНКА ПРАКТИК 

https://fioco.ru/bank-praktik


РУБРИКАТОР БАНКА ПРАКТИК 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ ПРОЕКТА «500+»

до 21 сентября 2022 г. – региональному координатору отправить в ФИОКО 
региональный план по проекту «500+» на второе полугодие 
2022 г. 

до 23 сентября 2022 г. – школам доработать антирисковые программы, 
кураторам проверить их и подтвердить.

до 07 октября 2022 г. – школам организовать обмен документами по 
проекту»500+» со школой-партнером. О результате обмена 
сообщить региональному координатору (по электронной 
почте или телеграм-каналу).

до 21 сентября 2022 г. – школам сформулировать тему выступления для 
марафона  и отправить ее региональному координатору(по 
электронной почте или телеграм-каналу).



Контактные данные

КОГОАУ ДПО « Институт развития образования Кировской области»

г. Киров, ул. Р. Ердякова, 23/2

тел. 8(8332)255- 442 доб.211

тел. 89127174077

электронная почта: enimo@kirovipk.ru

Региональный координатор проекта «500+»
Носова Надежда Валерьевна,
к.п.н., заведующий кафедрой предметных областей
КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»

mailto:enimo@kirovipk.ru

