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МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района

Кировской области

ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Количество обучающихся по

данным на май 2022 года

составляет 124 человека.

Средняя наполняемость

классов: 11 человек. Занятия

организованы в одну смену.

Количество детей в учреждении 124

Количество семей 98

Дети из неполных семей (дети/семьи) 18/15

Дети из многодетных семей 

(дети/семьи)

29/15

Дети из малообеспеченных семей 

(дети/семьи)

из них дети из малообеспеченных 

многодетных семей (дети/семьи)

40/25

26/13

Дети – инвалиды 1

Дети с ОВЗ 1

Опекаемые (дети/семьи) 0

Учащиеся, состоящие на учёте в ПДН 0

Учащиеся, состоящие на ВШК 0

Социологический паспорт школы

НОО /1-4 кл/

ООО /5-9 кл/

СОО /10-11 кл/

Распределение учащихся  
по уровням обучения

НОО /1-4 кл/ ООО /5-9 кл/ СОО /10-11 кл/



МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района

Кировской области

ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО СОСТАВА

Педагогический коллектив состоит из 13 педагогов, из них один - внешний

совместитель. Средний возраст педагогов - 46 лет.

Образование 
педагогических работников

Высшее 
педагогическое

Среднее 
педагогическое

Среднее специальное

Квалификация

Высшая 
квалификационная 
категория
Первая 
квалификационная 
категория
Соответствие занимаемой 
должности

Стаж педагогической деятельности

До 2 лет

От 2 до 10 лет

От 10 до 25 лет

От 25 до 35 лет

Свыше 35 лет

Возраст

до 35 лет

от 35 до 50 лет

от 50 до 60 лет

от 61 и выше



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

ЗНАКОМСТВО С ИНФОРМАЦИОННЫМИ РЕСУРСАМИ 

ПРОЕКТА «500+»

1. Личный кабинет ОО в ФИС ОКО (разделы «500+» и раздел

«Дорожные карты» (Информационная система мониторинга

дорожных карт (ИС МЭДК);

2. Сайт ФГБУ «ФИОКО» («Оценка качества образования»,

подраздел «Методика адресной помощи «500+», «Банк школьных

практик»)

3. Телеграмм-канал проекта – актуальная информация о ходе

реализации проекта «500+», обмен опытом;

4. Форум адресной методической поддержки –

(организационные и методические вопросы и ответы)

5. Еженедельные вебинары ФИОКО на Youtube , вебинары ИРО

- 1 раз в две недели.

6. Сайт КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» (ресурс «500+»).

Январь



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

2) УЧАСТИЕ В АНКЕТИРОВАНИИ 

«ОПРОС УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ШКОЛЫ – УЧАСТНИЦЫ ПРОЕКТА 500+»

Цель анкетирования – сбор сведений об образовательной ситуации в

школе, ставшей участницей проекта 500+.

Данные, собранные в ходе анкетирования, позволяют

сформировать и описать рисковый профиль для каждой школы-

участницы – документ, фиксирующий выявленные трудности и

дефициты образовательного процесса школы, на которые следует

обратить особое внимание в ходе реализации проекта.

Респонденты: руководитель школы, 

учителя школы, 

обучающиеся 6 и 9-х классов,  

родители (законные представители) обучающихся 6 и 9-х классов. 

Январь
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ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

1) АНАЛИЗ РИСКОВОГО ПРОФИЛЯ ШКОЛЫ (РПШ)

2) ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С КУРАТОРОМ ШКОЛЫ 

ПО ВЕРИФИКАЦИИ РПШ 
Куратор школы Трушкова Л.М. - консультационная и экспертная 

поддержка школе в процессе верификации.

3) ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

по теме «Реализация проекта адресной помощи школам с 

низкими образовательными результатами обучающихся. 

Проект «500+»: важен каждый ученик»
(Протокол №4 от 25.02.2022г.)

Февраль



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

1) ПОДГОТОВКА 

КОНЦЕПТУАЛЬНЫХ 

ДОКУМЕНТОВ:
- Концепция развития школы, 

- Среднесрочная программа развития 

школы, 

- Антирисковые программы 

(размещены в личном кабинете ОО до 

19.03.2022г.)

2) КОНСУЛЬТАЦИИ с куратором 

школы по содержанию и экспертизе 

документов. 

Март



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

3) ПЕРВЫЙ ОПРОС УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА «500+»

Цель опроса – сбор сведений о ходе реализации проекта «500+» на

всех уровнях – региональном, кураторском и школьном.

Опросы участников проекта проводятся прежде всего для

того, чтобы увидеть динамику позитивных изменений,

происходящих в проекте, а также определить уровень

необходимой дополнительной поддержки для школ и

кураторов.

4) Начало РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ДОРОЖНЫХ 

КАРТ АНТИРИСКОВЫХ ПРОГРАММ (планирование и 

проведение мероприятий, методическая подготовка и др.)

Март



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

1) ОЦЕНКА КОНЦЕПТУАЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ экспертами

ФИОКО (выборочная)

2) МОНИТОРИНГ реализации комплекса мер в ШНОР за

первый квартал 2022 года (опрос ИРО)

3) МОНИТОРИНГ по выявлению профессиональных

дефицитов педагогов в школах с ШНОР (4 участника - 30%)

4) УЧАСТИЕ В МАРАФОНЕ ЭФФЕКТИВНЫХ

МЕТОДИЧЕСКИХ ПРАКТИК проекта «500+» (ФИОКО):

Модуль 3 «Как наладить «школьный климат»: комфортное и

эффективное взаимодействие всех участников образовательного

процесса»

Апрель



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

Март – апрель - май

ФАКТОР РИСКА 1. «Дефицит педагогических кадров»

Реализация Дорожной карты_1 этап

Цель программы антирисковых мер: сокращение к концу 2022
года кадрового дефицита в МКОУ СОШ с.Лазарево за счет привлечения

молодых и опытных специалистов, организации профессиональной

переподготовки имеющихся кадров, реализации сетевого

взаимодействия, совершенствования профориентационной работы.

Задачи Мероприятия
Достигнутые 

результаты

1.Изучить внутренние кадровые 

ресурсы школы, обеспечить 

профессиональную переподготовку 

имеющихся кадров

Мониторинг кадрового

потенциала ОО и

потребности в

педагогических кадрах

пройдена курсовая

подготовка по

предмету ОРКСЭ (1

педагог).

2. Провести комплекс мероприятий 

по привлечению молодых и 

опытных специалистов из других 

территорий

Размещение информации

об имеющихся вакансиях

на официальных сайтах

школы, РУО, портале

Работа.ру, в соц. сетях

заявление на

вакантную должность

учителя начальных

классов с

01.09.2022г.



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

Март – апрель - май

ФАКТОР РИСКА 1. «Дефицит педагогических кадров»

Реализация Дорожной карты_1 этап

Задачи Мероприятия Достигнутые результаты

3.Организовать 

сетевое 

взаимодействие 

по привлечению 

педагогов и 

других 

специальных 

педагогических 

кадров

Соглашение

о взаимодействии

с КОГАУСО «Уржумский

КЦСОН» (психолог центра

по работе с семьей)

Реализация плана совместных

мероприятий:

 тренинговые занятия по

профилактике буллинга для

обучающихся 5-11 классов (всего 86

участ.) и тематическая консультация

для педагогов (13 участ.);

профилактические классные часы для

обучающихся 5-9 кл. (всего 65 участ.)

4.Усилить 

профориентацион

-ную работу с 

обучащимися

по педагогической 

направленности 

1.Профдиагностика

обучающихся 8-11 классов

2.Профориентационная

работа с выпускниками 9

и 11 классов по выбору

педагогических профессий

выявление обучающихся, склонных к

педагогической деятельности,

организация индивидуальной

профориентационной работы с ними;

 заключение целевого договора на

обучение в ВятГУ по педагогическим

специальностям (1 договор).



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

Март – апрель - май

ФАКТОР РИСКА 2. «Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды»

Реализация Дорожной карты_1 этап

Цель программы антирисковых мер: повышение уровня качества школьной

образовательной и воспитательной среды к концу 2022 года за счет создания условий для

снижения уровня школьной тревожности обучающихся и повышения методической и

психолого-педагогической компетентности педагогов и родителей.

. Задачи Мероприятия Достигнутые результаты

1.Апробировать и

внедрить

диагностический

инструментарий,

позволяющий

провести

комплексный анализ

школьной ситуации и

причин пониженного

уровня качества

школьной среды

1.Мониторинг

удовлетворенности школьной

жизнью всех субъектов

образовательного процесса

(ученики, педагоги, родители).

2.Семинар-практикум «Причины

пониженного уровня качества

школьной образовательной и

воспитательной среды МКОУ

СОШ с.Лазарево. Пути решения

проблем»

 в мониторинге приняли

участие 96% обучающихся, 98%

родителей, 100% педагогов.

Уровень удовлетворенности

составил:

--обучающиеся – 77%,

--родители – 75%,

--педагоги – 81%;

выявлены сильные и слабые

места в деятельности школы, в

т.ч. по отдельным группам

респондентов.



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

Март – апрель - май

ФАКТОР РИСКА 2. «Пониженный уровень качества 

школьной образовательной и воспитательной среды»

Реализация Дорожной карты_1 этап

Задачи Мероприятия Достигнутые результаты

2.Создать условия

для

формирования

позитивного

эмоционального

настроя на

совместную

работу,

атмосферы

взаимного

доверия между

родителями,

детьми и

педагогическим

коллективом.

1.Проведение 

тематических 

психологических 

занятий, 

классных часов-

тренингов.

2.Общешкольный 

фестиваль 

семейных встреч 

«Как хорошо, 

когда мы вместе», 

посвященный 

Международному 

Дню семьи 

 тренинговые занятия с

педагогом-психологом по

профилактике буллинга для

обучающихся 5-11 классов

(86 участников);

 классные часы «Я и

другие», «Давайте жить

дружно» (1-11кл., 120 уч.);

Апробация новых

активных форм в работе с

родителями (квест, мастер-

класс, проф-ринг и др.) в

рамках фестиваля (охват

родителей составил 68%).



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

Март – апрель - май

ФАКТОР РИСКА 2. «Пониженный уровень качества 

школьной образовательной и воспитательной среды»

Реализация Дорожной карты_1 этап

Задачи Мероприятия Достигнутые результаты

3. Внедрить новые 

формы и методы 

профориентационной 

работы с учащимися как 

эффективного способа 

повышения школьной 

мотивации

1.Участие в 

профориентацион

ных федеральных 

проектах «Билет в 

будущее», 

«Проектория» и др.

2.Проект 

«Выпускники –

выпускникам»

 «Фестиваль профессий» на 

базе гимназии г.Уржума (в 

рамках фед. проекта «Билет 

в будущее») – 9 участников; 

 проект «Выпускники-

выпускникам» /встреча с 

к.м.н., врачом 

реаниматологом-

анестезиологом высшей 

категории Халиуллиным

Д.М., выпускником школы 

2007 г. – ориентация на 

медицинские 

специальности/ - 29 

участников.



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

Март – апрель - май

ФАКТОР РИСКА 2. «Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды»

Реализация Дорожной карты_1 этап

Задачи Мероприятия Достигнутые результаты

3. Внедрить новые формы 

и методы 

профориентационной 

работы с учащимися как 

эффективного способа 

повышения школьной 

мотивации

3.Профдиагности-

ка, профориен-

тационные

мероприятия по 

плану ВР.

мастер-класс военно-спортивного клуба 

«Легион» (с.Шурма)  /ориентация на 

военные специальности/ – 19 участников;

 «День дублера» /проведение 

профессиональных проб педагогической 

направленности/- 15 участников; 

 совместные детско-родительские 

мероприятия «Выбираем профессию 

вместе» - 36 участников.



ПРОЕКТ «500+»

МКОУ СОШ с. Лазарево

Уржумского района  Кировской области

Март – апрель - май

ФАКТОР РИСКА 2. «Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды»

Реализация Дорожной карты_1 этап

Задачи Мероприятия Достигнутые результаты

4. Обеспечить 

повышение 

методической и 

психолого-

педагогической 

грамотности 

педагогов, 

культуры 

педагогическо-

го общения.

Курсы 

повышения 

квалификации,

работа 

методических 

объединений

 курсы по функциональной грамотности Школы

современного учителя (Академия Минпросвещения

России) – 3 педагога;

 курсы КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»

(оценочные процедуры, обновленные ФГОС и др.) – 3

педагога;

 онлайн-курс по программе развития педагогов

«ЯУчитель» - «Конфликты и травля в школьной среде» - 3

педагога;

 онлайн-курс «ЯУчитель» - «Эмоциональное выгорание у

педагогов» - 2 педагога;

 онлайн-курс «ЯУчитель» - «Функциональная

грамотность: развиваем в начальной школе» - 4 педагога;

 онлайн-курс «ЯУчитель» - «Функциональная

грамотность: развиваем в средней и старшей школе» - 5

педагогов.



МКОУ СОШ с. Лазарево

Лазарево – 2022 г.  

Благодарим за внимание!


