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Ольга Николаевна Заболотских,

директор школы

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа 

с углубленным изучением отдельных предметов №2

г. Советска Кировской области



Образовательная сеть 

г. Советска

КОГОБУ «Лицей г. Советска»

КОГОБУ ШИ ОВЗ г.Советска

МОУ СОШ с УИОП №1 г. Советска

МКОУ СОШ с УИОП №2 г. Советска

МКОУ ООШ №4 г. Советска 



Общее описание и анализ текущего состояния 

МКОУ СОШ с УИОП №2 г. Советска

.
Характеристика контингента обучающихся

Количество классов В них учащихся

Уровень начального общего 

образования

15 335

Уровень основного общего 

образования

14 297

Уровень среднего общего 

образования

1 16

Всего 30 648

Начальное общее 
образование

Основное общее 
образование

среднее общее 
образование



Социальный состав семей учащихся

Показатель  для сравнения Количественный 

показатель

Количество малообеспеченных семей 97, в них 118 детей

Количество многодетных семей 61, в них детей -81

Количество неполных семей 73, в них 82 ребенка

Количество детей, находящихся под опекой 11

Количество несовершеннолетних, 

состоящих на профилактических учетах 

7

Количество семей, находящихся в 

социально-опасном положении

10

Количество семей, состоящих на учете 12

Общее описание и анализ текущего состояния 

МКОУ СОШ с УИОП №2 г. Советска



Характеристика кадрового состава
Образование                                                        Квалификация

Стаж педагогической деятельности                 Награждены грамотами различного уровня

 Средний возраст педагогов -45 лет

высшее

среднее 
специальное-

высшая категори

1 категория

сзд

0-5 лет

5-10 лет

10-15 лет

15-20 лет

20-25 лет

более 25 лет

Отличник народного 
просвещения

Почетная грамота 
МОиН РФ

Почетная грамота МО 
и ДО КО

Почетный знак КО 
"Педагогическая 
слава"





Выбранные школой риски

дефицит педагогических кадров 

несформированность внутришкольной

системы повышения квалификации

пониженный уровень качества 

школьной образовательной и 

воспитательной среды





Нормативно-правовая база  



Сводная таблица мероприятий

Показатели Риск 1 «Дефицит 

педагогических кадров»

Риск 2 

«Несформированность

внутришкольной системы 

повышения квалификации»

Риск 3«Пониженный 

уровень качества школьной  

образовательной и 

воспитательной среды»

Мероприятие Привлечение студентов ИПК 

для прохождения 

педагогической практики

Составление перспективного 

плана-графика прохождения 

курсовой подготовки 

учителями школы

Проведение исследования на 

выявление буллинг-структуры

(Норкина Е.Г.)

Участники Студенты колледжа, учителя 

школы и колледжа

Учителя и педагогические 

работники школы

Обучающиеся школы, 4-9 

класс

Ответственные Администрация школы и 

колледжа

Администрация школы Педагог-психолог

Результат 6 студентов прошли 

государственную 

педагогическую практику

Перспективный план-график Определение ролей и позиций, 

занимаемых подростками в 

буллинге.

Отметка о 

выполнении

Выполнено Выполнено Выполнено

Апрель 2022



Риск «Дефицит педагогических кадров»

Параметр риска «Нехватка педагогов»
Мероприятие Предполагаемый результат Выполнение

Участие в программе «Земский

учитель»

Включение в программу.

Обнуление вакансии учителя

русского языка и литературы

Включение в программу

«Земский учитель»

(распоряжение МО КО

№1735 от 15.12.2021)

Прохождение государственной

педагогической практики на базе

школы выпускниками колледжа

Трудоустройство выпускников в

МКОУ СОШ с УИОП №2 г.

Советска

Заявление на вакантную

должность учителя

начальных классов с

01.09.2022

Оказание кадровой помощи в

рамках договора с лицеем-

опорной школой

Качественная подготовка

выпускников школы по

предметам учебного плана

Привлечение учителей лицея

(физика, география) для

работы по совместительству

Профориентационная работа с

выпускниками школ района по

заключению целевого договора на

обучение с ВУЗом

Включение выпускников в банк

целевых направлений на

обучение.

Заключение целевых

договоров на обучение в

ВятГУ по педагогическим

специальностям

Профориентационные

мероприятия с обучающимися

школы

План мероприятий,

афиширование работы на сайте,

в социальных сетях

Страница на официальном

сайте школы и группа в

социальных сетях



Риск «Несформированность внутришкольной системы 

повышения квалификации»

Параметр риска «Доля учителей, включенных в процесс 

профессионального сопровождения после курсов повышения 

квалификации»

Мероприятие Предполагаемый

результат

Выполнение

Методический

совет

«Актуализация

деятельности

школьной

методической

службы»

План

индивидуальной

работы учителя по

повышению уровня

профессиональной

компетентности в

межаттестационный

период.

Создано 38

планов

индивидуальной

работы



Риск «Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды»

Параметр риска «Доля обучающихся, регулярно 

подвергающихся буллингу в школе»

Мероприятие Предполагаемый результат Выполнение

Педагогический совет

«Комфортная образовательная

среда как условие повышения

качества образования»

План мероприятий по

профилактике буллинга на апрель

- май 2021-2022 учебного года..

Тематические классные часы «Я

не дам себя обижать», «Давайте

жить дружно», «Мы против

насилия, Как себя защитить?»,

«Как научиться жить без драки» и

др. (714 участий обучающихся

,отв. классные руководители(

Информационные беседы (102

участия, отв педагог-психолог)




