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Распоряжение Министерства просвещения 
Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145 
«Об утверждении методологии (Целевой модели) наставничества …»

Целевая модель 
наставничества

Современная 
школа

Успех каждого 
ребенка

Молодые 
профессионалы

регулирует отношения, связанные 

с функционированием и развитием 

программ наставничества

Нацпроект «Образование»



Структура управления процессом 
внедрения и реализации целевой модели

Орган ИВ субъекта РФ, осуществляющий 

управление в сфере образования 

Региональный наставнический центр
Распоряжение МО КО от 09.09.2000 №1062

Распоряжение МО КО от 05.11.2000 №1394

координация, обеспечение ресурсами, нормативное-

правовое обеспечение

организационное, методическое, информационное 

сопровождение, мониторинг программ наставничества

Орган ИВ МО, осуществляющий 

управление в сфере образования 

Образовательные организации

координация, обеспечение ресурсами, содействие 

реализации целевой модели в МО

разработка и реализации дорожной карты, программ 

наставничества, заполнение форм мониторинга, 

повышение квалификации сотрудников 



Показатели эффективности внедрения 
целевой модели наставничества

показатель 2020 2021 2022 2023 2024

Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших 

в программы наставничества в роли 

наставляемого
10% 30% 40% 55% 70%

Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 

лет, вошедших в программы наставничества в 

роли наставника
2% 4% 6% 8% 10%

Доля учителей молодых специалистов (с опытом 

работы от 0 до 3 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого
10% 30% 40% 55% 70%

Уровень удовлетворенности наставляемых

участием в программах наставничества, 
50% 60% 70% 80% 85%

Уровень удовлетворенности наставников

участием в программах наставничества 50% 60% 70% 80% 85%



Сопровождение ОО

Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества

Положение о наставничестве в ОО

Положение о программе наставничества

Форма индивидуального плана

Форма отзыва о результатах наставничества



Сопровождение ОО

Курсовая подготовка

Вебинары

Директорский час

Клуб учителей

Школа молодого руководителя

Региональный конкурс 

«Наставник в сфере образования»

Участие в проекте» Коворкинг-клуб 

«Т&Т» Наставник & Учитель»



Распоряжение министерства образования Кировской области 

от 05 июля 2019 г. № 5-522 

«О Почетном звании «Почетный наставник 

в сфере образования Кировской области»

Распоряжение Министерства 

образования Кировской области 

от 25 сентября 2019 г. № 791 

«Об утверждении Типового положения 

о наставничестве в образовательных 

организациях Кировской области»



Результаты мониторинга ООО

Показатель Декабрь 

2020 г.

Март 

2021 г.

Март 

2022 г.

Результат 

2022 года

Доля ООО на официальном сайте, которых страница

"Наставничество" для информирования участников и

потенциальных участников программы
20,0% 25,8% 42,4% 100%

Доля ООО, у которых разработано и утверждено

Положение о наставничестве 29,4% 41,0% 49,9% 100%

Доля ООО, у которых разработана и утверждена

Дорожная карта внедрения и реализации целевой

модели наставничества
17,5% 30,5% 39,7% 100%

Доля ООО, у которых издан приказ о текущей

программе наставничества 22,3% 34,4% 31,5%



Результаты мониторинга ООО

Показатель Показатель 

2022 г

(по ДК)

Март 

2021 г.

Март 

2022 г.

Доля обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет в ООО,

вовлечённых в наставничество в роли наставляемого 40% 10,8% 9,9%

Доля обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет в ООО,

вовлечённых в наставничество в роли наставника 6% 5,9% 5,2%

Доля учителей - молодых специалистов (с опытом

работы от 0 до 3 лет), вошедших в программы

наставничества в роли наставляемого
40% 39,9% 46,7%


