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Раздел 1. Характеристика программы 

 

 
1.1. Цель реализации программы – Совершенствование и (или) получение новых 

компетенций слушателями (педагогами СПО и мастерами производственного обучения) для 

формирования и оценки Hard skills при реализации профессионального модуля по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

1.2. Планируемые результаты обучения: 

Преподаватель 

Должностные 

обязанности по ЕКС 

 
Знать 

 
Уметь 

 
 
 
 

Организует и проводит 

практическую подготовку, 

направленную на 

формирование Hard Skills, 

оценивает эффективность 

формирования Hard Skills 

при освоении 

профессионального модуля 

Правовые аспекты практической подготовки 

обучающихся по программам СПО для 

формирования и оценки Hard skills, 

методическое обеспечение практической 

подготовки обучающихся по программам 

СПО для формирования и оценки Hard skills, 

организацию практической подготовки 

обучающихся по программам СПО, виды 

учебных занятий по формированию Hard 

skills, понятие, виды, формы, методы 

педагогического контроля, организацию и 

проведение демонстрационного экзамена по 

итогам профессионального модуля 

 
Формировать Hard Skills, в том 

числе: подбирать перечень 

оборудования в учебной мастерской 

для выполнения учебного задания 

для формирования Hard Skills; 

составлять технологическую карту 

учебного занятия по формированию 

Hard Skills; разрабатывать 

оценочные материалы для 

формирования Hard Skills при 

освоении профессионального 

модуля 

Мастер производственного обучения 

Должностные 

обязанности по ЕКС 

 
Знать 

 
Уметь 

 
 
 

 
Проводит практические 

занятия, направленные на 

формирование Hard Skills и 

оценивает эффективность 

формирования Hard Skills 

при освоении 

профессионального модуля 

Правовые аспекты практической подготовки 

обучающихся по программам СПО для 

формирования и оценки Hard skills, 

методическое обеспечение практической 

подготовки обучающихся по программам 

СПО для формирования и оценки Hard skills, 

организацию практической подготовки 

обучающихся по программам СПО, виды 

учебных занятий по формированию Hard 

skills, понятие, виды, формы, методы 

педагогического контроля, организацию и 

проведение демонстрационного экзамена по 

итогам профессионального модуля 

 
Формировать Hard Skills, в том 

числе: подбирать перечень 

оборудования в учебной мастерской 

для выполнения учебного задания 

для формирования Hard Skills; 

составлять технологическую карту 

учебного занятия по формированию 

Hard Skills; разрабатывать 

оценочные материалы для 

формирования Hard Skills при 

освоении профессионального 

модуля 

1.3. Категория слушателей: 

Преподаватели, мастера производственного обучения 

1.4. Форма обучения – Очная 

1.5. Срок освоения программы: 40 ч. 

 

 
Раздел 2. Содержание программы 

 

 

Всего 

часов 

тем 

Наименование 

разделов (модулей) и 

№ 

п/п 

Виды учебных занятий, 

учебных работ 

Самостоятельная 

работа, час 

Формы 

контроля 

 



 
Л 

 
екция 

час 

,  
Интерактивное 

(практическое)занятие, 

час 

 

 
Раздел 1. Раздел 1. 

Нормативно- правовое и 

методическое 

обеспечение 

формирования и оценки 

Hard skills при реализации 

профессионального 

модуля 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
тест 

 
Тема 1.1. Правовые 

аспекты практической 

подготовки обучающихся 

по программам СПО для 

формирования и оценки 

Hard skills 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 

 
Тема 1.2. Методическое 

обеспечение 

практической подготовки 

обучающихся по 

программам СПО для 

формирования и оценки 

Hard skills 

 
 
 

 
6 

 
 
 

 
4 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
0 

 

 
Раздел 2. Формирование 

Hard skills при реализации 

профессионального 

модуля 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

практическая 

работа 

 
Тема 2.1. Организация 

практической подготовки 

обучающихся по 

программам СПО 

 
 

8 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

0 

 

 
Тема 2.2. Формирование 

профессионального 

мастерства у 

обучающихся в ходе 

практической подготовки 

 
 

 
8 

 
 

 
2 

 
 

 
6 

 
 

 
0 

 

 
Раздел 3. Оценка Hard 

skills при реализации 

профессионального 

модуля 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

практическая 

работа 

 
Тема 3.1. Педагогический 

контроль и оценка 

результатов практической 

подготовки в процессе 

текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации 

 
 
 

 
4 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
0 

 

 



 
Тема 3.2. Организация и 

проведение 

демонстрационного 

экзамена по итогам 

профессиональногомодуля 

 
 

 
8 

 
 

 
2 

 
 

 
6 

 
 

 
0 

 

 

Итоговая аттестация 4 0 4 0 проект 

Итого 40 16 24 0 
 

2.2. Рабочая программа 

1 Раздел 1. Раздел 1. Нормативно- правовое и методическое обеспечение 

формирования и оценки Hard skills при реализации профессионального модуля 

Тема 1.1. Правовые аспекты практической подготовки обучающихся по программам 

СПО для формирования и оценки Hard skills ( лекция - 2 ч. ) 

Лекция·Нормативно-правовая база, обеспечивающая практическую подготовку. Закон об 

образовании в Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012. Положение о практической 

подготовке обучающихся. Требования ФГОС СПО. Виды практики. Локальные акты ПОО, 

определяющие порядок организации практической подготовки. 

Тема 1.2. Методическое обеспечение практической подготовки обучающихся по 

программам СПО для формирования и оценки Hard skills ( лекция - 4 ч. практическое 

занятие - 2 ч. ) 

Лекция·Понятия Hard skills и профессионального мастерства. Требования к структуре 

образовательной программы в части практической подготовки обучающихся, формирования и 

оценки Hard skills. Порядок разработки рабочей программы профессионального модуля, 

рабочей программы практики, в части формирования и оценки Hard skills. Методические 

рекомендации по организации и проведению практической подготовки с целью формирования 

и оценки Hard skills. Разработка методических материалов для проведения практических и 

лабораторных занятий подготовки с целью формирования и оценки Hard skills. 

Практическая работа·Проанализировать структуру и содержание рабочей программы 

профессионального модуля (рабочей программы практики) и внести соответствующие 

корректировки в части формирования и оценки Hard skills. 

Раздел 2. Формирование Hard skills при реализации профессионального модуля 

Тема 2.1. Организация практической подготовки обучающихся по программам СПО ( 

лекция - 4 ч. практическое занятие - 4 ч. ) 

Лекция·Порядок и этапы организации практической подготовки обучающихся в соответствии 

с ФГОС СПО и передовыми технологиями, в том числе стандартами Ворлдскиллс Россия. 

Модели, механизмы использования сетевой формы реализации образовательных программ при 

организации практической подготовки. Условия формирования профессионального 

мастерства. Средства формирования и развития у обучающихся Hard skills. Использование 

учебных мастерских для Формирования Hard skills при организации практической подготовки 

по профессиональному модулю. 

Практическая работа·Составить алгоритм формирования Hard skills у обучающихся по 

программам СПО. Составить алгоритм формирования Hard skills у обучающихся по программам 

СПО с применением сетевой формы обучения. 

Тема 2.2. Формирование профессионального мастерства у обучающихся в ходе 

практической подготовки ( лекция - 2 ч. практическое занятие - 6 ч. ) 

Лекция·Виды учебных занятий по формированию Hard skills. Цели, задачи учебного занятия 

по формированию Hard skills. Педагогические методы и приемы по формированию Hard skills. 

Структура учебного занятия в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Технологическая карта 

учебного занятия по формированию Hard skills. Воспитательные задачи при формировании у 

обучающихся Hard skills. 

Практическая работа·Сформулировать перечень учебных заданий для формирования 

определенной Hard skill (по выбору слушателя). Подобрать перечень оборудования в учебной 



мастерской для выполнения учебного задания для формирования определенной Hard skill (по 

выбору слушателя). Составить технологическую карту учебного занятия по формированию 

Hard skill (по выбору слушателя) в соответствии с откорректированной ранее рабочей 

программы профессионального модуля (рабочей программы практики). 

Раздел 3. Оценка Hard skills при реализации профессионального модуля 

Тема 3.1. Педагогический контроль и оценка результатов практической подготовки в 

процессе текущего контроля, промежуточной аттестации ( лекция - 2 ч. практическое 

занятие - 2 ч. ) 

Лекция·Понятие, виды, формы, методы педагогического контроля. Оценка результатов 

практической подготовки. Разработка фондов оценочных средств. Критерии оценки. 

Методическое обеспечение текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Практическая работа·Разработать оценочные материалы по 1-2 Hard skill (по выбору 

слушателя) в соответствии с откорректированной ранее рабочей программы 

профессионального модуля (рабочей программы практики). 

Тема 3.2. Организация и проведение демонстрационного экзамена по итогам 

профессионального модуля ( лекция - 2 ч. практическое занятие - 6 ч. ) 

Лекция·Понятие демонстрационного экзамена. Методика организации и проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс. Условия для проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс. 

Практическая работа·Составить алгоритм подготовки и проведения демонстрационного 

экзамена по профессиональному модулю. Сформулировать методические рекомендации для 

студента по подготовке к демонстрационному экзамену по профессиональному модулю. 

Итоговая аттестация ( практическое занятие - 4 ч. ) 

 

 
Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы 

 
 
 
 

Текущий контроль 

Раздел программы: Нормативно- правовое и методическое обеспечение формирования и 

оценки Hard skills при реализации профессионального модуля 

Форма: тест 

Описание, требования к выполнению: 

1 задание. Выбрать один правильный ответ, выделить его любым знаком. Проводится на 

интерактивном занятии, примерное время проведения 25 мин. 

Критерии оценивания: 

Количество правильных ответов (не менее 50%) 

Примеры заданий: 

 
1. Какой документ определяет структуру, содержание практической подготовки обучающихся, 

направленной на формирование Hard Skills: 

 

а) учебный план; 

 
б) рабочая программа дисциплины; 

в) методические рекомендации. 

2. Кто осуществляет руководство практической подготовкой обучающихся? направленной на 

формирование Hard Skills: 



а) руководитель практики от образовательной организации; 

б) руководитель практики от организации; 

в) руководитель по практической подготовке от образовательной организации и 

ответственное лицо, соответствующее требованиям ТК РФ о допуске к педагогической 

деятельности, из числа работников Профильной организации. 

 

3. Виды контроля по практической подготовки, направленной на формирование Hard 

Skills: 

а) текущий 

 
б) промежуточная аттестация 

 
в) текущий контроль, итоговая аттестация, промежуточная аттестация. 

 
Количество попыток: не ограничено 

 

 
Промежуточный контроль 

Раздел программы: Формирование Hard skills при реализации профессионального модуля 

Форма: Практическая работа 

Описание, требования к выполнению: 

1 задание, задание выполняется в компьютерном классе. Оформляется в виде электронной 

таблицы. Время выполнения практической работы 45 мин. 

Критерии оценивания: 

1. Соответствие подобранного оборудования для выполнения задания по выбранной Hard Skills. 

2. Наличие необходимых разделов технологической карты учебного занятия; правильности 

заполнения технологической карты учебного занятия. Баллы от 0 до 1. Несоответствие - 0 

баллов, соответствие - 1 балл. 

Примеры заданий: 

 
1. Подобрать оборудование в учебной мастерской для выполнения учебного задания для 

формирования Hard Slills (по выбору) и заполнить таблицу: 
 

 
 

№ 

 
 

Hard Skills 

 
Перечень оборудования в учебной мастерской для выполнения учебного 

задания 

   

 
 

 

2. Составить технологическую карту учебного занятия по 

формированию Hard Skills (по выбору). 

 
 

Количество попыток: не ограничено 

 
Раздел программы: Оценка Hard skills при реализации профессионального модуля 



Форма: Практическая работа 

Описание, требования к выполнению: 

1 задание, Задание выполняется в компьютерном классе. Возможно использование своей 

рабочей программы профессионального модуля. Время выполнения практической работы 1 час. 

Критерии оценивания: 

Соответствие/несоответствие содержания оценочных средств выбранных Hard Skills, 

оценочные средства позволяют/не позволяют оценить уровень сформированности выбранных 

Hard Skills, наличие критериев, показателей оценивания, шкал оценки оценочных средств. 

Баллы от 0 до 1. Несоответствие - 0 баллов, соответствие - 1 балл. 

Примеры заданий: 

 

Разработать оценочные материалы для проверки сформированности 

Hard Skills. 

Количество попыток: не ограничено 

 

 
Итоговая аттестация 

Форма: Проект 

Описание, требования к выполнению: 

1 задание. Работа выполняется индивидуально в компьютерном классе. Результаты работы 

оформляются в программе PowerPoint. Для выполнения задания обучающийся может 

использовать готовые варианты рабочих программ или свою рабочую программу. Время 

выполнения 4 часа: 3,5 часа на разработку проекта и 0,5 часа на представление проекта. 

Критерии оценивания: 

Соответствие представленного материала нормативным документам по практической 

подготовке, наличие этапов формирования и оценки Hard Skills, выполнение указанных 

требований к презентации. Баллы от 0 до 1. Критерии представлены в полном объеме -1 балл, 

критерии не представлены в полном объеме - 0 баллов. 

Примеры заданий: 

 
Составить презентацию "Алгоритм формирования и оценки Hard Skills у обучающихся по 

программам СПО". 

 

Требования к презентации: количество слайдов не ограничено, титульный лист с указанием 

темы, автора, руководителя проекта, слайды с оглавлением, гиперссылки на цифровые 

ресурсы, список использованной литературы и ссылок. Представить и защитить свой проект. 

 

Количество попыток: не ограничено 

 

 
Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

 
4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение программы 

Нормативные документы 

 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в последней редакции) [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.consultant.ru (дата обращения: 09.03.2022). 

2. "Трудовой Кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ [Электронный 

ресурс]. URL: http://www.consultant.ru (дата обращения: 09.03.2022). 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/


3. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» (вместе с Положением о практической 

подготовке обучающихся) [Электронный ресурс]. URL: http://www.consultant.ru 

(дата обращения: 09.03.2022). 

4. Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней 

квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» 

[Электронный ресурс]. URL: http://www.consultant.ru (дата обращения: 

10.03.2022). 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464 
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Электронные обучающие материалы 

Интернет-ресурсы 

1. Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 
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4.2. Материально-технические условия реализации программы 

Технические средства обучения 

 
 

Для реализации программы необходимо следующее материально-техническое обеспечение: 
 

оборудованные аудитории для проведения аудиторных занятий (в. т. ч. рабочие места, 

оборудованные персональными компьютерами с выходом в Интернет); 

 

мультимедийное оборудование (компьютер, интерактивная доска, проектор); 
 

флип-чарт, магниты, листы ватмана, фломастеры; 
 

современный браузер (Яндекс браузер или аналоги); 
 

техническое обеспечение для работы в системе дистанционного образования: 

специализированное программное обеспечение, «Сферум», «Яндекс Телемост», 

«PRUFFME» (для использования дистанционных образовательных технологий). 
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