
Министерство образования Кировской области

Организация работы
по заключению договоров 

о целевом обучении в 2022 году 
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 Статьи 56, 71.1 Федерального закона от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

 Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г.
№ 1681 "О целевом обучении по образовательным
программам среднего профессионального и высшего
образования»

Нормативно-правовая база
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по освоению образовательной
программы, указанной в договоре
о целевом обучении

по осуществлению в течение не менее
3 лет трудовой деятельности в
соответствии с полученной
квалификацией

Обязательства заказчика по 
договору о целевом обучении

Обязательства гражданина по 
договору о целевом обучении

по организации предоставления
или предоставление гражданину,
заключившему договор о целевом
обучении, в период обучения мер
поддержки, включая меры
материального стимулирования

по трудоустройству гражданина,
заключившего договор о целевом
обучении, с указанием конкретного
места осуществления трудовой
деятельности в соответствии с
полученной квалификацией
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Гражданин, не 
исполнивший своих 

обязательств по освоению 
образовательной  

программы и отработке

Компенсирует расходы 
на меры поддержки

Заказчик 
целевого 
обучения

Заказчик целевого 
обучения, не 

трудоустроивший 
гражданина

Компенсирует 
в 3-кратном размере 
среднюю заработную 

плату в регионе

Гражданин

Неисполнение сторонами 
обязательств по договору 

о целевом обучении 
влечет штрафные санкции

Штраф в размере 
расходов федерального 
бюджета на обучение 

гражданина в вузе

Образовательная 
организация, в 

которой обучался 
гражданин
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Муниципальный район, 
городской округ

Текущая потребность в 
педагогических кадрах, чел.

Количество зачисленных
целевиков

Шабалинский 13 0

Фаленский 8 0

Санчурский 7 0

Кирово-Чепецкий 29 1

Вятскополянский 25 1

Зуевский 16 1

Куменский 12 1

Омутнинский 41 2

Унинский 13 2

Оричевский 54 3

г. Котельнич 36 3

Мурашинский 29 5
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Эффективные результаты:

Муниципальный район, 
городской округ

Текущая потребность в 
педагогических кадрах, чел.

Количество зачисленных
целевиков

г. Киров 195 64

Слободской 16 17

г. Кирово-Чепецк 33 14

Белохолуницкий 6 10

Уржумский 9 9

Лузский 6 8

Афанасьевский 9 6
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 Проанализировать потребность в педагогах на 5 лет вперед

 Ознакомиться на сайтах ВятГУ и педколледжей с перечнем
специальностей, по которым объявлен прием в 2022 году

 Разместить заявку в Реестр заявок на целевое обучение

 Провести информационную работу (родительские собрания,
классные часы, совместные профориентационные мероприятия с
Вятским государственным университетом)

 Заполнить договор, выслать на проверку специалисту по целевому
приему ВятГУ (Погудина Елена Валерьевна, 74-29-82,
ev_krupina@vyatsu.ru); после подтверждения правильности его
заполнения подписать в 2 экз.

 При подаче заявления в ВятГУ абитуриенту предоставить договор
(копию) специалисту ВятГУ (г. Киров, ул. Московская д. 36,
к. 1-110).
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 Информационно-образовательный портал Кировской
области info.43edu.ru, раздел меню «Руководителям» и
«Абитуриентам»

 Единая база данных о потребности в целевом обучении

 Информация о специальности, заказчике целевого
обучения, месте будущего трудоустройства, мерах
социальной поддержки, контактные данные

 Ведение Реестра: ЦОПП (8-922-929-09-75)

 Техническое обслуживание Реестра: ЦОКО
(Якимов Дмитрий Владимирович, 8 (8332) 71-44-09)
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Взаимодействие с Вятским государственным 
университетом по вопросам: 

 успеваемости «целевиков» 

 организации педагогической практики

 выбора тематики курсовых работ, выпускных 
квалификационных работ

 привлечения студентов к мероприятиям 
муниципалитета либо образовательной организации

 трудоустройства, содействии адаптации в 
образовательной организации


