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НАЧАЛО - ПРОЕКТ

Модель траекторий развития 

профессиональных компетенций 

преподавателя профессионального цикла
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Профессиональная компетенция уровня WSR

Базовая профессиональная компетенция  
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Идеальная 

траектория 

развития 

профессиональных 

компетенций  



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА

Мастер –
профессионал 
с производства

Мастерская 
обновленная 
социальными
партнерами

Подготовка 
участника и 

участие в 
чемпионате 

WS

2018 –

3 место в 
региональном 
чемпионате 

WS

Профессия «Сварщик»



WS – ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ

год Кол-во 

компетенци

й

Кол-во

у частников

Кол-во 

победителе

й

Кол-во

призеров

2016 3 3 0 0

2017 2 2 0 1

2018 6 7 1 5

2019 7 9 1 4

2020 8 13 2 5

2021 9 15 6 4

Подготовка к чемпионату – командная работа

• ответственный администратор 

• наставники  - преподаватели/мастера п/о

• студенты – потенциальные участники 

• консультации по подготовке

• условия для участия
• система поощрений

Успех = система подготовки + наставник-профессионал



ЛАБОРАТОРНЫЙ ХИМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ

Площадка -
ремонт, деньги, 
оборудование, 

лаборант,
главный эксперт 

• 2019

V чемпионат, 
лаборатория в 
Новосибирске, 

обучение главного 
эксперта, 

проведение VIII
национального 

чемпионата в дистант. 
формате

• 2020

VI чемпионат, 
разрешение проводить 

чемпионат самим
Участие в отборочном 

чемпионате в г 
Ярославль

• 2021



ОТБОРОЧНЫЕ ЭТАПЫ WS

Престиж

Ульяновск

Ярославль

Нижний Новгород

Интерес

Опыт

Общение 

Надо  

участвовать
!!!! 



WS И ФГОС=ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН

распределение зон ответственности

разработка нормативной документации

обучение всего пед. состава, обучение преподавателей проф. 
цикла и мастеров  п/о 

актуализация содержания программ, изменения в ПА и ГИА

модернизация подготовки студентов:  теоретическая, 
психологическая, практическая; усиление практики

создание плана площадки, проработка ИЛ и закупка 

оборудования

поиск и обучение главных экспертов, линейных экспертов, 
технического эксперта



РЕЗУЛЬТАТ 

4 аккредитованные 

площадки 

4 главных эксперта

4 линейных 

эксперта из числа 

работодателей

!!! Перезагрузка 

преподавателей и 

мастеров п/о

Демонстрационный экзамен

ГИА – 3 группы по 3 компетенциям, 25 студентов

ПА – 3 группы по 3 компетенциям, 62 студента

Другие ПОО – 1 +1 в планах



ПРОБЛЕМЫ

Дефицит экспертов:

- специальность/профессия

есть в 1-2 ПОО

- сильная загруженность в 

своем ПОО

взаимодействие всех ПОО 

друг с другом, 

согласование по срокам ДЭ, 

поиск экспертов из числа 

работодателей

Форс-мажорные 

обстоятельства:

- заболел

- уволился

иметь всегда запасной 

вариант – среди своих, среди 

других ПОО, от 

работодателей

Срок аккредитации площадки 

не продлили:

- ИЛ изменился

поиск другой площадки

искать денег у соц. 

партнеров/внебюджет

????



ПРОБЛЕМЫ

Психологическая

настройка 

обучающихся

Психологические 

тренинги

Раннее

знакомство со 

стандартами WSR

Интерес к 

профессии, 

мотивация

Раннее 

знакомство с 

профессией

Способности

Ранняя 

профориентацион

ная работа



ЧЕМПИОНАТ «ДЕТИ ПРОФИ-2021»



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ С УЧЕТОМ WSR

учащиеся 

гимназии № 2

Программа 

«Профессия 

лаборант 

химического 

анализа»



СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ ПО СТАНДАРТАМ WSR

BabySkills

•Детский 
сад

JuniorSkills

•Школа

WorldSkills

•Колледж

Колледж



СОВРЕМЕННЫЙ ВЫПУСКНИК

ъ


