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Формирование региональной системы оценки качества 
образования 

Система оценки качества подготовки
обучающихся

Центр оценки качества образования Областные государственные
организации
дополнительного
образования

Профильные ресурсные
центры

Муниципальные
образовательные
организации

Эксперты

Система работы со школами с низкими
результатами обучения и / или школами,
функционирующими в неблагоприятных
социальных условиях

Институт развития образования Кировской
области

Система выявления, поддержки и развития
способностей и талантов у детей и молодежи

Центр дополнительного образования
одаренных школьников

Система профессиональной ориентации Центр помощи в трудоустройстве выпускников
профессиональных образовательных
организаций

Система мониторинга эффективности
руководителей всех образовательных
организаций

Институт развития образования Кировской
области

Система мониторинга качества повышения
квалификации и профессионального роста
педагогов

Институт развития образования Кировской
области

Система организации воспитания обучающихся Институт развития образования Кировской
области

Система мониторинга качества дошкольного
образования

Институт развития образования Кировской
области

Министерство образования Кировской области



Региональная система оценки качества образования 
(РСОКО)

Цель РСОКО - обеспечение участников образовательных отношений и общества в целом объективной и
достоверной информацией о состоянии и результатах образования на разных уровнях, тенденциях его развития
как составной части общероссийской системы оценки качества образования.

Задачи РСОКО:
формирование единого концептуального понимания проблем качества образования, факторов, влияющих

на повышение качества образования и подходов к его измерению;
определение критериев и показателей, позволяющих оценить и получить достоверную информацию о

качестве образования;
осуществление процедур оценки качества образования;
проведение мониторингов показателей региональных и муниципальных механизмов управления

качеством образования;
информационное, методическое и техническое сопровождение оценки качества образования;
анализ результатов оценки качества образования;
анализ результатов оценки эффективности региональных и муниципальных механизмов управления

качеством образования;
разработка рекомендаций по повышению качества образования на основе проведенного анализа;
принятие управленческих решений и оценка их эффективности;
выявление лучших муниципальных и институциональных практик управления качеством образования для

тиражирования опыта.

Утверждена распоряжением министерства образования Кировской области 
от 28.07.2021 № 1005.



Система оценки качества подготовки обучающихся

2021

2020

61%

68%

8%
5%

3%

2019 2020 2021

Доля школ с признаками необъективности 

проведения ВПР

Результаты мониторинга 

эффективности региональных 

механизмов управления 

качеством образования

Управленческие решения по итогам анализа 

мероприятий, направленных на повышение 

качества подготовки обучающихся 

корректировка дорожных карт по подготовке и
проведению ГИА и иных оценочных процедур;

разработка и утверждение порядка проведения
оценочных процедур на территории Кировской
области;

проведение мероприятий с
общеобразовательными организациями Кировской
области с признаками необъективного проведения
ВПР;

разработка планов мероприятий по повышению
объективности проведения Всероссийской олимпиады
школьников.



Система работы со школами с низкими результатами 
обучения и/или школами, функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях

2021

2020

39%

90%

Результаты мониторинга 

эффективности региональных 

механизмов управления качеством 

образования

ЕДИНАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ 

МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

У
Р

О
В

Н
И

Региональный

Окружной

Муниципальный

Образовательной 
организации



Система выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи 

2021

2020

71%

60%

Результаты мониторинга 

эффективности региональных 

механизмов управления качеством 

образования
Цели

Показатели

Мониторинг показателей

Анализ результатов мониторинга

Управленческие решения

Анализ эффективности принятых мер

Достижение поставленных целей

Нарушение этапов  управленческого цикла

Региональный центр выявления, 

поддержки и развития  способностей и 

талантов у детей и молодёжи в 

Кировской области

Реализация образовательных программ 
Проектная деятельность 
Проведение олимпиад, 

интеллектуальных и творческих 
конкурсов и спортивных мероприятий
Индивидуальная работа с детьми и 

молодежью



Система работы по самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся 

2021

2020

100%

73%

Результаты мониторинга 

эффективности региональных 

механизмов управления качеством 

образования

Сравнение системы критериев оценки региональных 

механизмов управления качеством образования

2020 год 2021 год

Цели Цели

Показатели, методы сбора 
информации

Показатели, 

Методы сбора  и обработки 
информации

Мониторинг Мониторинг

Анализ, адресные 
рекомендации

Анализ результатов 
мониторинга

Адресные рекомендации по 
результатам  анализа

Меры, управленческие 
решения

Меры, мероприятия

Управленческие решения

Анализ эффективности 
принятых мер

Анализ эффективности 
принятых мер

Всего показателей - 321 Всего показателей - 1105



Система мониторинга эффективности руководителей всех 
образовательных организаций

2021

2020

18%

69%

Результаты мониторинга 

эффективности региональных 

механизмов управления качеством 

образования



Система обеспечения профессионального развития 
педагогических работников

2021

2020

58%

71%

Результаты мониторинга 

эффективности региональных 

механизмов управления качеством 

образования

Направления деятельности:
- аналитическое
- информационное
- организационно-методическое
- консультационное

Цели системы профессионального развития педагогических

работников

Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников

Совершенствование предметных компетенций педагогических работников

Построение индивидуальных маршрутов непрерывного развития
профессионального мастерства педагогических работников
Осуществление профессиональной переподготовки по образовательным
программам педагогической направленности
Развитие цифровой образовательной среды дополнительного
профессионального образования педагогических работников
Вовлечение педагогов в экспертную деятельность

Проведение профилактики профессионального выгорания педагогов

Формирование методического актива

Осуществление научно-методического сопровождения педагогических
работников
Поддержка молодых педагогов / реализация программ наставничества
педагогических работников
Организация сетевого взаимодействия педагогов (методических
объединений, профессиональных сообществ педагогов) на региональном
уровне
Анализ состояния и результатов деятельности методических объединений
и/или профессиональных сообществ педагогов
Развитие кадрового потенциала в образовательных организациях

Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях
региона



Система организации воспитания обучающихся

Определение темы 
заседания Окружного совета 

профилактики в 
соответствии с 

актуальными проблемами, 
характерными для 

конкретного района

ЦЕЛЬ ПОКАЗАТЕЛИ

Формирование перечня данных, необходимых 
для подготовки материалов к заседанию 

МЕРЫ

РЕКОМЕНДАЦИИ

АНАЛИЗ

МОНИТОРИНГ
Запрос данных от органа местного 

самоуправления (состояние подростковой 
преступности: статистика, динамика, 

принимаемые меры)

Анализ предоставленных данных, подготовка 
аналитической справки 

АНАЛИЗ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕР

– показатели 
не достигнуты

+ показатели 
достигнуты

Протокол заседания 
Окружного совета 

профилактики  
Исполнение органами 

местного 
самоуправления 

решений протокола

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ 
РЕШЕНИЯ

Контроль  исполнения решений 
протокола, анализ достижения 

поставленных целей 
(снижение/повышение числа 

правонарушений среди 
несовершеннолетних, увеличение доли их 

занятости во внеурочное время и др.)
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Новые цели и 
(или) новые 
показатели

Результаты мониторинга 

эффективности 

региональных механизмов 

управления качеством 

образования

68%

2020 2021

68%



Эффективность региональных механизмов управления 
качеством образования

Направления Итог по направлению

2021 год

2020 год Динамика к 2020 

году

Балл % % 

1. Механизмы управления качеством образовательных 

результатов

392 70% 74% - 4

1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся 108 68% 61% +7

1.2. Система работы со школами с низкими результатами 

обучения и/или школами, функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях

77 90% 39% + 51

1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи

103 60% 71% -11

1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся

104 73% 100% -23

2. Механизмы управления качеством образовательной 

деятельности

388 71% 43% +28

2.1. Система мониторинга эффективности руководителей всех 

образовательных организаций

67 69% 18% +51

2.2. Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников

119 71% 58% +13

2.3. Система организации воспитания обучающихся 135 68% 68% 0

2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования 67 81% Не оценивалась

Механизмы управления качеством образования 780 71% 57% +14


