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ИРО

Кировской 

области

разрабатывает критерии РСОКО

готовит экспертов по оценке качества 

образования

проводит повышение квалификации

разрабатывает аналитические 

материалы

сопровождение реализации 

муниципальных механизмов 

управления качеством образования

Механизмы управления качеством 
образовательной деятельности

Механизмы управления качеством 
образовательных результатов
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Система оценки качества подготовки обучающихся

Оценка предметных и 
метапредметных результатов 
освоения ООП НОО, ООО, СОО

ВПР ОГЭ ЕГЭ PISA
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https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-oczenki-kachestva-podgotovki-obuchayushhihsya-2/czeli/
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Система оценки качества подготовки обучающихся

ВПР, ОГЭ, ЕГЭ

итоговое собеседование

по русскому языку
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Аналитические материалы

итоговое сочинение (изложение) 

внешняя оценка метапредметных

результатов (НОО и ООО)

мониторинг объективности

проведения оценочных процедур 

мониторинг объективности

проведения ВсОШ

Оценочные процедуры

Адресные рекомендации

Обеспечение объективности

https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-oczenki-kachestva-podgotovki-obuchayushhihsya-2/analiz-rezultatov-monitoringa/
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Система оценки качества подготовки обучающихся

Методическое сопровождение реализации ФГОС ДО март, ноябрь

Формирование  и оценка функциональной грамотности обучающихся 

начальной школы 

сентябрь, ноябрь

Методические основы преподавания учебных предметов в условиях 

введения обновленного ФГОС НОО

июнь, октябрь

Современные аспекты преподавания учебных предметов в условиях 

реализации обновленных ФГОС 

январь, март, апрель,

июнь, сентябрь, октябрь

Особенности выполнения заданий ГИА-9, ГИА-11 по учебным предметам январь, февраль, март

Формирование функциональной грамотности обучающихся средствами 

учебного предмета

март, октябрь

Управление процессом оценки качества образования ноябрь

более 40 программ КПК, направленных 

на повышение качества образования2022 год
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На регулярной основе проводится 

большое количество мероприятий

https://kirovipk.ru/activities/projects/functional-literacy/
https://kirovipk.ru/activities/projects/functional-literacy/
https://kirovipk.ru/activities/projects/functional-literacy/
https://kirovipk.ru/activities/projects/functional-literacy/


Система работы со школами с низкими результатами 

обучения и школами, функционирующими 

в неблагоприятных социальных условиях
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11
государственные школы 

8
средние школы, расположенные в 
городской местности

27
средние школы, расположенные в 
сельской местности

4
основные школы, расположенные 
в городской местности 

26
основные школы, расположенные 
в сельской местности 

76 школ НОР

Школы ССУ: 2020 - 2, 2021 - 1

Стабильно низкие результаты ВПР, ОГЭ, ЕГЭ

Низкая активность в олимпиадном и конкурсном 

движении

Недостаточность кадровых, методических, 

материально-технических ресурсов

Сложный контингент

Методики выявления общеобразовательных 

организаций

Планы мероприятий по поддержке школ 

(региональный, окружные, муниципальные)
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4

4

13

0

4
Государственные 
школы

Средние школы в 
городской местности

Средние школы в 
сельской местности

Основные школы в 
городской местности

Основные школы в 
сельской местности

Проект 500+
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Система работы со школами с низкими результатами 

обучения и школами, функционирующими 

в неблагоприятных социальных условиях

Участники: 18 муниципалитетов, 25 школ

Меры: 

23 куратора, 18 координаторов

Определение рисковых профилей

Программы повышения квалификации

Регулярные вебинары и семинары

Консультационный пункт ЕРМС

Методическая помощь опорных школ и 

профильных ресурсных центров

Кадровые ресурсы ЦДОД

Курсы Академии министерства просвещения РФ 

https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-oczenki-kachestva-podgotovki-obuchayushhihsya-2/adresnye-rekomendaczii-po-rezultatam-analiza/
https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-oczenki-kachestva-podgotovki-obuchayushhihsya-2/adresnye-rekomendaczii-po-rezultatam-analiza/
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Система работы со школами с низкими результатами 

обучения и школами, функционирующими 

в неблагоприятных социальных условиях

Курсы повышения 
квалификации Академии 

министерства 
просвещения

Консультационный пункт 

на сайте ИРО

Стажировки на базе ПРЦ

Методическая помощь 
(ЕРМС)

Семинары и вебинары

https://apkpro.ru/deyatelnostakademii/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F %D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C/
https://apkpro.ru/deyatelnostakademii/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F %D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C/
https://kirovipk.ru/point/unified-regional-methodological-service/consultation-point/
https://kirovipk.ru/point/unified-regional-methodological-service/consultation-point/
https://kirovipk.ru/point/unified-regional-methodological-service/consultation-point/
https://kirovipk.ru/point/unified-regional-methodological-service/consultation-point/
https://kirovipk.ru/activities/projects/500-2/regionalnye-vebinary/
https://kirovipk.ru/activities/projects/500-2/regionalnye-vebinary/
https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya-i-ili-shkolami-funkczioniruyushhimi-v-neblagopriyatnyh-soczialnyh-usloviyah/mery-meropriyatiya/
https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya-i-ili-shkolami-funkczioniruyushhimi-v-neblagopriyatnyh-soczialnyh-usloviyah/mery-meropriyatiya/
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Дополни-
тельное 

образование

Олимпиады

Лицеи, 
гимназии, 
школы с 
УИОП

Конкурсное 
движение

Сетевые 
профильные 

классы

Общественные 
организации

Система выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов 

у детей и молодежи
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Система выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи

Научно-методическое сопровождение развития детской одаренности в образовательной 

организации

март

Развитие креативной компетентности педагога системы дополнительного образования февраль-

ноябрь

Управление процессом развития социальной активности обучающихся ОО октябрь

Применение цифровых лабораторий при изучении дисциплин естественнонаучного цикла октябрь

Актуальные подходы к организации внеурочной деятельности ноябрь

Применение цифровых технологий при организации проектной и учебно-исследовательской 

деятельности школьников

ноябрь

2022 год

Технологическая подготовка школьников с 

использованием ресурсов «Кванториума»

Проектирование индивидуальных траекторий 

развития обучающихся в «Точках роста»
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Система работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся

Методические рекомендации

Консультационный пункт

Профориентационные проекты

Подготовка к конкурсам

https://kirovipk.ru/about/struktura/kafedra-professionalnogo/metodicheskie-materialy/metodicheskie-rekomendaczii-kafedry/
https://kirovipk.ru/about/struktura/kafedra-professionalnogo/metodicheskie-materialy/metodicheskie-rekomendaczii-kafedry/
https://kirovipk.ru/about/struktura/kafedra-professionalnogo/metodicheskie-materialy/metodicheskie-rekomendaczii-kafedry/
https://kirovipk.ru/about/struktura/kafedra-professionalnogo/metodicheskie-materialy/metodicheskie-rekomendaczii-kafedry/
https://kirovipk.ru/point/unified-regional-methodological-service/consultation-point/prepodavateli-iro-kirovskoj-oblasti-metodisty/professionalnoe-obrazovanie/
https://kirovipk.ru/point/unified-regional-methodological-service/consultation-point/prepodavateli-iro-kirovskoj-oblasti-metodisty/professionalnoe-obrazovanie/
https://kirovipk.ru/point/unified-regional-methodological-service/consultation-point/prepodavateli-iro-kirovskoj-oblasti-metodisty/professionalnoe-obrazovanie/
https://kirovipk.ru/point/unified-regional-methodological-service/consultation-point/prepodavateli-iro-kirovskoj-oblasti-metodisty/professionalnoe-obrazovanie/
https://kirovipk.ru/about/struktura/kafedra-professionalnogo/demonstraczionnyj-ekzamen-po-standartam-worldskills/
https://kirovipk.ru/about/struktura/kafedra-professionalnogo/demonstraczionnyj-ekzamen-po-standartam-worldskills/
https://kirovipk.ru/about/struktura/kafedra-professionalnogo/demonstraczionnyj-ekzamen-po-standartam-worldskills/
https://kirovipk.ru/about/struktura/kafedra-professionalnogo/demonstraczionnyj-ekzamen-po-standartam-worldskills/


Организация и содержание подготовки педагогических работников и 

студентов к конкурсам
январь-февраль

Организация профориентационной работы с обучающимися март

Практическая подготовка обучающихся: формирование, развитие, оценка 

Hard skills
апрель

Основы профессионально-педагогической деятельности (Модуль: 

Стажировка по профилю и направлению педагогической деятельности)
октябрь

Профессиональное образование и профессиональное обучение лиц с 

ограниченными возможностями здоровья
ноябрь

Развитие наставнических компетенций педагогических работников 

образовательных организаций

июнь

2022 год
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Система работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся
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Система мониторинга эффективности 

руководителей образовательных организаций

Методика проведения мониторинга эффективности 

руководителей образовательных организаций

Положения о порядке аттестации руководителей и кандидатов на должность

руководителей областных государственных образовательных организаций,

подведомственных министерству образования Кировской области

https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-monitoringa-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij/
https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-monitoringa-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij/
https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-monitoringa-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij/
https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-monitoringa-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij/
https://43edu.ru/business/rsoko1/2243/
https://43edu.ru/business/rsoko1/2243/
https://43edu.ru/business/rsoko1/2243/
https://43edu.ru/business/rsoko1/2243/
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Система мониторинга эффективности 

руководителей образовательных организаций

Курсы повышения квалификации

Профессиональный стандарт "Руководитель образовательной организации": преодоление 

профессиональных дефицитов

февраль

Имидж и конкуретноспособность образовательной организации март

Управление образовательной организацией в условиях системных изменений март-май

Механизмы эффективного управления образовательной организацией июнь, ноябрь

Профессиональная переподготовка

Руководитель образовательной организации 1 полугодие

2 полугодие
Менеджмент в образовании

Мероприятия

Директорский час 2 раза в месяц

Школа молодого руководителя 1 раз в квартал

Конкурсы

«Лучший заместитель директора по УВР в системе СПО» февраль-ноябрь

Областной конкурс программ развития образовательных организаций апрель-июнь
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Система обеспечения профессионального 

развития педагогических работников

Диагностика профессиональных компетенций педагогов

Курсы повышения квалификации Академии министерства 

просвещения «Школа современного учителя»

обновленные аудитории, современное оборудование ЦНППМ

проектирование индивидуальных образовательных маршрутов

тьюторское сопровождение педагогов

Создан центр непрерывного повышения 

педагогического мастерства

800 педагогов

9 тьюторов

240 педагогов

https://kirovipk.ru/about/struktura/cnppm/
https://kirovipk.ru/about/struktura/cnppm/
https://kirovipk.ru/about/struktura/cnppm/
https://kirovipk.ru/about/struktura/cnppm/
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Развитие актуальных компетенций современного учителя ноябрь

Совершенствование профессиональной компетентности педагогов в условиях 

реализации целевой модели развития дополнительного образования детей
май

Инновационные педагогические технологии в условиях реализации обновленных ФГОС июнь

Профессиональные конкурсы как механизм профессионального роста педагога ноябрь

Профессиональный рост педагога как механизм управления качеством образования
февраль-

март

Профессиональная адаптация начинающих педагогов февраль

Развитие исследовательских компетенций педагогических работников образовательных 

организаций в условиях реализации профессионального стандарта «Педагог»
ноябрь

Формирование и совершенствование «гибких» (soft skills) и «жестких» (hard skills) 

навыков у учителей общеобразовательных организаций
октябрь

Система обеспечения профессионального 

развития педагогических работников

2022 год



МО дошкольного 

образования

МО учителей 

начальных классов
МО учителей русского 

языка и литературы

МО учителей математики, 

информатики и 

технологии

МО учителей 

иностранного языка

МО учителей 

естественно-научных 

предметов

МО учителей 

общественно-научных 

предметов

МО учителей 

физической культуры, 

ОБЖ и ХЭЦ

МО заместителей 

руководителя 

по УВР и ВР

МО специального 

(коррекционного) 

и инклюзивного 

образования
МО педагогов-

психологов

МО классных 

руководителей

Окружной

уровень

Муниципальный 

уровень

6

36

7

40

7

39

7

39

7

38

6

39

Окружной

уровень

Муниципальный 

уровень

6

38

7

41

7

17

7

8

2

15

с 2022 

года

17

Система обеспечения профессионального 

развития педагогических работников
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Система организации воспитания обучающихся

методические рекомендации

• по проектированию и реализации программ воспитания

• по организации наставничества

• по развитию волонтерского движения

• шаблоны документов

экспертно-аналитический совет

• представители 8 школ

• рецензирование программ воспитания

https://kirovipk.ru/about/struktura/czentr-professionalnogo-razvitiya-pedagogicheskih-kadrov/education-program/
https://kirovipk.ru/about/struktura/czentr-professionalnogo-razvitiya-pedagogicheskih-kadrov/education-program/
https://kirovipk.ru/about/struktura/czentr-professionalnogo-razvitiya-pedagogicheskih-kadrov/education-program/
https://kirovipk.ru/about/struktura/czentr-professionalnogo-razvitiya-pedagogicheskih-kadrov/education-program/
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Система организации воспитания обучающихся

Курсы повышения квалификации

Воспитание и развитие детей раннего возраста январь, май

Управление учебно-воспитательной и методической работой в образовательной организации апрель

Воспитание личности обучающегося в условиях реализации обновленных ФГОС июнь

Проектирование и реализации программы воспитания в общеобразовательной организации апрель

Актуальные подходы к организации внеурочной деятельности ноябрь

Совершенствование профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации целевой 

модели развития дополнительного образования детей

май

Методика подготовки вожатого Российского движения школьников апрель

Взаимодействие семьи и образовательной организации. Семейное образование декабрь

Реализация рабочих программ воспитания в СПО при работе социально-незащищенной категорией 

студентов и их родителями (законными представителями) 

май

Развитие организационно-методической компетентности педагога в условиях реализации рабочих 

программ воспитания в СПО

февраль

Мероприятия

Цикл вебинаров по реализации программ воспитания в течение года

Цикл вебинаров по профилактике в течение года

Социально-психологическое тестирование обучающихся август-декабрь

Всероссийская научно-практическая конференция по воспитанию ноябрь

Конкурсы «За нравственный подвиг учителя», «Я гражданин», «Воспитать человека» май, октябрь

2022 год
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Система мониторинга качества дошкольного 

образования

Методика региональной внешней оценки качества 

дошкольного образования в образовательных 

организациях Кировской области, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования

Инновационные подходы к организации социально-личностного развития 

детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО

Предшкольная подготовка детей 5-7 лет в условиях реализации ФГОС ДО

Развитие мышления и речи у детей старшего дошкольного возраста

Реализация основной образовательной программы  и адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования

Инновационные подходы к организации социально-личностного  

развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО

Курсы повышения квалификации

https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-monitoringa-kachestva-doshkolnogo-obrazovaniya/
https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-monitoringa-kachestva-doshkolnogo-obrazovaniya/
https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-monitoringa-kachestva-doshkolnogo-obrazovaniya/
https://kirovipk.ru/activities/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-obrazovatelnyh-organizaczij/soko/sistema-monitoringa-kachestva-doshkolnogo-obrazovaniya/
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Рекомендовать органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере

образования

 изучать и транслировать на муниципальном и окружном уровнях опыт образовательных

организаций и педагогических работников, обучающиеся которых показывают высокие

образовательные результаты

 обеспечить поддержку школ с низкими образовательными результатами, школ, работающих в

сложных социальных условиях, а также адресную психолого-педагогическую поддержку

обучающихся с проблемами в обучении

 осуществить целенаправленную работу по подготовке резерва руководящих кадров

 заложить в план работы муниципальных методических объединений мероприятия по адресной

поддержке педагогических работников на основе выявленных в ходе диагностике

профессиональных дефицитов

 обеспечить реализацию программы воспитания в рамках «Стратегии развития воспитания в

Российской Федерации на период до 2025 года»

 создавать условия для выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и

молодежи и их профессионального самоопределения
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Рекомендовать руководителям образовательных организаций

 совершенствовать механизмы внутренней системы оценки качества образования

 обеспечивать объективное проведение оценочных процедур различного уровня

 обеспечивать открытость объективной и достоверной информации о деятельности

образовательной организации в сфере оценки качества образования

 обеспечить участие педагогов в работе методических объединений разных уровней

 рассмотреть возможность поощрения педагогических работников за работу по

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи


