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Нормативная правовая основа создания и функционирования 

системы научно-методического сопровождения

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года»

Национальный проект Российской Федерации «Образование», федеральный проект 
«Современная школа»

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 06.08.2020 № Р-76 «Об 
утверждении Концепции создания федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 04.02.2021 № Р-33 «Об 
утверждении методических рекомендаций по реализации мероприятий по формированию и 
обеспечению функционирования единой федеральной системы научно методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»



Нормативная правовая основа создания и функционирования 

системы научно-методического сопровождения

Распоряжение министерства 

образования Кировской области

от 30.07.2021 № 1014 

«О создании и функционировании

региональной системы научно-

методического сопровождения

педагогических работников и

управленческих кадров Кировской

области»



Федеральный 

уровень

Региональный 

уровень

Единая федеральная система научно-

методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров (ЕФСНМС)

Региональная система научно-методического 

сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров (РСНМС)

Единая региональная 

система проф.развития

Диагностика 

проф.дефицитов

Тьюторское

сопровождение

Внедрение новых 

технологий обучения и 

воспитания

Внедрение цифровых 

технологий

Стимулирование 

деятельности 

пед. сообществ



Структура РСНМС

Региональный 

уровень

Муниципальный 

уровень

Уровень 

ОО

Министерство образования 

Кировской области
ИРО Кировской области 

(ЦНППМ)

обеспечение условий для 

достижения показателей

обеспечение заключения 

трехсторонних соглашений

выстраивание единой 

региональной системы 

профессионального развития 

педагогов

Муниципальные методические 

службы (ММС)

изучение запросов и оказание 

практической помощи педагогам

методическая поддержка 

педагогов по вопросам 

обучения и воспитания

Муниципальные 

методические объединения

Научно-методические 

советы
Школьные методические 

объединения
обеспечение условий 

для повышения уровня 

профессионального 

мастерства педагогов

организация непрерывного 

внутрикорпоративного 

обучения

Наставнические 

пары

«горизонтальное» 

обучение



ЦНППМ

Модель единой региональной методической службы



МО дошкольного 

образования

МО учителей 

начальных классов
МО учителей русского 

языка и литературы

МО учителей математики, 

информатики и 

технологии

МО учителей 

иностранного языка

МО учителей 

естественно-научных 

предметов

МО учителей 

общественно-научных 

предметов

МО учителей 

физической культуры, 

ОБЖ и ХЭЦ

МО заместителей 

руководителя 

по УВР и ВР

МО специального 

(коррекционного) 

и инклюзивного 

образования
МО педагогов-

психологов

МО классных 

руководителей

Окружной

уровень

Муниципальный 

уровень

6

36

7

40

7

39

7

39

7

38

6

39

Окружной

уровень

Муниципальный 

уровень

6

38

7

41

7

17

7

8

2

15

с 2022 

года

7

Система методических объединений

7

39

7
образовательных округов

45
муниципалитетов



Условия эффективного профессионального развития

Содержание курсов вариативно, применяются различные формы и методы

обучения слушателей, организации занятий

Система повышения квалификации нацелена на создание максимально 

благоприятных условий для развития и саморазвития педагогов

обновленные аудитории, современное оборудование ЦНППМ

наличие и разработка модульных программ ПК

Диагностика профессиональных компетенций педагогов

Курсы повышения квалификации Академии министерства 

просвещения «Школа современного учителя»

проектирование индивидуальных образовательных маршрутов

тьюторское сопровождение педагогов

800 педагогов

9 тьюторов

240 педагогов



Диагностика
профессиональной 
компетенции

Выявление 
дефицитов на 
основе анализа 
результатов

Формирование 
избыточного 
перечня 
мероприятий и 
возможность 
выбора педагогом 
ИОМ

Реализация ИОМ 
педагогами, 
сопровождение 
тьюторами ЦНППМ

Ликвидация профессиональных

дефицитов педагогов

Рост педагогического мастерства

Сопровождение профессионального развития 

педагогических работников

ЭТАПЫ

1 волна – сентябрь-декабрь 

2 волна – январь-апрель



Диагностика уровня профессиональных компетенций 

Участники диагностики

учителя начальных классов и учителя-

предметники

муниципальных и областных 

государственных школ

потребность в повышении 

педагогического мастерства

активная профессиональная позиция

Проведение диагностики

в пунктах проведения оценки 

компетенций (=ППЭ)

компьютерная форма

данные для входа в систему 

направляются участникам диагностики

Выявление профессиональных 

дефицитов педагогов

на основе анализа 

результатов диагностики

Распределение педагогов на группы в 

соответствии с дефицитами и запросами

В личном кабинете педагог получает 

рекомендации по построению ИОМ



Построение индивидуального образовательного маршрута

Формирование 

избыточного перечня 

мероприятий для обеспечения 

возможности выбора

педагогом индивидуального 

маршрута профессионального 

роста

На основе планов 

института развития образования

методических объединений 

областного, окружного 

муниципального уровня

профильных ресурсных центров

Реализация

индивидуального 

образовательного маршрута 

в соответствии с выбором 

педагога

Формальное и неформальное 

повышения квалификации

курсы повышения квалификации

семинар-практикум, методический 

фестиваль, методический мост

дискуссия, деловая игра

видеотренинг, профессиональная 

выставка, творческий диалог, гостиная

методический тренинг, воркшоп, митап

встреча за круглым столом

авторская мастерская и другие



12

Профессиональная адаптация начинающих педагогов февраль

Профессиональный рост педагога как механизм управления качеством образования февраль-март

Совершенствование профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации 

целевой модели развития дополнительного образования детей
май

Инновационные педагогические технологии в условиях реализации обновленных ФГОС июнь

Формирование и совершенствование «гибких» (soft skills) и «жестких» (hard skills) навыков 

у учителей общеобразовательных организаций
октябрь

Профессиональные конкурсы как механизм профессионального роста педагога ноябрь

Развитие исследовательских компетенций педагогических работников образовательных 

организаций в условиях реализации профессионального стандарта «Педагог»
ноябрь

Развитие актуальных компетенций современного учителя ноябрь

Предметно-методическая олимпиада 2 раза в год

Курсы повышения квалификации

2022 год
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Конкурс методических разработок

Региональный этап конкурса «За нравственный подвиг учителя» 

Региональный конкурс для молодых педагогов «Турнир педагогических кейсов «PROрешение»

Региональный этап Всероссийского конкурса «Воспитать человека»

«Лучший специалист опеки и попечительства Кировской области 2022 года»

Региональный конкурс «Дебют» для педагогов СПО

V областной конкурс для молодых педагогов на лучшую методическую разработку

Региональный конкурс заместителей директоров по учебно-воспитательной работе ПОО «Лучший 

заместитель директора по УВР в системе СПО»

IX международный конкурс учебных видеофильмов на немецком языке «Gesehen. Gefilmt. Gelernt!»

Конкурс детско-взрослых команд «Компьютер в школе»

Областной конкурс «Педагог-исследователь» в рамках ежегодного конкурса исследовательских работ им. 

В.И. Вернадского

XXXII конкурс «Учитель года Кировской области»

Областной конкурс на присуждение премий лучшим учителям Кировской области за достижения в 

педагогической деятельности в 2022 году

Региональный конкурс «Наставник в сфере образования»

Областной конкурс на присуждение премии  имени А.Н. Тепляшиной

Конкурсы профессионального мастерства
2022 год


