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КОГОБУ СШ пгт Нема

• В школе  - 451 учащихся

• Учителей – 34

Директор школы

Никулина С.А.



Повышение уровня школьного 
благополучия

Цель:  Снижение доли  участников образовательного процесса 
неудовлетворенных «школьным укладом» 
Задачи:
Повышение уровня  школьного благополучия
Повышение  вовлеченность учителей в образовательный процесс 
(уменьшение количества  педагогов имеющих высокую степень 
профессионального «выгорания»)



Cистема работы направленная 
на снижение уровня  школьной 

тревожности 
Диагностика уровня тревожности обучающихся 9, 11 

классов (справка)

Индивидуальные и групповые консультации



Совершенствование социально-
психологической службы 

Положение о социально – психологической службе

( в новой редакции от 11.05.2021 г)



Участие обучающихся в конкурсах

Игра-конкурс «Русский медвежонок-языкознание 
для всех»

Игровой конкурс по математике  «Кенгуру»

Школьный  конкурс чтецов «О детях войны в стихах»

Районный смотр- конкурс «О той войне»
(Справка о результатах участия детей в конкурсах)

Школьный шахматный турнир



Повышение вовлеченённости
учителей в образовательный процесс

Диагностика профессионального выгорания 
педагогов  (справка)



Работа с обучающимися с 
рисками учебной 
«неуспешности»

Цель:  Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 
2021- 2022  учебного года за счет создания условий для эффективного обучения.
Задачи

1.  Повышение профессиональной компетентности учителя через 
использование современных приемов и методов работы, систему 
повышения квалификации и сетевого взаимодействия.
2. Повышение текущей и итоговой успеваемости обучающихся.
3. Формирование адресных образовательных программ по   работе с         
обучающимися с трудностями в обучении



Система непрерывного 
профессионального роста 

Курсовая подготовка
Профстандарты работников образовательных организаций: преодоление профессиональных 

дефицитов (с 15.02. 2021 – 19.01.2021)

Директор, заместитель директора по УВР 

Анализ результатов образовательной деятельности как аспект управления повышением 
качества образования  (с 22.03.2021 -26.023.2021)

Директор, заместитель директора по УВР

Современная дидактика: от смешанного к цифровому обучению 

( с 21.01.-28.01.2021 ) Заместитель директора по УВР

Особенности выполнения заданий ГИА-11 по истории и обществознанию 

(с 15.02. 2021 – 20.02.2021)  2 учителя истории и обществознания

Особенности выполнения заданий ГИА-11 по русскому языку и литературе 

(с 15.02. 2021 – 20.02.2021) 2 учителя русского языка

Цифровая образовательная среда: новые компетенции педагог

(с 8.02.2021- 12.02.2021) Заместитель директора по УВР

Система подготовки выпускников к ГИА-9, ГИА-11 по информатике

(с 15.02.2021 -19.02.2021) учитель информатики 

Творческая лаборатория. Адаптация учебного материала с учѐтом особых образовательных потребностей 
обучающихся с ОВЗ разных категорий в условиях инклюзии в обычном классе

(С 15.02.2021) 2 учителя начальных классов, заместитель директора по УВР

Творческая лаборатория. Профилактика суицидального поведения детей и подростков в 
образовательной организации

С 24.02.2021 социальный педагог



Участие педагогов школы в 
работе региональной 

инновационной площадки

https://shkola-nema.nubex.ru/5936/

https://shkola-nema.nubex.ru/5936/
https://shkola-nema.nubex.ru/5936/
https://shkola-nema.nubex.ru/5936/


Семинар 
«Учебная неуспешность»

Апрель 2021



Работа классных 
руководителей 

• У каждого классного руководителя имеется список 
учащихся «неуспешных» в учебе и  план работы  с ними

• Ведутся тетради учета индивидуальных бесед с такими 
учащимися и их родителями под роспись

• Еженедельно  текущие оценки выставляются в дневник
• Составлены акты посещения на дому
• По результатам текущего контроля оповещаются 

родители 
• По результатам текущего контроля учащиеся, имеющие 

«незакрытые» «2» по 3-м и более предметам , вместе с 
родителями приглашаются на административный совет

• Проведено анкетирование учащихся и родителей с 
целью выявления причин неуспеваемости

• Работа проводится в контакте с  администрацией , 
социологом и психологом школы

Классные руководители являются связующим звеном в цепочке
«ученик-учитель- классный руководитель - родитель»



Сотрудничество с родителями и 
общественностью



Лектории для родителей

17 марта «Младший школьник в семье»

(Протокол № 4)

18 марта «Готовимся к ГИА» (Протокол № 5)

25 марта «Режим дня» для родителей обучающихся 5-8 

классов (Протокол № 6)

4 февраля общешкольное родительское собрание в 

режиме он - лайн «Безопасность наших детей» 

(Протокол № 4)



Формирование у родителей 

позитивного отношения к 

школе

Выступление  обучающихся на сцене 
районного дома культуры  с литературно-

музыкальными композициями «О той 
войне»



Формирование у родителей 

позитивного отношения к 

школе

Акции «Армейский чемоданчик»



Совместные работа обучающихся 
и родителей над проектом 

«Красивая школа»

Количество классов участвующих в 
проекте – 21

Процент участия родителей 
2021 год -

75 % от общего количества родителей.
2019 год-

63% от общего количества родителей



Школа – место для самореализации всех 
участников учебного процесса в   
различных видах деятельности.


