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СТАТИСТИКА

«Общее количество детей-сирот …, находящихся в 

детских домах, - 43,7 тыс. детей, их количество с 2015 

года сократилось на 46%. 

В 2015 году детей-сирот в детских домах было 87,2 

тыс. детей»

«С 2015 года также на 24% сократилось количество 

детских домов в стране - на данный момент их 1314»

директор департамента государственной 

политики в сфере защиты прав детей 

Минстерства Просвещения Российской 

Федерации Ирина Олеговна Терехина 

(Газета «Известия» 14 ноября 2019 г.)



Отставание в 

физическом 

развитии

Недостаточный 

уровень 

интеллектуального 

развития

Дефицит 

эмоционально-

волевого

развития

Негативные 

особенности 

личностного 

развития

Поведенческие 

отклонения

Нарушение процесса жизненного и 

профессионального самоопределения

Нарушение семейной ориентации и 

адаптации

Нарушение процесса социальной адаптации

Особенности психического развития детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей



2. Сокращение срока пребывания ребенка в 

детском доме и развитие различных форм 

семейного устройства детей

1. Возвращение детей в русло нормальной жизни 

и преодоление негативных последствий их 

воспитания в социально-неблагополучной среде

3. Создание благоприятных условий для полноценного 

интеллектуального и личностного развития детей, максимально 

приближенных к семейным, которые позволят им успешно 

адаптироваться в обществе

Основные задачи Сосновской школы-интерната:





Ключевые социальные компетенции, 

необходимые для успешной социализации

1) компетенции гражданственности (осознание общественной  

сущности  человека, знание и соблюдение прав и обязанностей  

гражданина и др.);

2) компетенции  здоровьесбережения; 

3)  компетенции в  бытовой  сфере  (навыки 

самообслуживания, ведения домашнего хозяйства, финансовая 

грамотность и т.п.);

4) компетенции социального взаимодействия (способность 

находить общий язык с другими людьми, избегать конфликтов); 

5) компетенции в  сфере  социально-трудовой  деятельности  

(профессиональное самоопределение, самосовершенствование и 

саморазвитие).
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