
АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПЕРЕХОДА НА 

НОВЫЕ ПРИНЦИПЫ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»





ИНИЦИАТИВЫ ПРОЕКТА 

Первая – интеграция колледжей и предприятий реального 

сектора экономики посредством создания образовательно-

производственных кластеров.

Вторая – внедрение новых образовательных программ 

(профессионалитет), предусматривающих в том числе 

оптимизацию сроков обучения: до двух лет для рабочих 

профессий и специальностей, до трёх лет для более 

технологичных. 

И третья – воссоздание государственной системы подготовки 

педагогических кадров для СПО.



• кластерно-отраслевой подход 



Принципы   НОТ   

Профессионалитет

Интенсификация  

образовательной деятельности 

Интеграция содержания и технологий 

образования с профессиональной средой

Целевое взаимодействие 

с работодателем 
Принцип ориентации на 

регионального 

работодателя 

Принцип автономии образовательной 

организации 

В основе разработки новой образовательной технологии «Профессионалитет» лежит 

деятельностный подход



Методическое сопровождение 

деятельности образовательно-

производственного кластера –

система повышения квалификации

для педагогических работников образовательных 

организаций кластера – преподавателей, 

мастеров производственного обучения. Цель: 

совершенствование педагогических, 

методических и профессиональных компетенций, 

обеспечивающих реализацию мероприятий ФП 

«Профессионалитет», в том числе получение  

производственных навыков в соответствующей 

отрасли;

для методических работников образовательных 

организаций кластера. Цель: совершенствование 

педагогических, методических и 

профессиональных компетенций, 

обеспечивающих реализацию мероприятий ФП 

«Профессионалитет», в том числе получение 

навыков конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и 

экономики, с учетом новых требований к их 

содержанию;



Методическое сопровождение 

деятельности образовательно-

производственного кластера –

система повышения квалификации

для работников воспитательных служб 

образовательных организаций кластера –

кураторов, классных руководителей и др. 

Цель: совершенствование воспитательных, 

педагогических и профессиональных 

компетенций, обеспечивающих 

реализацию мероприятий ФП 

«Профессионалитет», в том числе 

получение знаний психолого-

педагогических основ организации 

воспитательной работы со студентами 

образовательных организаций;

для управленческих работников 

образовательных организаций кластера. Цель: 

совершенствование управленческих 

организационных и профессиональных 

компетенций, обеспечивающих реализацию 

мероприятий ФП «Профессионалитет», в том 

числе формирование проектных и командных 

навыков, ситуационного и инновационного 

менеджмента образовательной организации.



Методическое сопровождение 

деятельности образовательно-

производственного кластера –

система повышения квалификации

для представителей организаций-работодателей, 

работодателей экономики региона, призеров и 

победителей чемпионатов профессионального 

мастерства. Цель: формирование педагогических 

и методических компетенций, обеспечивающих 

реализацию мероприятий ФП 

«Профессионалитет».



Развитие сетевого взаимодействия

Использование ресурсов нескольких организаций

Сетевое взаимодействие открывает ряд 

возможностей для совершенствования 

организационно-методического обеспечения 

учебного процесса, а именно позволяет:

Сетевая   форма   реализации   

образовательных   программ  

«Профессионалитет позволяет обучающимся 

одновременно осваивать несколько профессий и 

специальностей, а образовательной организации 

осуществлять перезачет соответствующих 

элементов учебного плана.
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15.00.00 Машиностроение

11.00.00 Электроника, радиотехника и системы 
связи

зона токарной, фрезерной и слесарной  обработки металла

зона радиомонтажных работ

зона выполнения  лабораторных работ электротехнических дисциплин

зона выполнения электромонтажных работ

зона выполнения чертежей и конструкторской документации

управляющая компания центра (коллегиальный орган 
управления ОО, в состав которого  включены 
представители всех участников центра)

ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЦЕНТРА И СТРУКТУРА 

УПРАВЛЕНИЯ

На базе 

КОГПОАУ 

ВЭМТ будут 

созданы

Подготовка 

специалистов 

по УГПС

Руководство и 

координация 

деятельности 

участников 

центра



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 

• Контакты:  КОГПОАУ  Вятский электромашиностроительный техникум 

vemst@mail.ru 8(8332) 51-53-05 

mailto:vemst@mail.ru

