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Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

распоряжением министерства

образования Кировской области

от                       №
КОМПЛЕКС
мер по повышению уровня квалификации педагогических кадров, социально-экономических и материально-технических условий деятельности общеобразовательных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
Комплекс мер по повышению уровня квалификации педагогических кадров, социально-экономических и материально-технических условий деятельности общеобразовательных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (далее – комплекс мер), включает в себя систему мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогических кадров, создание условий для профессионального роста педагогических работников, повышение уровня социально-экономических и материально-технических условий деятельности общеобразовательных организаций Кировской области, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (далее – общеобразовательные организации, функционирующие в неблагоприятных социальных условиях), на региональном, окружном, муниципальном уровнях и уровне общеобразовательной организации.
На основании комплекса мер лица, указанные в качестве исполнителей соответствующего уровня, после получения списка общеобразовательных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, определяют условия и возможные механизмы перевода общеобразовательных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях,  в эффективный режим их деятельности, разрабатывают и утверждают планы мероприятий по оказанию адресной помощи общеобразовательным организациям, функционирующим в неблагоприятных социальных условиях, и созданию благоприятных условий для их деятельности (далее – планы мероприятий с общеобразовательными организациями).
	№ п/п
	Мероприятия


	Сроки исполнения
	Ответственные
	Результат

	1. Региональный уровень

	1.1
	Мониторинг условий осуществления образовательной деятельности общеобра-зовательных организаций Кировской области в соответствии с комплексной методикой вы-явления общеобразовательных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (далее – комплексная методика), за последние 3 года
	сентябрь
	Кировское областное государственное обра-зовательное автоном-ное учреждение до-полнительного про-фессионального обра-зования «Институт развития образования Кировской области» (далее – КОГОАУ ДПО ИРО)
	аналитическая справка

	1.2
	Формирование перечня общеобразователь-ных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, на основе комплексной методики
	октябрь
	КОГОАУ ДПО ИРО
	список общеобразова-тельных организаций, функционирующих в не-благоприятных соци-альных условиях

	1.3
	Подготовка проекта регионального плана мероприятий с общеобразовательными организациями, функционирующими в не-благоприятных социальных условиях
	октябрь
	КОГОАУ ДПО ИРО
	утвержденный план мероприятий 

	1.4
	Повышение квалификации руководителей общеобразовательных учреждений, функ-ционирующих в неблагоприятных соци-альных условиях, направленных на форми-рование лидерских компетенций
	в течение года 
	КОГОАУ ДПО ИРО
	аналитические справки

	1.5
	Разработка и реализация программ повы-шения квалификации, направленных на по-вышение компетентности педагогов в обла-сти сопровождения и оценки индивидуаль-ного развития обучающихся, работы с деть-ми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами, компетен-тности социальных педагогов, педагогов – психологов, работающих в общеобразо-вательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	в течение года
	КОГОАУ ДПО ИРО
	аналитические справки

	1.6
	Адресные консультации для руководителей общеобразовательных организаций, функ-циионирующих в неблагоприятных социаль-ных условиях
	в течение года
	КОГОАУ ДПО ИРО
	аналитические справки

	1.7
	Анализ результатов работы с общеобра-зовательными организациями, функциио-нирующими в неблагоприятных социальных условиях на основе комплексной методики 
	в течение года
	КОГОАУ ДПО ИРО
	аналитические справки

	2. Уровень образовательного округа

	2.1
	Совещания с руководителями обще-образовательных организаций по вопросам реализации комплекса мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогических кадров, социально-экономических и материально-технических условий деятельности обще-образовательных организаций, функ-ционирующих в неблагоприятных соци-альных условиях
	по плану меро-приятий отдела образовательного округа министер-ства образования Кировской об-ласти 
(далее – отделы образовательных округов)
	отделы образователь-ных округов 
	отчеты руководителей общеобразовательных организаций, функци-онирующих в небла-гоприятных социаль-ных условиях

	2.2
	Организация сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций, функ-ционирующих в неблагоприятных соци-альных условиях, с опорными школами по вопросам деятельности социально-психологических служб
	по плану мероприятий отдела образовательного округа
	отделы образователь-ных округов
	создание в общеобразо-вательных организациях социально-психологи-ческих служб;
разработанный план мероприятий

	2.3
	Организация сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций, функ-ционирующих в неблагоприятных соци-альных условиях, с общественными объе-динениями педагогических работников по вопросам создания благоприятных условий для их деятельности и перевода в эффективный режим работы
	по плану мероприятий отдела образовательного округа
	отделы образователь-ных округов
	разработанный план мероприятий;
методические рекомен-дации для общеобразо-вательных организаций функционирующих в не-благоприятных соци-альных условиях

	2.4
	Семинары по распространению лучших практик для руководителей общеобразо-вательных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	по плану мероприятий отдела образовательного округа
	отделы образователь-ных округов
	аналитическая справка

	2.5
	Анализ результатов работы с общеобра-зовательными организациями, функцио-нирующими в неблагоприятных социальных условиях, на окружном уровне
	по плану мероприятий отдела образовательного округа
	отделы образователь-ных округов
	отчет о проделанной работе

	3. Муниципальный уровень

	3.1
	Проведение августовского совещания с работниками образования, в том числе по вопросу анализа неблагоприятных соци-альных условий, в которых осуществляют образовательную деятельность общеобра-зовательные организации
	август
	органы местного само-управления, осущес-твляющие управление в сфере образования (далее – ОМСУ)
	аналитические материа-лы

	3.2
	Совещание с руководителями общеобра-зовательных организаций по принимаемым мерам для перевода общеобразовательных организаций, функционирующих в неблаго-приятных социальных условиях, в эффек-тивный режим развития
	по плану мероприятий ОМСУ
	ОМСУ
	разработанный план мероприятий

	3.3
	Создание и организация деятельности социально-психологических служб в обще-образовательных организациях, функ-ционирующих в неблагоприятных соци-альных условиях
	по плану мероприятий ОМСУ
	ОМСУ
	аналитическая справка

	3.4
	Организация деятельности муниципальных методических служб, в том числе по во-просам оказания адресной помощи общеобразовательным организациям, функционирующим в неблагоприятных социальных условиях
	по плану мероприятий ОМСУ
	ОМСУ
	методические рекомен-дации 

	3.5
	Участие муниципальных методических служб в сопровождении общеобразо-вательных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях в том в курсовой подготовке, обучающих се-минарах, вебинарах, в том числе дистанционно
	по плану мероприятий КОГОАУ ДПО ИРО
	ОМСУ
	аналитическая справка

	3.6
	Семинары по распространению лучших практик для руководителей общеобразо-вательных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	по плану мероприятий ОМСУ
	ОМСУ
	аналитическая справка

	3.7
	Анализ полученных результатов работы с общеобразовательными организациями, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях, на муниципальном уровне
	по плану мероприятий ОМСУ
	ОМСУ
	аналитическая справка

	4. Уровень общеобразовательной организации

	4.1
	Выявление проблемных зон в обще-образовательной организации и разработка  плана мероприятий по переводу общеобразовательной организации в эффек-тивный режим развития
	сентябрь
	общеобразовательные организации 
	план мероприятий

	4.2
	Корректировка планов воспитательной работы
	октябрь
	общеобразовательные организации 
	планы воспитательной работы

	4.3
	Взаимодействие с родительской обществен-ностью по вопросам создания благо-приятных социальных условий деятельности общеобразовательной организации
	ноябрь
	общеобразовательные организации 
	рекомендации, консуль-тации для родителей

	4.4
	Участие учителей – предметников, руко-водителей общеобразовательных органи-заций, функционирующих в неблагопри-ятных социальных условиях, в курсовой подготовке, семинарах, вебинарах, в том числе дистанционно
	в течение года
	общеобразовательные организации 
	аналитическая справка

	4.4
	Организация деятельности социально-психологических служб общеобразова-тельных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в том числе по принятию мер по переходу в эффективный режим работы
	в течение года
	общеобразовательные организации 
	аналитическая справка

	4.5
	Анализ полученных результатов работы по принятым мерам в общеобразовательной организации, функционирующей в неблаго-приятных социальных условиях
	май
	общеобразовательные организации 
	аналитическая справка


____________
