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Цели аттестации кандидатов на 
должности руководителей:

1. Определение соответствия уровня 
профессиональной компетентности

2. Повышение эффективности подбора      
и расстановки руководителей 
образовательных организаций 



Основные задачи аттестации кандидатов 
на должности руководителей:

1. Объективная оценка уровня 
компетентности кандидатов.

2. Стимулирование профессионального 
роста руководителей

3. Повышение эффективности и качества 
деятельности руководителей.

4. Выявление перспектив использования 
потенциальных возможностей 
руководителей.



Основания для проведения аттестации 
кандидатов на должности 

руководителей:

1. Заявление о проведении аттестации.

2. Представление для проведении 
аттестации.

3. Протокол результата 
квалификационного экзамена.



Заявление и 
представление

можно скачать на 
сайте ИРО 

Кировской области 
в разделе 

«Аттестация»







Уполномоченное лицо ИРО, по 
вопросам аттестации

1. Осуществляет прием и регистрацию 
заявления.

2. Доводит информацию о дате, месте и 
времени заседания Аттестационной 
комиссии.

3. Направляет кандидата на должность 
руководителя на прохождение 
квалификационного экзамена.



Аттестационная комиссия министерства 
образования Кировской области:

1. Проводит с аттестуемым собеседование 
по вопросам, связанных с выполнением 
должностных обязанностей.

2. Вносит рекомендации по 
совершенствованию 
профессиональной деятельности.



Аттестационная комиссия министерства 
образования Кировской области 
принимает одно из следующих 

решений

1. Уровень профессиональной 
компетентности соответствует 
квалификационным требованиям.

2. Уровень профессиональной 
компетентности не соответствует 
квалификационным требованиям.



По итогу заседания 
Аттестационной 

комиссии кандидату на 
должность руководителя 

выдается 
аттестационный лист.



Более подробно с 
презентацией Вы 

можете ознакомиться 
на сайте 

http://www.kirovipk.ru

в разделе «Аттестация».

http://www.kirovipk.ru/

