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Приложение №1

к приказу департамента образования

Кировской области

от  23.07. 2013   № 5-882 

ТАБЛИЦА № 13
критериев оценки профессиональной компетентности
воспитателя учреждения социального обслуживания населения Кировской области
	№ п/п
	Критерии
	Значение в баллах
	Старший воспитатель
	Воспитатель

	
	
	
	
	Стационарного учреждения или стационарного отделения

(включая детское) учреждения 

социального обслуживания
	Специализированного учреждения или отделения, занимающихся социальной адаптацией и реабилитацией несовершеннолетних
	Реабилитационного центра для людей с ограниченными возможностями (включая детей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Квалификация и профессионализм

	1.1
	Уровень образования в соответствии с направленностью деятельности:
– среднее профессиональное, высшее (не педагогическое) образование;

– высшее профессиональное (педагогическое)
	Максимально 2 балла

1

2
	+
	+
	+
	+

	1.2
	Прохождение курсов повышения квалификации или переподготовки в соответствии с направленностью деятельности (за 5 лет):

- удостоверение;

- свидетельство, сертификат, диплом
	Максимально 2 балла

1

2
	+
	+
	+
	+

	1.3
	Наличие поощрений и наград:

- на уровне учреждения социального обслуживания;

- муниципального уровня (за 5 лет);

- областного уровня (за 5 лет);

- отраслевые и государственные награды (без срока давности)
	Максимально 4 балла 

1

2

3

4
	+
	+
	+
	+

	1.3*
	Наличие поощрений и наград (по профсоюзной линии):
- областного уровня (без срока давности);

- государственного уровня (Совета Федерации Независимых Профсоюзов России) (без срока давности)
Примечание. Данный критерий является дополнительным и не влияет на максимальное количество баллов.
	Максимально 4 балла
3

4
	+
	+
	+
	+

	1.4
	Признание профессионализма воспитателя педагогическим сообществом:

- на уровне учреждения социального обслуживания;
- муниципального уровня (за 5 лет);

- областного уровня (за 5 лет)
	Максимально 4 балла

2

3

4
	+
	+
	+
	+

	1.5
	Признание профессионализма воспитателя администрацией учреждения*
	Максимально 2 балла
	+
	+
	+
	+

	1.6
	Прохождение курсов повышения квалификации или переподготовки по информационным технологиям:

- удостоверение;
- свидетельство, сертификат, диплом 
	Максимально 2 балла

1

2
	+
	+
	+
	+

	1.7
	Победитель, лауреат, дипломант профессиональных конкурсов на:

- муниципальном уровне;

- областном или всероссийском уровнях
	Максимально 2 балла

1

2
	+
	+
	+
	+

	1.8
	Наличие высшего специального (коррекционного) образования и среднего профессионального с переподготовкой по направлению «Специальная педагогика и специальная психология»

	Максимально 3 балла


	-
	+
	+
	+

	2. Продуктивность (за 3 года) 

	2.1
	Доля клиентов, охваченных дополнительным образованием через систему кружков, клубов, секций, объединений в учреждении социального обслуживания:

– 20-40%;
– свыше 40%
	Максимально 18 баллов

3

6
	+
	+
	+
	+

	2.2
	Участие клиентов в выставках, конкурсах, и других мероприятиях:

- на уровне учреждения социального обслуживания;
- на муниципальном уровне;

- на областном уровне;

- на межрегиональном, всероссийском уровнях
	Максимально 18 баллов

2

4

5

6
	+
	+
	+
	+

	2.3
	Отсутствие нарушений прав и свобод клиентов
	Максимально 3 балла
	+
	+
	+
	+

	2.4
	Отсутствие клиентов, привлеченных к административной и уголовной ответственности (за год без привлечений к ответственности 3 балла)
	Максимально 9 балла


	+
	+
	-
	-

	2.5
	Отсутствие случаев травматизма  клиентов по годам (за каждый год без травматизма 3 балла)
	Максимально 9 баллов
	+
	+
	+
	+

	2.6
	Динамика продвижения  клиентов в соответствии с перспективным планом коррекционной и реабилитационной работы:

- до 50%;
- 51-70%;
- свыше 70% 
	Максимально 18 баллов

2

4

6
	-
	+
	+


	+

	2.7
	Адаптация клиентов к условиям учреждения:
- 50-69%;
- 70-85%;
- свыше 85%
	Максимально 18 баллов

2

4

6
	-
	+
	+


	+

	2.8
	Участие воспитателей в массовых педагогических мероприятиях, профессиональных смотрах, конкурсах:

- муниципального уровня;

- областного и межрегионального уровней

	Максимально 9 баллов

3

6
	+
	-
	-
	-

	2.9
	Участие в общественной деятельности:

- уровень образовательного учреждения;

- муниципальный уровень;

- областной уровень

Примечание. Данный критерий является дополнительным и не влияет на максимальное количество баллов
	Максимально 9 баллов

1

2

3
	+
	+
	+
	+


Комментарии
Старший воспитатель

Максимальное количество баллов - 84 балла.
Высшая квалификационная категория - свыше 63 баллов.
Первая квалификационная категория - свыше 50 баллов.
Воспитатель стационарного учреждения или стационарного отделения учреждения социального обслуживания

Максимальное количество баллов - 114 баллов.
Высшая квалификационная категория - свыше 85 баллов.
Первая квалификационная категория - свыше 66 баллов.
Воспитатель специализированного учреждения или отделения, занимающихся социальной адаптацией и реабилитацией несовершеннолетних

Максимальное количество баллов - 105 баллов.
Высшая квалификационная категория - свыше 78 баллов.
Первая квалификационная категория - свыше 60 баллов.
Воспитатель реабилитационного центра для детей и подростков  с ограниченными возможностями

Максимальное количество баллов - 105 баллов.
Высшая квалификационная категория - свыше 78 баллов.
Первая квалификационная категория - свыше 60 баллов.
Приложение к таблице № 13
Лист самооценки

профессиональной компетентности воспитателя учреждения социального обслуживания населения

Кировской области

Фамилия, имя, отчество 


Должность


Место работы (наименование  учреждения в соответствии с Уставом)


	№ п/п
	Критерий
	Значе​ние
	Бал​лы
	Формула расчета
	Источники 
информации
	Примечание

	1. Квалификация и профессионализм

	1.1
	Уровень образования в соответствии с направленностью деятельности:

- среднее профессиональное, высшее (не педагогическое);

- высшее профессиональное 
	
	
	
	Ксерокопии документов  об образовании
	Приложение 
№ 1.1

	1.2
	Прохождение курсов повышения квалификации или переподготовки в соответствии с направленностью деятельности:

- удостоверение;

- свидетельство, диплом;

 - сертификат (240 часов)
	
	
	
	Ксерокопии документов  о повышении квалификации
	Приложение 
№ 1.2

	1.3
	Наличие поощрений и наград:

- на уровне учреждений социаль-ного обслуживания;

- муниципального уровня (за 5 лет);

- областного уровня (за 5 лет);

- отраслевые и государственные награды (без срока давности)
	
	
	
	Ксерокопии документов о награждении или выписка из трудовой книжки
	Приложение 
№ 1.3

	1.3 *
	Наличие поощрений и наград (по профсоюзной линии):
- областного уровня (без срока давности);

- государственного уровня (Совета Федерации Независимых Профсоюзов России) (без срока давности)
Примечание. Данный критерий является дополнительным и не влияет на максимальное количество баллов
	
	
	
	Ксерокопии документов о награждении
	Приложение 
№ 1.3*

	1.4
	Признание профессионализма воспитателя педагогическим сообществом
	
	
	
	Отзыв
	Приложение 
№ 1.4

	1.5
	Признание профессионализма воспитателя администрацией учреждения
	
	
	
	Отзыв
	Приложение 
№ 1.5

	1.6
	Прохождение курсов повышения квалификации или переподготовки по информационным технологиям:

- удостоверение;
- свидетельство, диплом;
- сертификат
	
	
	
	Ксерокопии документов о повышении квалификации
	Приложение 
№ 1.6

	1.7
	Победитель, лауреат, дипломант профессионального конкурса на:

- муниципальном уровне;

- областном или всероссийском уровнях
	
	
	
	Ксерокопии дипломов или соответствующего приказа
	Приложение 
№ 1.7

	1.8
	Наличие высшего специального (коррекционного) образования и среднего профессионального с переподготовкой по направлению «Специальная педагогика и специальная психология»
	
	
	
	 Копия диплома


	Приложение
№ 1.8

	2. Продуктивность

	2.1
	Доля клиентов, охваченных дополнительным образованием через систему кружков, клубов, секций, объединений в учреждении социального обслуживания населения:

- 20-40%;
- свыше 40%
	
	
	Показатель рассчитывается по формуле 

             Ку

УВ = -------- х 100% 

               К

Где «УВ» - доля;

«Ку» - количество клиентов, охваченных дополнительным образованием;

«К» - количество всех клиентов
	Справка по охвату воспитанников дополнительным образованием
	Приложение 

№ 2.1

	2.2
	Участие клиентов в выставках, конкурсах и других мероприятиях:

- на уровне учреждения социального обслуживания;
- муниципальный этап;

- областной этап;

- межрегиональный, всероссийский этапы
	
	
	
	Ксерокопии дипломов, благодарственных писем различных уровней, конкурсов, смотров и т.д.
	Приложение 
№ 2.2

	2.3
	Отсутствие нарушений прав и свобод клиентов
	
	
	
	Справка-подтверждение об отсутствии нарушений прав и свобод клиентов
	Приложение 
№ 2.3

	2.4
	Отсутствие клиентов, привлечённых к административной и уголовной ответственности 
	
	
	
	Справка-подтверждение об отсутствии клиентов, привлечённых к административной и уголовной ответственности
	Приложение 
№ 2.4

	2.5
	Отсутствие случаев травматизма клиентов по годам
	
	
	
	Справка-подтверждение об отсутствии или наличии травматизма воспитанников
	Приложение 
№ 2.5

	2.6
	Динамика продвижения  клиентов в соответствии с перспективным планом коррекционной и реабилитационной работы:

- до 50%;
- 51-70%;
- свыше 70% 
	
	
	
	Справка-подтверждение о динамике продвижения клиентов в соответствии с перспективным планом коррекционной и реабилитационной работы
	Приложение 
№ 2.6

	2.7
	Адаптация клиентов к условиям учреждения:
- 50-69%;
- 70-85%;
- свыше 85%
	
	
	
	Справка-подтверждение об адаптации клиентов к условиям учреждения
	Приложение 
№ 2.7

	2.8
	Участие воспитателей в массовых педагогических мероприятиях, профессиональных смотрах, конкурсах:

- муниципального уровня;

- областного и межрегионального   уровней
	
	
	
	Справка-подтверждение
	Приложение 
№ 2.8

	2.9
	Участие в общественной деятельности:
- уровень учреждения;
- муниципальный уровень;

- областной уровень
Примечание. Данный критерий является дополнительным и не влияет на максимальное количество баллов
	
	
	
	Приказы,

удостоверения, 

справка-подтверждение, 
заверенная руководителем учреждения
	Приложение

№ 2.9


ПОДГОТОВЛЕНО

Воспитатель

Фамилия, Имя, Отчество 













/подпись/
СОГЛАСОВАНО

Заместитель руководителя учреждения социального обслуживания

Фамилия, Имя, Отчество 













/подпись/
ДОСТОВЕРНОСТЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДТВЕРЖДАЮ

Руководитель учреждения социального обслуживания

Фамилия, Имя, Отчество 













/подпись/

М.п.           

Дата

