    ИНСТРУКЦИЯ

по заполнению листа самооценки  профессиональной компетентности инструктора по труду учреждения  социального обслуживания населения Кировской области

Таблица № 28 критериев оценки профессиональной компетентности инструктора по труду учреждения социального обслуживания населения Кировской области разработана с целью стандартизации оценивания аттестуемого экспертами и самооценки инструктора по труду своих профессиональных достижений.

Таблица показателей состоит из 2-х разделов:
1. Квалификация и профессионализм - пункты  1.1 – 1.11;

2. Продуктивность - пункты   2.1 – 2.7.
Лист самооценки (графа «Значение») заполняется аттестующимся на этапе подготовки к прохождению аттестации, подписывается самим аттестующимся, сшивается вместе с приложениями. Достоверность данных подтверждается подписью представителя администрации, заверяется подписью руководителя учреждения социального обслуживания населения и печатью.
Рекомендации по заполнению раздела № 1

Квалификация и профессионализм

При заполнении критерия № 1.1 в графе «Значение» указывается наименование, номер и дата выдачи документа о получении соответствующего образования.

При заполнении критерия № 1.2 в графе «Значение» указывается наименование, номер и дата выдачи документа о повышении квалификации или переподготовке.

При заполнении критерия № 1.3 в графе «Значение» указывается наименование, номер и дата выдачи документа о повышении квалификации в области информационных технологий.
При заполнении критерия № 1.4  в графе «Значение» необходимо указать уровень (муниципальный, региональный и т.д.), вид награды (грамота, звание и т.д.)/поощрения, номер документа и дату приказа соответствующего органа власти, выдавшего документ о награждении/поощрении. 
Значения показателей критериев № 1.1-1.11 раздела подтверждаются документами заверенными руководителем учреждения.

Критерий № 1.1  копия диплома о соответствующем образовании, заверенная руководителем учреждения.

Критерий  № 1.2  копии соответствующих документов о прохождении курсов повышения квалификации и переподготовке, а также по  информационным технологиям (если инструктор по труду имеет документы о повышении квалификации разного уровня, то необходимо выбрать показатель наиболее высокого уровня); заверенные руководителем учреждения.
Критерий № 1.3 справка-подтверждение, заверенная руководителем учреждения об использовании современных информационных, цифровых технологий в диагностической, коррекционно-развивающей, профилактической деятельности.
Критерий № 1.4  копия приказа, документа или выписки из трудовой книжки о поощрении и награждении, если инструктор по труду имеет поощрения и награды муниципального, регионального, отраслевого и федерального уровней, то необходимо выбрать показатель наиболее высокого уровня заверенная руководителем учреждения.

Критерий № 1.4* критерий является дополнительным, он не влияет  на максимально возможное количество баллов, которое может получить каждый аттестующийся, однако этот критерий позволяет педагогическим работникам, имеющим поощрения по профсоюзной линии областного или государственного уровня получить дополнительные баллы для аттестации.       
При заполнении критериев № 1.5, 1.6 инструктору по труду, необходимо предоставить положительный отзыв указанных органов, родителей или лиц, их заменяющих.
Критерий № 1.7 справка, заверенная руководителем учреждения, подтверждающая участие инструктора по труду  в методической работе на областном, окружном, муниципальном уровне и на уровне учреждения.
Критерии № 1.5, 1.6, 1.7 подтверждаются оригиналами соответствующих документов (отзывов, составленных в произвольной форме).
При заполнении критерия № 1.8 инструктору по труду, необходимо предоставить копии сертификата или удостоверения, на право использования новых технологий, заверенные руководителем учреждения.

Критерий № 1.9 копии титульных листов (авторских методических разработок) с рецензированием, заверенные руководителем учреждения.

Критерий № 1.10 копии титульных листов и оглавления (методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов, в периодических печатных изданиях) на муниципальном, областном, всероссийском уровне, заверенные руководителем учреждения.

Критерий № 1.11справка, заверенная руководителем учреждения, подтверждающая осуществление контрольно-оценочной деятельности с использованием средств ИКТ (электронные формы ведения документации), составленная в произвольной форме.
Рекомендации по заполнению раздела № 2

Продуктивность

При работе с разделом № 2 «Продуктивность» аттестуемый должен сделать ряд необходимых расчетов и вписать соответствующие цифровые значения за 3 года в графу «Значение» за каждый год отдельно. Если  инструктор по труду проработал в данном  учреждении социального обслуживания населения менее 3 лет или решил выйти на аттестацию при общем стаже работы в данном  учреждении менее 3 лет, то он заполняет показатели за фактически отработанные годы. Он также может указать результаты деятельности с предыдущего места работы, где  работал в должности инструктора по труду.
Правильность подсчета данных, внесенных в раздел № 2 «Продуктивность», должен проконтролировать заведующий отделением   учреждения.

Показатель критерия № 2.1 рассчитывается  как: отношение количество  проведённых занятий (в соответствии с журналом) к количеству часов по программе на момент аттестации инструктора по труду.
Критерий рассчитывается  по формуле: 

              КПУ

Ч = -------------- х 100% 
              КЧП   

Где «Ч» - процент выполнения программы по часам;

 «КПУ» количество  проведённых занятий;                                      

 «КЧП» - количество часов по программе.

Внимание! Данный показатель должен быть подтвержден справкой, подписанной руководителем  учреждения  социального обслуживания населения и заверенной печатью.

Показатель критерия № 2.2 рассчитывается как: отношение количество проведённых занятий (в соответствии с записями в индивидуальной социально-реабилитационной карте) к количеству часов по индивидуальной программе.
Критерий рассчитывается  по формуле: 

                КПУ
Ч = -------------- х 100% 
             КЧП   

Где «Ч» - процент выполнения программы по часам;
«КПУ» - количество проведённых занятий (в соответствии с записями в  индивидуальной социально-реабилитационной карте);
«КЧП» - количество часов по индивидуальной программе.
 Внимание! Данный показатель должен быть подтвержден справкой, подписанной руководителем  учреждения  социального обслуживания населения и заверенной печатью.

          Критерий  № 2.3 -  инструктор по труду представляет справку о выполнении плана профориентационной работы или раздела плана в плане работы учреждения, заверенная руководителем учреждения, печатью.
         Критерий № 2.4 - аттестуемый предоставляет выписку из журнала учреждения, где указана доля воспитанников (в процентном соотношении), занятых общественно-полезным трудом. Выписка заверяется руководителем учреждения социального обслуживания населения.
         Критерий № 2.5 - инструктор по труду предоставляет выписку из инвентарных книг подтверждающую оснащенность мастерских оборудованием, техническими средствами, инструментами и материалами (в процентном соотношении) на момент аттестации. Выписка  заверяется руководителем учреждения.
Критерий № 2.6 - аттестуемый  должен предоставить выписку в соответствии с журналом регистрации случаев травматизма в учреждении, наличие или отсутствие случаев травматизма обучающихся во время образовательного процесса.
Пример:
2008-2009 год – нет;

2009-2010 год – один человек (указать степень тяжести травмы);
2010-2011 год – нет.
Внимание! Данный показатель должен быть подтвержден и подписан руководителем  учреждения социального обслуживания населения и заверен печатью.
При заполнении критерия № 2.7 в графе «Значение» инструктору по труду необходимо предоставить копию удостоверения, выписку из приказа или справку-подтверждение, заверенные руководителем учреждения,  подтверждающие участие в общественной деятельности на уровне учреждения, областном или муниципальном уровнях.

Отсутствие подтверждающих документов по тому или иному критерию дает основание для экспертов оценить его в 0 баллов. 
