

Инструкция

по заполнению листа самооценки профессиональной компетентности 

старшего тренера-преподавателя 

учреждения образования Кировской области

Таблица № 31 критериев оценки профессиональной компетентности  старшего тренера-преподавателя учреждения образования Кировской области разработана с целью стандартизации оценивания аттестуемого экспертами и самооценки аттестующимся своих профессиональных достижений.


Таблица критериев состоит из 2-х разделов:

1. Квалификация и профессионализм - пункты № 1.1. – 1.15;

2. Продуктивность пункты №  2.1. – 2.8.

Лист самооценки (графа «Значение») заполняется аттестующимся на этапе подготовки к прохождению аттестации, подписывается самим аттестующимся, сшивается вместе с приложениями. Достоверность показателей подтверждается подписью заместителя руководителя, заверяется подписью руководителя учреждения и печатью.

Рекомендации по заполнению раздела № 1

 Квалификация и профессионализм


При заполнении критерия №1.1 в графе «Значение» указывается наименование, номер и дата выдачи документа о получении высшего профессионального образования в области физической культуры и спорта.

При заполнении критерия №1.2 в графе «Значение» указывается наименование, номер и дата выдачи документа о повышении квалификации или переподготовке.

При заполнении критерия №1.3 в графе «Значение» указывается наименование, номер и дата выдачи документа о повышении квалификации в области информационных технологий.

При заполнении критерия №1.4 в графе «Значение» указывается факт применения старшим тренером-преподавателем в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов, подтверждающим документом является справка, заверенная руководителем. 

При заполнении критерия №1.5  в графе «Значение» необходимо указать уровень (муниципальный, региональный и т.д.), вид награды (грамота, звание и т.д.)/поощрения, номер документа и дату приказа соответствующего органа власти, выдавшего документ о награждении/поощрении.

Значения показателей критериев №1.1-1.3 и 1.5 раздела подтверждаются заверенными копиями документов:

№ 1.1  копия диплома о соответствующем образовании;

№1.2 и №1.3   копии соответствующих документов о прохождении курсов повышения квалификации и переподготовке, а также по  информационным технологиям (если старший тренер-преподаватель имеет документы о повышении квалификации разного уровня, то необходимо выбрать показатель наиболее высокого уровня);

№1.5  копия приказа, документа или выписки из трудовой книжки о поощрении и награждении, если старший тренер-преподаватель  имеет поощрения и награды муниципального, регионального, отраслевого и федерального уровней, то необходимо выбрать показатель наиболее высокого уровня;

№1.5* критерий является дополнительным, он не влияет на максимально возможное количество баллов, которое может получить каждый аттестующийся, однако этот критерий позволяет педагогическим работникам, имеющим поощрения по профсоюзной линии областного или государственного уровня получить дополнительные баллы для аттестации.

При заполнении критериев №1.6, №1.7 в графе «Значение» указывается наименование, номер и дата выдачи документа о признании профессионализма старшего тренера-преподавателя педагогическим и (или) спортивным сообществом и органом самоуправления образовательного учреждения (в соответствии с Уставом) за подписью его председателя.

Критерии №1.6, №1.7 подтверждаются оригиналами соответствующих документов (отзывов, составленных в произвольной форме).
При заполнении критерия №1.8 в графе «Значение» указывается уровень участия старшего тренера-преподавателя в методической работе, подтверждающим документом является справка, заверенная руководителем образовательного учреждения.

При заполнении критерия №1.9 в графе «Значение» указывается уровень осуществления инновационной (экспериментальной) деятельности, подтверждающим документом является приказ и справка об участии работника в инновационной (экспериментальной) деятельности, заверенная руководителем образовательного учреждения.
При заполнении критерия №1.10 необходимо предъявить копию приказа или копии дипломов и грамот соответствующего уровня об участии в профессиональном конкурсе.

При заполнении критерия №1.11 в графе «Значение» указывается уровень публикуемых материалов и их выходные данные, подтверждающими документами являются ксерокопии титульного листа и оглавления.

При заполнении критерия №1.12 в графе «Значение» указывается уровень участия в работе жюри, экспертных комиссий (за последние 3 года), подтверждающим документом является копия соответствующего приказа.

При заполнении критерия №1.13 в графе «Значение» указывается уровень руководства работой профессионального сообщества педагогов (за последние 3 года), подтверждающим документом является дата и номер приказа администрации образовательного учреждения, органа управления образованием, заверенная выписка из протокола заседания профессионального сообщества, если старший тренер-преподаватель руководит работой нескольких профессиональных сообществ педагогов различных уровней, то необходимо выбрать показатель наиболее высокого уровня.

При заполнении критерия №1.14 в графе «Значение» указывается адрес соответствующего личного профессионального электронного ресурса (сайта, веб-страницы, электронного портфолио, профессионального блога) на момент аттестации, подтверждающим документом является справка-подтверждение, заверенная руководителем образовательного учреждения.

При заполнении критерия №1.15 в графе «Значение» фиксируется факт осуществления контрольно-оценочной деятельности с использованием средств ИКТ (электронная форма ведения документации), подтверждающим документом является справка-подтверждение, заверенная руководителем образовательного учреждения.

Рекомендации по заполнению раздела № 2

Продуктивность

При работе с разделом № 2 «Продуктивность» аттестуемый должен сделать ряд необходимых расчетов и вписать соответствующие цифровые значения за 3 года в графу «Значение», если старший тренер-преподаватель  проработал в данном образовательном учреждении менее 3 лет, или решил выйти на аттестацию при общем стаже работы в данном образовательном учреждении менее 3 лет, то он заполняет показатели за фактически отработанные годы, а также может указать результаты деятельности с предыдущего места работы, где он работал в должности старшего тренера-преподавателя.

Внимание! Достоверность и правильность подсчета данных, внесенных в раздел № 2 «Продуктивность», должен проконтролировать заместитель директора образовательного учреждения.
Для заполнения показателя №2.1. педагогу необходимо сделать расчеты по формуле: 

             Кк

Сх = ------------- х 100%, где

             Кн

«Сх» - сохранность контингента воспитанников, 

Кк – суммарное количество учащихся, посещающих секцию на конец года 

Кн – суммарное количество учащихся, посещающих секцию на начало года; 

 Пример: в начале 2009 – 2010 учебного года тренер-преподаватель работал в 3 группах, в которых обучались по 14 человек  в каждой группе. В этом случае показатель Кн будет равен: 

Кн = 14 х 3 = 42                 Кн = 42
На конец года 2 группы посещали 12 человек, и 1 группу посещали 10 человек. В этом случае  Кк будет равен:

 Кк =  12+12+10 = 34                                 Кк =  34

Для расчета Сх подставим значения в формулу:

             34
Сх = ------------- х 100% = 81%

             42

Аналогично делаются расчеты по каждому году.

Внимание! Данный показатель должен быть подтвержден справкой, подписанной руководителем образовательного учреждения и заверенной печатью.

Для заполнения критерия №2.2 тренеру-преподавателю необходимо подсчитать значение показателя по формуле выполнения программы: 

               Ку

Вп = ---------------------- х 100%, где
                К

Вп – процент выполнения программы по часам;  

Ку – количество часов фактически выполненных по программе (в соответствии с журналами);

 К – количество часов, предусмотренных программой.

Аналогично делаются расчеты по каждому году.

В графе «Значение» № 2.2 делается запись:

Программа выполнена:

2008-2009 уч. год – на 92%; 

2009-2010 уч. год – на 97%;

2010-2011 уч.год -  на 98%. 

Внимание! Данный показатель должен быть подтвержден справкой, подписанной руководителем образовательного учреждения и заверенной печатью.

В графе «Значение» №2.3 старший тренер-преподаватель должен записать цифрой количество победителей соревнований по каждому году (за 3 года). Данные показатели подтверждаются заверенными копиями дипломов или соответствующих приказов. 

Пример заполнения :

Муниципальный этап:

2008-2009 уч. год – 1 чел. (первое место);

2009-2010 уч. год – 1 чел. (третье место); 

2010-2011 уч.год -   нет.

Региональный этап:

2008-2009 уч. год – 1 чел. (третье место);

2009-2010 уч. год – нет; 

2010-2011 уч.год -   нет.

Межрегиональный, Всероссийский, Международный этап 

2008-2009 уч. год – нет;

2009-2010 уч. год – нет; 

2010-2011 уч.год -   нет.

Если какой-то из уровней соревнований не прописывается, то он исключается из оценки.
Для заполнения критерия №2.4 старшему тренеру-преподавателю необходимо проанализировать наличие зафиксированных в школьном журнале регистрации несчастных случаев с учащимися и сделать соответствующие записи по каждому году.
Пример записи:
2008-2009 уч. год – 1 чел. (фамилия, имя и возраст пострадавшего учащегося);

2009-2010 уч. год – нет; 

2010-2011 уч.год -   нет.

Внимание! Данный показатель должен быть подтвержден справкой, подписанной руководителем образовательного учреждения и заверенной печатью.

Для заполнения критерия №2.5 старшему тренеру-преподавателю необходимо проанализировать наличие зафиксированных фактов нарушения прав и свобод обучающихся (воспитанников) и сделать соответствующие записи по каждому году.
Пример записи:
2008-2009 уч. год – 1 чел. (фамилия, имя и возраст учащегося);

2009-2010 уч. год – нет; 

2010-2011 уч.год -   нет.

Внимание! Данный показатель должен быть подтвержден справкой, подписанной руководителем образовательного учреждения и заверенной печатью.

Показатель критерия №2.6 должен быть подтвержден справкой-отзывом соответствующего уровня, подписанной руководителем учреждения данного уровня и заверенной печатью. 

Показатель критерия №2.7 должен быть подтвержден выпиской из дополнительной образовательной программы или плана работы старшего тренера-преподавателя, заверенной руководителем образовательного учреждения. Выписка может быть оформлена в виде справки, подписанной руководителем образовательного учреждения, и заверена печатью. 

Критерий №2.8  является дополнительным. Он не влияет на максимально возможное количество баллов, которое может получить каждый аттестующийся. Однако этот критерий позволяет педагогическим работникам, имеющим поощрения по профсоюзной линии областного или государственного уровня получить дополнительные баллы для аттестации.

Отсутствие подтверждающих документов по тому или иному критерию дает основание для экспертов оценить его в 0 баллов. 



