Инструкция

по  заполнению листа самооценки профессиональной компетентности 

мастера производственного обучения 

учреждения образования Кировской области

Таблица № 32 критериев оценки профессиональной компетентности мастера производственного обучения образовательного учреждения профессионального образования Кировской области разработана с целью стандартизации оценивания аттестуемого экспертами и самооценки аттестующимся своих профессиональных достижений.

Таблица критериев состоит из 2-х разделов:

1. Квалификация и профессионализм – пункты №  1.1 – 1.18;

2. Продуктивность - пункты № 2.1 – 2.8;

Лист самооценки (графа «Значение») заполняется аттестующимся на этапе подготовки к прохождению аттестации, подписывается самим аттестующимся, сшивается вместе с приложениями. Достоверность значений критериев подтверждается подписью заместителя руководителя, заверяется подписью руководителя учреждения и печатью.

Рекомендации по заполнению раздела №1

  Квалификация и профессионализм

Особенностью раздела № 1 «Квалификация и профессионализм»

является то, что все критерии должны быть подтверждены копиями документов. 

Внимание!

          Отмечая значение по п. 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 1.8, 1.9, 1.13, 1.14, 1.15, 1.16 следует выбрать только одно значение. Например, если аттестующийся имеет и среднее профессиональное, и высшее профессиональное образование, то отмечается наиболее высокий  критерий - «высшее образование»; при наличии поощрений и наград всех уровней также отмечается наиболее высокий критерий.

1.1. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» уровень образования, указывает наименование, номер и дату выдачи документа.

          Например: высшее, ВГПУ диплом ДВС 0664937 от 25.05.2001 г.  

          Приложение № 1.1 - копия диплома об уровне образования  (при необходимости предоставляется копия свидетельства о браке).

1.2. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» наименование полученного документа с  указанием номера и даты его выдачи.

Например: удостоверение, № 386 от 16.03.2011 г.

          Приложение № 1.2 -  копия соответствующего документа о прохождении курсов повышения квалификации.

1.3. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» наименование полученного документа с  указанием номера и даты его выдачи.

Например: удостоверение, № 2374 от 10.11.2010 г.

          Приложение № 1.3 -  копия соответствующего документа о прохождении курсов повышения квалификации или переподготовки по информационным технологиям.
1.4. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» слово «Справка».
          Приложение № 1.4 – справка-подтверждение о применении в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов (электронные учебники, тесты, статьи, видеофрагменты, интерактивные модели, задания). См. http: //school-collection. edu. ru.
          1.5. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» уровень поощрений и наград.

         Например: отраслевая

         Приложение № 1.5 -  копия приказа о награждении или выписка из трудовой книжки, или копия удостоверения награды (грамоты).
1.5.* Этот критерий является дополнительным. Он не влияет на максимально возможное количество баллов, которое может получить каждый аттестующийся. Однако этот критерий позволяет педагогическим работникам, имеющим поощрения по профсоюзной линии областного или государственного уровня, получить дополнительные баллы для аттестации; 
         1.6. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» слово «Отзыв».

Приложение № 1.6 – отзыв о признании профессионализма мастера производственного обучения педагогическим сообществом. 
В отзыве указывается дата и номер протокола. На уровне образовательного учреждения отзыв подписывается руководителем методического объединения и заверяется руководителем ОУ.

На окружном, областном уровнях отзыв подписывается куратором областного методического объединения и заверяется в Институте развития образования Кировской области.

          1.7. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» слово «Отзыв».

Приложение № 1.7 – отзыв о признании профессионализма мастера производственного обучения органами самоуправления образовательного учреждения. 
В отзыве указывается дата и номер протокола. Отзыв подписывается руководителем органа самоуправления образовательного учреждения в соответствии с Уставом.

1.8. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» уровень участия в методической работе.
Например: уровень образовательного учреждения.

Приложение № 1.8 – справка, заверенная руководителем ОУ.
1.9. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» уровень участия в инновационной деятельности.

Например: уровень образовательного учреждения.

Приложение № 1.9. -  приказ об организации инновационной деятельности. Программа (проект) инновационной (экспериментальной) деятельности и справка об участии педагогического работника в инновационной или экспериментальной деятельности, заверенная руководителем ОУ.
1.10. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» наименование полученного документа с  указанием номера и даты его выдачи.

          Приложение № 1.10 -  копия соответствующего документа о прохождении обучения в ресурсных центрах или на предприятиях соответствующего профиля.

1.11. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» слова «Приказ. Справка».

Приложение № 1.11 -  Приказ о назначении заведующим гаражом, мастерской, лабораторией. Справка о материально-техническом оснащении гаража, мастерской, лаборатории, заверенная руководителем ОУ.
1.12. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» слово «Справка».

Приложение № 1.12 -  Справка о наличии системы взаимодействия с социальными партнёрами. Программа /план/ (проведение совместных мероприятий по профориентационной работе, организация производственной практики, квотирование рабочих мест и др.). и (или) анализ сетевого взаимодействия

1.13. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» уровень.

         Например: муниципальный
Приложение № 1.13 -  копии диплома или соответствующего приказа о признании его победителем, лауреатом или дипломантом профессионального конкурса, олимпиады.

1.14. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» уровень.

         Например: областной.

         Приложение № 1.14 – ксерокопии титульных листов и самих публикаций. 
1.15. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» уровень.

         Например: всероссийский.

         Приложение № 1.15 – копии приказов о составе жюри, экспертных комиссий.
1.16. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» уровень.

         Например: областной.

Приложение № 1.16 – копии приказов о назначении руководителем профессиональных сообществ педагогических работников.
1.17. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» слово «Справка»..

          Приложение № 1.17 – справка, заверенная руководителем ОУ, с указанием адреса сайта, веб-страницы, электронного портфолио, профессионального блога.
1.18. Аттестующийся прописывает в графе «Значение» слово «Справка».
Приложение № 1.18 – справка, заверенная руководителем ОУ, об
осуществление контрольно-оценочной деятельности с использованием средств ИКТ (электронные формы ведения документации)
Рекомендации по заполнению раздела №2

Продуктивность 

 При работе с разделом №2 «Продуктивность» аттестующийся должен сделать ряд необходимых расчетов и вписать соответствующие цифровые значения за 3 года в графу «Значение» за каждый год. 
Внимание!

  Значение критериев по п. 2.1, 2.3 сравнивается по официальному документу «Средние областные показатели за 2010-2011 учебный год по учреждениям начального и среднего профессионального образования», который составляется ежегодно до 01 августа.
2.1. Значение критерия рассчитывается по формуле: 

                Ку

            Уо = -------------- х 100%,    

                К

где Уо - уровень освоения программ профессионального обучения;

Ку - количество обучающихся, успевающих в группе;

К - количество обучающихся в группе.

Пример расчета: в 2010 – 2011 учебном году в группе обучались  25 человек. В этом случае показатель «К» = 25
Допустим, что по итогам 2010 – 2011 учебного года в группе не успевали 3 человека. В этом случае, показатель Ку  будет равен: 

 Ку = К – 3      Ку = 25 – 3               Ку = 22

Для расчета уровня освоения программ профессионального обучения подставим значения К и Ку  в формулу 

                22

            Уо = -------------- х 100%,    Уо = 88,0%

                25

  Таким образом, уровень освоения программ профессионального обучения в 2010-2011 уч.г. составил 88,0%. Аналогичным образом необходимо рассчитать уровень освоения и в предыдущие два года. Допустим, получились такие цифры: 2008-2009 уч. г. - 94,3%; 2009-2010 уч. г. – 97,1%.

 Полученные данные за три года аттестующийся вписывает в графу «Значение»:

2008-2009 уч. г. - 94,3%; 

2009-2010 уч.г.  - 97,1%;

2010-2011 уч.г.  - 88.0 %.

2.2. Значение критерия рассчитывается по формуле:
                КПУ

Ч = ---------------------- х 100%,

                КЧП

где Ч – процент выполнения программ профессионального обучения;  

КПУ – количество проведенных уроков (в соответствии с  журналами); 

КЧП – количество часов по программе.

Расчеты делаются по каждому году.

В графе «Значение» аттестующийся должен сделать запись: 

2008-2009 уч. г. - 96,2%; 

2009-2010 уч. г. - 96,6%; 

2010-2011 уч.г.  - 98,0% .

2.3. Значения Критерия рассчитывается по формуле:

                   Кп

          У = -------  х 100 % ,  

                   Кв
где У – удельный вес выпускников, получивших повышенные разряды, 

Кв – количество обучающихся (выпускников), получивших квалификационные разряды, 

Кп – количество обучающихся, получивших повышенные разряды. 

Пример расчета: Кв = 30

                               Кп  = 8

           8

У = -------  х 100 % = 26,7 %  

          30
Итак, доля выпускников, получивших повышенные разряды  
У = 26,7 % за 2010-2011 учебный год. 

По такому же алгоритму следует рассчитать удельный вес:

- за каждый год в группах со сроком обучения 1 год;

- за три выпуска в группах со сроком обучения 3 года.  

В графе «Значение» аттестующийся должен сделать запись: 

200_ - 200_ уч.г. –  27 %;

200_ - 200_  уч. г. – 25 %;

2010 - 2011 уч.г. -   26,7 %.

2.4. Значение критерия рассчитывается по  формуле:

                   КПО

          П = ----------- х 100%,

                  ОКО

где П – посещаемость учебных занятий (за год); 

КПО – количество присутствующих обучающихся на занятии (по журналу); 

ОКО – общее количество обучающихся.

Расчеты делаются по каждому году.

В графе «Значение» делается запись:

2008-2009 уч. г. – 85,2%; 

2009-2010 уч. г. – 96,6%; 

2010-2011 уч.г. -  100%.

    2.5. При работе с критерием в графе «Значение» прописываются уровни подготовки победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, которые документально подтверждены. 

Например: 2008 г. – отсутствуют;

                   2009 г.- уровень образовательного учреждения;
                   2010 г. - областной уровень. 

Приложение № 2.5 – копии грамот, дипломов.

Внимание!

На представленных копиях, заверенных руководителем ОУ и печатью, должна быть запись фамилии, имени, отчества мастера производственного обучения, подготовившего данного обучающегося. 
         2.6. При работе с критерием в графе «Значение» по годам прописывается:

 - слово «Нет», если в адрес руководителя не поступало обоснованных жалоб от родителей  (лиц их заменяющих) и обучающихся;

- слово «Да» при наличии жалоб.

2.7. При работе с критерием в графе «Значение» по годам приписывается:   
 - слово «Нет» при отсутствии фактов травматизма;

 - слово «Да» при наличии фактов травматизма. 
Приложение № 2.7 – копия журнала регистрации случаев травматизма. 

2.8. Этот критерий является дополнительным. Он не влияет на максимально возможное количество баллов, которое может получить каждый аттестующийся. Однако он позволяет педагогическим работникам, имеющим поощрения по профсоюзной линии областного или государственного уровня получить дополнительные баллы для аттестации.
Отсутствие подтверждающих документов по тому или иному критерию является основанием для экспертов оценить его значение 
в 0 баллов.

