                                                  ИНСТРУКЦИЯ
по заполнению листа самооценки  профессиональной компетентности музыкального руководителя
 учреждения образования Кировской области

	Таблица № 18 критериев оценки профессиональной компетентности музыкального руководителя учреждения образования Кировской области разработана с целью стандартизации оценивания аттестуемого экспертами и самооценки аттестующимся своих профессиональных достижений.
	Таблица показателей состоит из 2-х разделов:
1. Квалификация и профессионализм - пункты  1.1. – 1.15.;
1. Продуктивность - пункты   2.1. – 2.7.
Лист самооценки (графа «Значение») заполняется аттестующимся на этапе подготовки к прохождению аттестации, подписывается самим аттестующимся, сшивается вместе с приложениями. Достоверность данных подтверждается подписью заместителя руководителя (старшего воспитателя), заверяется подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.

Рекомендации по заполнению раздела № 1
 Квалификация и профессионализм
	
	Особенностью раздела  является то, что все показатели должны быть подтверждены ксерокопиями документов:
1.1. – ксерокопия диплома о соответствующем образовании (при необходимости предоставляется, также, копия свидетельства о браке).
1.2. -  ксерокопия документа о прохождении курсов повышения квалификации в соответствии с направленностью деятельности.
1.3. - ксерокопия документа о прохождении курсов повышения квалификации по информационным технологиям.
1.4.- справка- подтверждение  о применении в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов.
1.5. - ксерокопия приказа о награждении (может быть представлена выписка из трудовой книжки).
1.5.* Этот критерий является дополнительным. Он не влияет на максимально возможное количество баллов, которое может получить каждый аттестующийся. Однако этот критерий позволяет педагогическим работникам, имеющим поощрения по профсоюзной линии областного или государственного уровня, получить дополнительные баллы для аттестации; 
1.6. – отзыв профессионального сообщества о профессионализме музыкального руководителя, подписанного его руководителем или организатором.  
1.7. – отзыв о профессионализме музыкального руководителя со стороны органа самоуправления образовательного учреждения (в соответствии с Уставом) за подписью его председателя и отзыва родительского комитета, составленного на основании анкетирования родителей. Примерная форма анкеты  приводится в Приказе № 448 Министерства образования Российской Федерации от 22.08.1996г. «Об утверждении документов по проведению аттестации и государственной аккредитации дошкольных образовательных учреждений».
1.8.- указывается уровень участия музыкального руководителя в методической работе. Подтверждающим документом является справка, заверенная руководителем ОУ.
1.9.- указывается уровень осуществления инновационной деятельности. Подтверждающим документом является приказ и справка об участии педагогического работника в инновационной или экспериментальной деятельности, заверенная руководителем ОУ.
1.10. -  необходимо предъявить копию приказа или копиями дипломов и граммов соответствующего уровня об участии музыкального руководителя в профессиональном конкурсе.
1.11. - указывается уровень публикуемых материалов и их выходные данные. Подтверждающими документами являются ксерокопии титульного листа и оглавления.
1.12. - указывается уровень участия в работе жюри, экспертных комиссий (за последние 3 года). Подтверждающим документом является дата и номер соответствующего приказа.
1.13.- указывается уровень руководства работой профессионального сообщества педагогов (за последние 3 года). Подтверждающим документом является дата и номер приказа администрации ОУ, органа управления образования, заверенная выписка из протокола заседания профессионального сообщества. Если  музыкальный работник руководит работой нескольких профессиональных сообществ педагогов различных уровней, то необходимо выбрать показатель наиболее высокого уровня.
1.14.- указывается адрес соответствующего личного профессионального электронного ресурса (сайта, веб-страницы, профессионального блога). Подтверждающим документом является справка-подтверждение, заверенная руководителем ОУ.
1.15.- фиксируется факт осуществления контрольно-оценочной деятельности с использованием средств ИКТ (электронная форма ведения документации). Подтверждающим документом является справка-подтверждение, заверенная руководителем ОУ.

	 

Рекомендации по заполнению раздела № 2
Продуктивность

2.1. Коэффициент оптимальности создания условий определяется в соответствии с рекомендациями, данными в приложении к приказу № 448 Министерства образования РФ от  22.08.96г. «Об утверждении документов по проведению аттестации и государственной аккредитации дошкольных образовательных учреждений».
В графе «Значение» указывается  итоговое значение коэффициента. В Приложении приводится таблица оценки создания условий.
2.2. Определение значения критерия осуществляется по сводной диагностической карте (таблице) освоения образовательной программы по музыкальному воспитанию и развитию детей всех возрастных групп, с которыми работает педагог. Копия диагностической карты подписывается заместителем руководителя (старшим воспитателем) ДОУ.
         В диагностической карте – таблице - обязательно указывается название  образовательной программы (программ) по музыкальному воспитанию и развитию детей, реализуемой в ДОУ.
В графе «Значение» по годам указывается процентное выражение освоения программы детьми в целом, которое определяется как среднее арифметическое выполнения программы по всем разделам  программы, например: 
2003-2004 – 89%
2004-2005 – 92%
2005-2006 -  90%
2.3. Коэффициент оптимальности взаимодействия музыкального руководителя с ребенком определяется в соответствии с рекомендациями, данными в приложении к приказу № 448 Министерства образования РФ от  22.08.96г. «Об утверждении документов по проведению аттестации и государственной аккредитации дошкольных образовательных учреждений».
Подтверждающим документом является таблица «Взаимодействие взрослого с ребенком». 
2.4. Данный показатель оценивается на основе данных  о  наличии детских творческих коллективов в ДОУ, созданных музыкальным руководителем. Для удобства данные приводятся в таблице с графами: год; наименование кружка, студии; №, дата протокола педсовета, на котором утверждена программа его (ее) работы; результат работы (детский, детско-взрослый творческий коллектив - детский оркестр, хоровая студия, танцевально-хореографический ансамбль и др.). 
В графе «Значение» делается  такая запись:
2008-2009 – театральный кружок для детей старшей и подготовительной группы
2009-2010 – театральный кружок для детей старшей и подготовительной группы 
2010-2011 - театральный кружок для детей 3 -7 лет
2.5. Для  подтверждения данного критерия представляется справка с перечнем мероприятий, указанием их уровня, организаторов  и итога участия.  
В графе «Значение» вносятся данные по годам. 
2.6. Данный критерий подтверждается справкой или выпиской из журнала регистраций травматизма: год, количество, характер травм, заверенной врачом (старшей медицинской сестрой) или заведующей ДОУ. В графе «Значение» при отсутствии травм за оцениваемый период записывается 2003- 2006 травм не было. При наличии травматизма, в листе самооценки должен быть указан год и количество травм.
2.7. Этот критерий является дополнительным. Он не влияет на максимально возможное количество баллов, которое может получить каждый аттестующийся. Однако этот критерий позволяет педагогическим работникам, имеющим поощрения по профсоюзной линии областного или государственного уровня получить дополнительные баллы для аттестации.



Отсутствие подтверждающих документов по тому или иному критерию дает основание для экспертов оценить его в 0 баллов. 
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