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2. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО 
ЭКЗАМЕНА 

2.1. Экзамен проводится по одной из форм: с использованием 

бланочной технологии (на бумажных носителях) или компьютерного 
тестирования. 

2.2. Кандидату на должность руководителя предоставляется право 
выбора формы прохождения экзамена. 

 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА 

3.1. Основанием для проведения экзамена является заявление  
о проведении аттестации, адресованное в Главную аттестационную 

комиссию департамента образования Кировской области (далее – Главная 
аттестационная комиссия), которое кандидат на должность руководителя 

подает специалисту по аттестации управления образовательного округа 
департамента образования Кировской области (далее – уполномоченное 

должностное лицо) лично либо через доверенное лицо. 
3.2. В заявлении о проведении аттестации кандидат на должность 

руководителя указывает форму прохождения экзамена. 

3.3. Организацию и проведение экзамена осуществляют специалисты 
Кировского областного государственного бюджетного учреждения «Центр 

оценки качества образования» (далее – КОГБУ «Центр оценки качества 
образования»). 

3.4. Уполномоченное должностное лицо направляет в КОГБУ «Центр 
оценки качества образования» заявку на проведение экзамена и доводит до 

сведения кандидата на должность руководителя письменно информацию  
о дате, месте и времени его проведения. 

3.5. Продолжительность экзамена для каждого аттестуемого – до 3-х 
академических часов. 

 
4. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА 
4.1. Результаты экзамена оформляются протоколом для Главной 

аттестационной комиссии, выводами и рекомендациями для кандидата  
на должность руководителя. 

4.2. Протокол результата экзамена направляется из КОГБУ «Центр 
оценки качества образования» уполномоченному должностному лицу. 

Уполномоченное должностное лицо обеспечивает передачу аттестационных 
документов кандидата на должность руководителя секретарю Главной 

аттестационной комиссии для рассмотрения на заседании Главной 
аттестационной комиссии. 

4.3. Выводы и рекомендации направляются кандидату на должность 
руководителя через уполномоченное должностное лицо не позднее, чем 

через две недели с момента проведения экзамена. 
4.4. В случае если кандидат на должность руководителя получил  

на экзамене отрицательный результат, он имеет право сдать экзамен  



 


