ПНП «ОБРАЗОВАНИЕ»  

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ

ЗАОЧНАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ
ДОКУМЕНТЫ

- Указ Президента РФ от 28 января 2010г. № 117 «О денежном поощрении лучших учителей»

- Приказ Минобрнауки России от 26 марта 2010г. № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями»

- Постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2010г. № 1213 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010г. № 64», 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2010г. № 2493-р «Об утверждении распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату денежного поощрения лучшим учителям на 2011 год», 

- Приказ Министерства образования Российской Федерации от 7 февраля 2011г. № 172 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010г. № 64».

Согласно Указу Президента РФ, постановлено «выплачивать ежегодно, начиная с 2010 года 1 тыс. денежных поощрений в размере 200 тыс. рублей каждое лучшим учителям за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание».

I. Условия участия 
в конкурсе лучших учителей, получивших общественное признание
за высокие достижения в педагогической деятельности
1. Стаж педагогической деятельности не менее трех лет.
2. Основное место работы – образовательное учреждение, реализующее образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

На участие в конкурсе имеют право и лица, осуществляющие в образовательных учреждениях административные или организационные функции, если они ведут общеобразовательные предметы в качестве учителя. 
В конкурсе могут участвовать и преподаватели (по записи в трудовой книжке) при условии, что они выполняют учительские обязанности. Это касается и преподавателей, работающих в учреждениях начального и среднего профессионального образования, если они ведут общеобразовательные предметы. 

3. В 2011г. в конкурсе могут принимать участие все учителя, исключая победителей конкурса 2010 года. Повторное участие в конкурсе возможно не ранее, чем через пять лет.

4. Выдвижение учителей на получение денежного поощрения проводится с их согласия заявителем.

ЗАЯВИТЕЛИ

1). Органы самоуправления (совет образовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет, иные органы самоуправления, предусмотренные уставом образовательного учреждения), обеспечивающие государственно-общественный характер управления образовательным учреждением.
Если в уставе образовательного учреждения записано, что данный орган обеспечивает государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, то он вправе выступать в качестве заявителя. 
От органов самоуправления представляется документ «Представление заявителя», заполненное по определенной форме (см. Форму представления).
2). Профессиональная педагогическая ассоциация или объединение, созданные в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы учителей-предметников), не ниже муниципального уровня.
От профессионального сообщества  представляется документ «Ходатайство педагогического сообщества».
5. Участник конкурса имеет профессиональное образование.

В конкурсе имеют право участвовать обладатели диплома не только о высшем, но и о среднем профессиональном образовании. 

II. Критерии конкурсного отбора лучших учителей


Критерий 1. «Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года»

Высокие учебные результаты, в соответствии с Указом Президента РФ, должны получить общественное признание, т.е. стабильно признаваться местным сообществом в качестве высоких. О наличии такого признания могут свидетельствовать отзывы родителей, местных работодателей, грамоты от муниципальных или региональных органов власти и т.д.
Критерий 2. «Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету»

Внеурочная деятельность учителя показывает, насколько высока его педагогическая активность и широки педагогические возможности, для которых могут быть узки рамки классно-урочной работы. Эта деятельность свидетельствует о популярности учителя среди учеников, об эффективности его деятельности, т.к. на внеурочные формы работы учащиеся приходят к педагогу добровольно, потому что он привлекает их как личность, а порой и потому что, как хороший спортивный тренер, «гарантирует результат». У победителей конкурса деятельность в соответствии с показателями критерия должна не просто наличествовать, но быть более результативной по сравнению с другими претендентами.

Из «МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ В 2011 ГОДУ» (Министерство образования и науки Российской Федерации, Академия повышения квалификации и профессиональной  переподготовки работников образования)
Критерий 3. «Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта»

Содержание критерия

 Под позитивным социальным опытом следует понимать опыт, приобретенный учащимися в той или иной позитивно направленной социальной деятельности. Созданию условий для этой деятельности способствует учитель, не обязательно выступая при этом в роли классного руководителя. Направлениями такой деятельности может быть создание условий для:

- взаимопомощи в ученическом коллективе в рамках класса, школы;

- активного участия учащихся в самоуправлении класса, школы;

- участия в такой социально направленной деятельности, как помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и др.;

- участия в проектах, направленных на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды;

- взаимодействия школьного, ученического сообщества с местными властными структурами с целью решения тех или иных проблем местного социума. 

Критерий 4 «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

Использование современных образовательных технологий является необходимым условием достижения нового качества образования. Государственные образовательные стандарты практически по всем учебным предметам предполагают овладение учениками рядом исследовательских, проектных, информационно-коммуникативных умений, что означает присутствие соответствующих видов учебной деятельности на занятиях. Организовать такую деятельность, проконтролировать и оценить ее результаты можно только с помощью адекватных образовательных технологий, которыми должен владеть современный учитель. 

Отличие данного критерия от конкурсов 2006-2009 гг. состоит в том, что теперь необходимо обосновать, с какой целью используются образовательные и ИКТ-технологии, какие учебные результаты ожидаются, а возможно, и получены вследствие их использования. 
Критерий 5 «Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе»

По данному критерию должна быть отражена высокая методическая компетентность учителя. Наличие собственной методической системы означает, что учитель понимает, что, как и зачем он делает на всех этапах учебного процесса. При этом «собственная» не обязательно означает «оригинальная». Важно, чтобы эта система была максимально эффективной для данного учителя, и могла быть им обоснована, защищена перед профессиональным сообществом. 

Критерий 6 «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»
 Рекомендации к оформлению конкурсных материалов учителя
Согласно «Правилам проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», утвержденным Приказом Минобрнауки России от 26 марта 2010 г. № 217, в конкурсную комиссию должна быть представлена «Информация о профессиональных достижениях учителя», заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора». Содержательная часть «Информации» должна быть структурирована по критериям конкурсного отбора, т.е. в ней должны содержаться все необходимые сведения о деятельности учителя по направлениям, определяемым критериями отбора. Желательно, чтобы «Информация» или папка профессиональных достижений учителя, содержала все необходимые данные, на основании которых общественные эксперты могли бы достаточно полно судить о степени соответствия деятельности учителя требованиям конкурса. Целесообразно структурировать содержание «Информации» по рубрикам, в точности соответствующим критериям конкурсного отбора.

 «Информация о профессиональных достижениях учителя» должна быть заверена работодателем. 
Отличие конкурсов 2010 и 2011 годов от предыдущих состоит еще и в том, что участник конкурса в обязательном порядке должен сделать публичную презентацию результатов своей профессиональной деятельности перед общественностью и профессиональным сообществом. Содержанием презентации может быть как общий «отчет» о профессиональных достижениях, так и отдельное, инновационное, направление деятельности учителя. В качестве профессионального сообщества могут выступать члены методического объединения, педагогические работники образовательного учреждения, участники профессионального семинара или конференции. В качестве представителей общественности могут выступать родители учащихся, работодатели, журналисты, члены общественных организаций и т.д. Для такой презентации как для общественно значимого события может быть организовано специальное мероприятие, на котором будут присутствовать как профессионалы, так и общественность. В качестве документального подтверждения публичной презентации может выступать видеозапись выступления учителя, протокол данного мероприятия, справка о том, что такая презентация имела место. 
Содержание презентации хотя специально и не оценивается общественными экспертами, но может оказать влияние на их мнение. 
Разъяснения подготовлены с использованием «МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ В 2011 ГОДУ» (Министерство образования и науки Российской Федерации, Академия повышения квалификации и профессиональной  переподготовки работников образования)
