ПНП «Образование»

Конкурс «Лучший воспитатель»
Срок приема документов –  с 26.04.2011. по 14.05.2011.  (каб. 221)

Консультации – 12.04. 2011. с 10.00. (библиотека)



       27.04. 2011.  с 10.00. (каб. 209)
	№

п/п
	Критерии отбора в номинации «Лучший воспитатель»
	Кол-во
 баллов

	1.
	Сохранение и укрепление  здоровья  воспитанников (средний показатель за последние три года)
	max4

	1.1.
	Заболеваемость детей в группе (количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни): 

- соответствует среднеобластному показателю 

- ниже среднеобластного  показателя 
	max 2
1

2

	1.2.


	Динамика общего состояния здоровья воспитанников (в %) за последние два года:

- группа здоровья сохранена у 100% воспитанников

- отмечено повышение группы здоровья 

* Для специализированных учреждений и групп  для часто и длительно болеющих детей рассматривается наличие показателя эффективности оздоровления (ПЭО)

** Для учреждений компенсирующего вида и коррекционных групп рассматривается  только сохранность группы здоровья
	max 2 
          1

          2

1*

   1**

	2.
	Достижения воспитанников в освоении реализуемой образовательной программы (средний показатель за последние три года)
	max 5

	2.1.

  
	Освоение образовательной программы на высоком и среднем уровнях показывают:

- 50 – 69 %

- 70 – 84  %

- более 85  % воспитанников

* Динамика продвижения воспитанников в соответствии с перспективным планом коррекционной работы:

- 35 – 50 %

- 51- 69 %

- свыше 70 % 

** Качество знаний и умений воспитанников соответствует уровню требований программы специальных коррекционных групп:

- 35 - 40%

- 41 - 50 %

- свыше 51 %
	max3
1

2

3

1*

2*

       3*

1**

2**

3**

	2.2.
	Участие воспитанников в выставках, конкурсах и других мероприятиях

- муниципального уровня

-  регионального уровня
	max 2
 1

2

	3.
	Эффективное использование образовательных программ за последние три года
	max 5

	3.1.
	Осуществление работы на основе:

- комплексной   программы 

- интеграции  комплексной и парциальных  программ 
	max 2
1

2

	3.2. 
	Проявление творчества в педагогическом процессе:

- наличие авторских дидактических материалов и методических разработок, прошедших экспертизу в КИПК и ПРО

- наличие авторской программы, прошедшей научно-педагогическую экспертизу в КИПК и ПРО
	max 2
1

2

	3.3.
	Участие в опытно - экспериментальной работе
	1

	4.
	Взаимодействие воспитателя с семьей и социумом за последние три года
	max 5

	4.1.
	Использование эффективных форм работы с родителями «Клуб молодой семьи», «Школа отцов» и др. 
	1



	4.2.
	Проведение совместных мероприятий с объектами социального окружения (пешие походы, природоохранные акции, спартакиады и др.) 
	1

	4.3.
	Использование различных средств информации для родителей (газета детского сада, информационные буклеты, районная газета и др.)
	1

	4.4.
	Удовлетворенность родителей работой педагога составляет не менее 80% (по результатам аттестации) 
	1

	4.5.
	Оказание дополнительных образовательных услуг детям, не посещающим дошкольные образовательные учреждения
	1

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне 
	max 5

	5.1.
	Наличие поощрений и наград в сфере образования и науки:

- муниципального (регионального) уровня (за 5 лет)

- отраслевые и  государственные награды (без срока давности)
	max 2

1

2

	5.2.
	Участие (с докладами) в конференциях, семинарах, школах педагогического опыта и т.п. за последние три года:

- муниципального уровня 

- регионального уровня 
	max 2

1

2

	5.3.
	Проведение мастер - классов, открытых мероприятий, наставничество  в течение последних трех лет
	1



	6.
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах  
	maх 5

	6.1.
	Участие в  заочных профессиональных конкурсах («Мои инновации, «Педагогические проекты» и др.):

- победитель или призер конкурсов муниципального уровня, участник

конкурсов регионального уровня 

-победитель или призер конкурсов регионального уровней, участник конкурсов федерального уровня  
	max 2

1

2

	6.2.
	Участие в  очных  профессиональных конкурсах  («Учитель года Кировской области», «Лучший по профессии», «Воспитатель года» и др.:

 - победитель или призер конкурсов в образовательном учреждении, участник конкурсов  муниципального уровня 

- победитель или призер конкурсов муниципального уровня, участник конкурсов регионального уровня  

- победитель или призер регионального уровня, участник конкурсов федерального уровня
	max 3
1

2

3

	7.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	max 5

	7.1.
	Своевременное повышение квалификации воспитателя:

- наличие удостоверения

- наличие свидетельства, диплома
	max 2
1

2

	7.2.
	Прохождение курсов  повышение квалификации по ИКТ:

- наличие удостоверения или свидетельства, диплома
	1

	7.3.
	Наличие высшего образования  
	1

	7.4.
	Повышение квалификации в межкурсовой период в различных формах (стажировка, временные творческие коллективы и т.п.)
	1

	
	ИТОГО:
	34


Примечание:

*   Для специализированных учреждений и групп  длительно и часто болеющих детей;              

* Расчет показателя эффективности оздоровления (ПЭО) часто болеющих детей:

ПЭО = ((N1 – N2) / N1) х 100, где N1 – число часто болеющих детей взятых на учет; N2 их число после оздоровления

** Для учреждений компенсирующего вида и коррекционных групп ДОУ

