ПНП «Образование»

Конкурс «Лучший преподаватель специальных дисциплин»
Срок приема документов –  с 26.04.2011. по 14.05.2011.  
	№ 

п/п
	Критерии отбора в номинации 

«Лучший преподаватель специальных дисциплин» 
	Кол-во 

баллов

	1
	2
	3

	1.
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года
	max  10

	1.1.
	Уровень усвоения обучающимися государственных образовательных стандартов по предмету в течение последних трех лет:

- не ниже областного уровня

- все обучающиеся успевают по предмету  
	max 2

1

2

	1.2.
	Доля обучающихся, успевающих по предмету на «4» и «5»   

- от 30 до 40 % обучающихся 

- от 40 до 60 % обучающихся 

- от 60 % до 80% обучающихся 

- свыше  80%
	max 4

1

2

3

4

	1.3.
	Участие обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства

- на уровне образовательного учреждения 

- регионального уровня

- всероссийского уровня 
	max 3

1

2

3

	1.4.
	Наличие творческих работ у обучающихся по данному предмету (проектов, исследований)
	1

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам
	max10 

	2.1.
	Наличие программы для проведения кружка или факультатива по предмету:

- типовой 

- типовой модифицированной, утверждённой методической комиссией учебного заведения 

- типовой модифицированной, утверждённой методической комиссией учебного заведения, прошедшей экспертизу в экспертном совете КИПК и ПРО
	max 3

1

2

3

	2.2.
	Наличие системы внеурочной деятельности по предмету:

- ведение кружка, факультатива

- проведение предметных недель 

- участие в научно-практических конференциях и семинарах
	max 3

1

2

3

	2.3.
	Доля обучающихся (от общего числа обучающихся, изучающих предмет) посещающих предметный кружок или факультатив у данного преподавателя (в среднем за 3 года):

- от 10 до 20 % обучающихся 

- от 20 до 30 % обучающихся 

- свыше 30 % обучающихся 
	max 3

1

2

3

	2.4.
	Наличие кабинета, оборудованного в соответствии с требованиями Государственного стандарта НПО (СПО)
	1



	3.
	Позитивные результаты деятельности преподавателя в качестве классного руководителя
	max 10

	3.1.
	Наличие программы воспитательной работы с группой, результативность её реализации
	1

	3.2.
	Наличие органа ученического соуправления группы
	1

	3.3.
	Организация деятельности группового родительского комитета
	1

	3.4.
	Достижения группы в социальной и творческой деятельности (социально – значимых проектах, акциях, смотрах, фестивалях и т.д.)

- на уровне образовательного учреждения;

-на областном уровне
	max 2

1

2

	3.5.
	Отсутствие случаев правонарушений в течение последних трех лет  
	1

	3.6.
	Отсутствие преступлений среди обучающихся группы в течение последних трех лет
	1

	3.7.
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся группы за время обучения 
	1

	3.8.
	Отсутствие обучающихся группы, отчисленных из образовательного учреждения без уважительной причины до окончания полного курса обучения
	1

	3.9.
	Отсутствие обучающихся группы, уклоняющихся от учебы без уважительной причины
	1

	4.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	max 10

 

	4.1.
	Обучение  предмету:

- по  типовым образовательным программам  

- по программам, согласованным с предприятиями – заказчиками кадров

- по программам с элементами блочно – модульного обучения

- по программам с использованием входного контроля и последующего разноуровнего обучения
	max 5

1

2

3 

4

	4.2.
	Использование компьютерного программного обеспечения по предмету с целью повышения эффективности образовательного процесса и качества образования
	1

	4.3.
	Использование авторского дидактического и методического обеспечения образовательного процесса:

- авторских дидактических и методических разработок;

- авторской программы, имеющей заключение экспертного совета КИПК и ПРО
	max 2

1

2

	4.4.
	Использование современных образовательных технологий и методик в воспитании: 

- на уровне методических приемов или отдельных компонентов системы 

- на уровне целостной системы
	max 2

1

2

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	max  10

	5.1.
	 Возглавляет методическую (цикловую) комиссию  за последние три года
	1

	5.2.
	Участвует в работе  отраслевого учебно – методического объединения
	1

	5.3.
	Наличие поощрений и наград  

- областного уровня (за пять лет)

- отраслевые награды (без срока давности)

- государственные награды (без срока давности)
	max 3

1

2

3

	5.4.
	Проведение мастер - классов, открытых уроков для преподавателей специальных дисциплин  города и области в течение последних трех лет
	1

	5.5.
	Имеет учебно-методические публикации  

-на областном уровне 

-на федеральном уровне 
	max 2

1

2

	5.6.
	Участвует в проводимых научно – практических конференциях, семинарах, круглых столах:

-областного уровня

-федерального уровня
	max 2

1

2

	6.
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах
	max 5

	6.1.
	- является победителем, лауреатом, дипломантом профессионального конкурса за последние пять лет:

- участник конкурса регионального уровня

- лауреат, дипломант конкурса регионального уровня 

- участник конкурса всероссийского уровня

- лауреат, дипломант конкурса всероссийского уровня 
	1

2

3

4 

5

	7.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	max 10

	7.1.
	Прохождение курсовой подготовки по ИКТ

- наличие удостоверения

- наличие свидетельства
	max 2

1

2

	7.2.
	Своевременное прохождение курсовой переподготовки по предмету (профессии):

- имеет удостоверение

-имеет свидетельство
	max 2

1

2

	7.3.
	Наличие уровня производственной квалификации  по подготавливаемой профессии  
	1

	7.4
	Наличие высшего профессионального образования, соответствующего профиля
	1

	7.5
	Получение второго высшего образования
	1

	7.6
	Обучается в аспирантуре (докторантуре)
	1

	7.7.
	Имеет ученую степень
	2

	
	ИТОГО:
	65


